Labor et
Sapientia
Libertas

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA

GUIA PARA ORIENTAR A LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO SOBRE
EL CALCULO DE SUS PRESTACIONES LABORALES

TESIS
PARA OBTENER EL TiTULO DE

LICENCIADA EN CIENCIAS EMPRESARIALES

PRESENTA:
MIRIAM GUADALUPE GARCIA MELCHOR

DIRECTORA DE TESIS:
DRA. MARIA DEL ROSARIO BARRADAS MARTINEZ

CO-DIRECTORA:
MTRA. LAURA TRUJILLO SOBERANES

Huajuapan de Ledn Oaxaca, México, agosto, 2025



DEDICATORIA

A mis padres, por su amor y apoyo incondicional, por cada dia despertarse y depositar en mi
una semilla de esperanza para el cumplimiento de mis objetivos, porque, aunque sean mios,

siempre parecen nuestros.

A todas aquellas personas que me motivaron e influyeron positivamente en mi, para realizar

este proyecto de tesis.



AGRADECIMIENTOS

A Dios, por darme la fortaleza y perseverancia para cumplir mis metas, por ser mi refugio y

compaiia eterna.

A mis padres, por su amor fraterno, apoyo emocional y econdmico durante todo mi proceso
de formacién académica. Su dedicacion y esfuerzo constante por darme una educacion de
calidad. Ustedes con ese gran amor, siempre seran uno de los pilares mas importantes para

mi vida. Gracias por confiar en mi y por estar siempre presentes en cada paso que doy.

A mi prometido, por ser la persona que me tiene mas paciencia en el mundo, que me
acompafia en todo momento, que me motiva y no me deja sola ni un solo segundo. Gracias

por confiar en mi y por darme todo ese amor incondicional.

A mi hermana y mis sobrinos, por todo ese amor bonito que me mantiene motivada todos los

dias.
A mi familia, por buscar constantemente mi bienestar y progreso personal y profesional.

A la familia Canseco Ramirez, por adoptarme como una integrante mas, por todo su amor y

carino. Gracias por hacerme sentir tan querida.

A mi directora de tesis la Dra. Maria del Rosario por su valiosa guia, asesoria y orientacion,
por confiar en mi y por aceptar este proyecto. A la Mtra. Laura por su acompafiamiento y
asesoria. A ambas, por su paciencia y conocimientos que fueron fundamentales para el

desarrollo de esta tesis.

A la vida, por ponerme muchos retos durante este proceso y ayudarme a darme cuenta que
con el apoyo de las personas correctas ningiin problema es lo suficientemente grande como

para dejarse rendir.



INDICE

INTRODUCCION ... o eeeeeeeeeeeeeeeeesseeseessesssssssessssssessesssessssssesssesssssssssssssssssssssesssessssssssssessssssesnns 1
CAPITULO I. METODOLOGIA

1.1. Planteamiento del problema.........cc..uuciiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiiiciirrrr e 3
) 2 R ) U2 ) T 7
D 20 o g 5 11 1 (1 TR 7
DG TR0 ] 1) 3 111N 7
1.3.1. ODbjetivo ZeNeral......cccueeeeciieerinisneiissiencssnercssneressssencsssenssssensssssenssssssssssssessssssssssssssssses 7
1.3.2. Objetivos eSPECIfICOS coovvuriererrrresssaricsssnricsssssrssssserosssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssss 7
1.4. Preguntas de inVestigaciOn .........ccceevviururunuiininini e 8
R TAY 110 (1) 10 . N 8
1.5.1 Determinacion de 12 IMUESEIaA .....cueeevveeirveeisseeissniesseissneessneisssessssecsssnssssessssessssssssssssssassses 8
1.5.2 Disefio del instrumento para recopilar informacion ............coecevceesveinncncesccrsccnscnnenens 8
1.5.3 Recopilacion de informacion..........ceeecncceeicscnnricsssnnicsssssissssssiosssssecssssssssssssssssssssssssssses 9

CAPITULO II. MARCO TEORICO

2.1. Sujetos obligados que dan origen la relacion de trabajo......cccccceeeeciiiiirireeiiiiiiniinerenennnnn. 10
P20 2 O01) 1 T 4 L0 e 1 1<) i | U 11
2.3. Prestaciones laborales en IMEXiCO ........cceeviriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinincncnercrcr e 12
2.3.1. Concepto de PreStaCiONeS ....cccveeiesssericscrsricscariossssrsossssssssssssosssasssssssssssssnssssssssssssonssssses 12
2.3.2. Prestaciones laborales minimas de ley ........cocceveevurcvercsersreccsnnssersseissensensessecsessansnns 14

0 19925 - X 0. )11 1 N 14

2.3.2.2. VACACIONES c..uuueeeserrersneisssecsssncssanisssessssnssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessasessssessns 15

2.3.2.3. Prima vacacional..........eeeeceeeiiineericisnericssenecssneisssnseecsssseecssssessssssesssssessssssenes 17

2.3.2.4. Prima dominiCal........ccueiineinsiinseinsiinsiinsienseensnicsencseecsssncsssecsssecssssessssessas 17

2.3.2.5. Dias de deSCANSO.......ccerveiesreressurissainssanessaeisssesssssssssesssssssssssssasssssssssssssssasssssssssas 17

2.3.2.6. Licencia de maternidad ..........ccceeeeesueessuricsneensunecsnncssencssecssascsssecsssnesssessssesas 19

2.3.2.7. Licencia por paternidad ......ccccccceerieesecrsnriicssscssnnricssscsssnsssssssssssssssssssssssssssssss 20

2.3.2.8. Periodo de 1actancCia.........ceeeveeinseiisnecnsnnicseenseensnicsssecsssccssssesssecssecssssesssnesnas 20

2.3.2.9. Licencia Por AdOPCION .....cocveiessrenicsssseresssanseosssssessessssssssassosssssessossssssssassosssassss 21

2.3.2.10. Prima de antiglledad..........ccccevvuerercvnerinscnnricssnnesscnsrssssnnsesssssesssnssssssssssssnssecs 21

2.3.2.11. Prestaciones generadas por despido injustificado ......ccceeeeescnerecssnercsscnerecaes 23

2.3.2.12. Participacion de utilidades..........ccucerrevcerenrcnricscnricsssnnicssnecssssensssnnencssnsenes 25

2.3.2.13. HOTAS EXIIAS ceeeerunerecssnneccssnneecssnerccssneesssssnnessssssssssssessssssnssssssessssssessssssnsssssansssss 28

2.3.3. Prestaciones CONTIACLUALES .....cccceeeeeeeeeeeenerereceeeeereeeesesessessccecssesssssssssssssssssssssssssssssassnse 28




2.3.3.1. BONO POX ASISTENCIA .cccuuvrerriicriicsnnriicsscsssnnsiicsssssssssissssssssssssssssssssssssssssssssasssssss 29

2.3.3.2. Bono por puntualidad.............cceeeevvernnsvniicssnnnnnssnricsssiicssssssssssssssnssssssnssess 29
2.3.3.3. BONO PO ACtUACION cecervreresssaricssssnrcsssssrssssssresssssssssnsssssssssesssssssssnsssssssasssssnasass 29
2.3.3.4. Bono por productividad .........ccceeeeccericscnrecssnincscnsenssssticsssessssnsessssassssssnssnes 29

CAPITULO IIl. DETERMINACION DE LAS PRESTACIONES LABORALES PARA
TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO

3.2. Determinacion del SAlario .........ceeeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieienrre e 31
3.2.1. Calculo semanal y quincenal considerando el salario minimo general..................... 31
3.2.2. Calculo semanal y quincenal considerando el salario minimo profesional............... 34

3.3. Determinacion de las prestaciones laborales .........cccccceeeeiiiiiiiiiiiiiiniiinininin. 36
3.3.1 Calculo del AgUINALAO ...ccceveuerecrcnriescnricsssnricsssnsisssnsrossnsasssnsssssssssssssssssssnssssssnssssssnsssss 36
3.3.2 CAICUIO e VACACIOMNES ...ccuuveereresnrisneisnncssanisssecsssnesssesssseessssesssessssessssessssessssessansssssssas 40
3.3.3 Calculo de la prima vacacional...........cceeeeivveerenccnniecssnicsscnsnnsssnsiessssssssssnssssssnssssssassses 41
3.3.4 Calculo de la prima dominicCal ......ccccceersrericscrnricsssaeressssnnesssrssessssersssssssessossssssssassosssasses 43
3.3.5 Calculo de 10s dias de deSCANSO ....ccveeersueesseecsseecssaecssseesssnessanessseesssnessanessssesssnsssassssssessa 46
3.3.6. Calculo de la prima de antigliedad ........ccceervvnriercrnercsssnnrcsssnsrssssseressssssesssnsssssssssssssassess 49
3.3.7. Calculo de las prestaciones generadas por despido injustificado .........cceeeeercererereanes 51
3.3.8. Participacion de los trabajadores en las utilidades .......cccovereescreriossnrcsscrnrecscreriossnnnees 59
3.3.9. CAlculo de 1as horas eXtras......eceiisecsseissenssesseisecssesssnsssecssssssssssssssssssssssssssssassssssns 61

3.4. Prestaciones cONtractuales .........coovvveeeeeiiiiiiiiiiniiuiiiiiiiiiiirnsnrerssaesss e ressaasssss e 62
3.4.1. Calculo del bono Por aSiStENCIA....cccceererrvericsssrrrcsssneressssiessonsissssnsrssssnssssssnssssssnssssssasssss 62
3.4.2. Calculo del bono por puntualidad .........ceceveeeseicsveinscninssinsseinssncsseiessssesssnesssssssssesans 62
3.4.3. Calculo del bono Por aCtUACION.......eeererrvrrcrrcreresscneresssnniessensissssnstesssnssssssnsssssnssssssasssss 63
3.4.4. Calculo del bono por productividad .......ccccicveeiescssercsssnicsssrsrsssssersosssssessosssssssssssosssasses 63

CAPITULO IV. GUIA PARA ORIENTAR A LOS TRABAJADORES DEL SECTOR
PRIVADO SOBRE EL CALCULO DE SUS PRESTACIONES LABORALES

4.1. Analisis e interpretacion de 10s resultados.........ccccceeeriiiiiiinnreieiiiiniiiniennn 65

4.2. Guia para orientar a los trabajadores del sector privado sobre el calculo de sus prestaciones

BT 010 1 (U 81
CONCLUSIONES ... ccciiiiiiiiiiiiiiininnssssssnssssssssssssssssssesssssssssssesesesesesesesesesesesesesesesesesesssesssssans 105
Glosario de tErMINOS .......uueiiiiiiiieiuiiiiiiiiirr e saa e 107
GloSario de SIGIAaS......cceeuuuuuiiiiiiiiieiiiiiiiirrr e e 108
Referencias......ccceeeieieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiierre e 109



INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Dias vacacionales de acuerdo a los afnos trabajados...........cccceeeviveeviieecieeccieeenee, 16
Tabla 2. Salario base para el calculo de la prima de antigiiedad cuando el salario sea
superior al doble del salario MINIMO..........cocueeriiriiierieiieee e 22
Tabla 3. Determinacion para el reparto de utilidades...........cccveeviieenciieeniiecieeee e, 26
Tabla 4. Calculo semanal y quincenal sin deducciones con el salario minimo general....... 32
Tabla 5. Calculo semanal y quincenal sin deducciones con ausentismo............coccecveeeeneee 33
Tabla 6. Calculo semanal y quincenal del salario minimo profesional 2025....................... 34
Tabla 7. Calculo semanal y quincenal del salario minimo profesional con ausentismo ......35
Tabla 8. Célculo del aguinaldo trabajador “a” .........cccceeveiiiiiiierieece e 37
Tabla 9. Célculo del aguinaldo trabajador “D™ .........c.cccierieeiiieiiieiiee e 38
Tabla 10. Célculo del aguinaldo trabajador “C™ .........ccccoeviieeiiiercie e 39
Tabla 11. Percepcion de aguinaldo por tipo de trabajador ...........cceeeeeveeeciieeniieeniiecieeenee, 40
Tabla 12. Célculo de la prima vacacional del trabajador “a” ..........cccceevveviivenieninnenienene 41
Tabla 13. Célculo de la prima vacacional del trabajador “b”..........ccccoveevviieeniieeiiieeieeenee, 42
Tabla 14. Calculo de la prima vacacional del trabajador “c”.........c.ccovveeviienieeiiienieeiieens 42
Tabla 15. Percepcion de prima vacacional por tipo de trabajador...........ccoeeeeeiiiieniiennnns 43
Tabla 16. Célculo de la prima dominical del trabajador “a” ...........ccccceeeviveeniieenieecieeeee, 44
Tabla 17. Célculo de la prima dominical del trabajador “b”........c.cccceviiniiiiiniininiinicnene 44
Tabla 18. Calculo de la prima dominical del trabajador “c” ........c.ccccoveeeiiieiiieeieeeieeeee, 45
Tabla 19. Percepcion de prima dominical por tipo de trabajador..........cccceeeeeeeiienieniiiennnnns 45
Tabla 20. Céalculo de los dias de descanso trabajados del trabajador “a”...........ccccccerienne 46
Tabla 21. Calculo de los dias de descanso trabajados del trabajador “b” ........c.ccccveevvvenennne 47
Tabla 22. Calculo de los dias de descanso trabajados del trabajador “c”..........cccccceevueennen. 48
Tabla 23. Percepcion de los dias de descanso por tipo de trabajador...........ccceeeeveeenvenneee. 48
Tabla 24. Determinacion de la antigiiedad laboral del trabajador “a”...........ccccceevveviiienens 49
Tabla 25. Determinacion de la prima de antigiiedad del trabajador “a”.............ccccveviieneens 49
Tabla 26. Determinacion de la antigiiedad laboral del trabajador “b” ........ccceveevveennennnee. 50
Tabla 27. Determinacion de la prima de antigiiedad del trabajador “b” ...........ccceeeeeienne. 50
Tabla 28. Determinacion de la antigiiedad laboral del trabajador “c”.........cccceeeevieenneennnee. 51
Tabla 29. Determinacion de la prima de antigiiedad del trabajador “c”...........cccoeevevveennenns 51
Tabla 30. Percepcion de la prima de antigiiedad por tipo de trabajador ...........ccceeeeunnenneee. 51
Tabla 31. Célculo SDI del trabajador “a”..........ccocvieeiiieeiieeeiee e e 52

Tabla 32. Determinacion del monto de la indemnizacion de tres meses del trabajador “a” 52
Tabla 33. Determinacion del monto de la indemnizacion por 20 dias de salario

del trabajador “@” .......iioeieeeie e e e 52
Tabla 34. Determinacion del monto del aguinaldo proporcional del trabajador “a”............ 53
Tabla 35. Determinacion del monto de las vacaciones y prima vacacional proporcional

del trabajador “a” ........ooiieiieie et 53
Tabla 36. Determinacion del monto de la prima de antigiiedad del trabajador “a” ............. 53
Tabla 37. Determinacion del monto total de la indemnizacion del trabajador “a” .............. 54
Tabla 38. Calculo SDI del trabajador “D”..........cccuieiiiiiiieiieeieeeeeeee e 54

Tabla 39. Determinacion del monto de la indemnizacion del trabajador “b” ...................... 55



Tabla 40.

Tabla 41.
Tabla 42.

Tabla 43.
Tabla 44.
Tabla 45.
Tabla 46.
Tabla 47.

Tabla 48.
Tabla 49.

Tabla 50.
Tabla 51.
Tabla 52.

Tabla 53.
Tabla 54.
. Determinacion del monto de horas extras que le corresponde al trabajador “b” .61
Tabla 56.
Tabla 57.

Tabla 55

Tabla 58

Tabla 59.
Tabla 60.
. Perfil de los participantes en el €Studio.........cceeeieeeiiiieiiiiieriieeeiie e 65

Tabla 61

Determinacion del monto de la indemnizacion por 20 dias de salario

del trabajador “D7 ......eeeceieeee e e e 55
Determinacion del monto del aguinaldo proporcional del trabajador “b™ ........... 55
Determinacion del monto de las vacaciones y prima vacacional proporcional

del trabajador “D™ .....c.eeceiieiieie ettt ees 55
Determinacion del monto de la prima de antigiiedad del trabajador “b™ ............. 56
Determinacion del monto total de la indemnizacion del trabajador “b™ .............. 56
Célculo SDI del trabajador “C7.......ccuiiiiiiieiiieie e 57
Determinacion del monto de la indemnizacion del trabajador “c™....................... 57
Determinacién del monto de la indemnizacion por 20 dias de salario

del trabajador “@” .......oooiiiiiee et 58
Determinacion del monto del aguinaldo proporcional del trabajador “c”............ 58
Determinacion del monto de las vacaciones y prima vacacional proporcional

del trabajador “C7 ......uiieieeeee et 58
Determinacion del monto de la prima de antigiiedad del trabajador “c” ............. 59
Determinacion del monto total de la indemnizacion del trabajador “c” .............. 59
Percepcion de las prestaciones generadas por despido injustificado por

tIPO dE trabAJAAOT ...eoevvieiiieiieiie et s 59
Analisis del reparto de utilidades de acuerdo al tipo de trabajador...................... 60

Determinacion del monto de horas extras que le corresponde al trabajador “a”..61

Percepcion de horas extras por tipo de trabajador..........ccceeevveeeeciieeriieeniieeieens 62
Determinacion del bono por asiSteNCia.........cueereeeriierieeiiienieeriie e eiee e 62
. Determinacion del bono por puntualidad ...........ccoeeeieeiiiieiiiieiieeee e 63
Determinacion del monto del bono por actuacion...........ccceecveevveviieniienieenieennen. 63
Determinacion del monto del bono por productividad...........ccceevvvieiieniiinnennen. 64



Figura 1.
Figura 2.
Figura 3.
Figura 4.
Figura 5.
Figura 6.
Figura 7.
Figura 8.
Figura 9.

Figura 10.
Figura 11.
Figura 12.
Figura 13.
Figura 14.
Figura 15.
Figura 16.
Figura 17.
Figura 18.

INDICE DE FIGURAS

Conocimiento de prestacion laboral............cccovvevciieiiiiieiiiece e 66
Definicion de prestacion 1aboral ............cceveeiiieiiiiiiiiieeceeeeee e 66
Conocimiento de las prestaciones minimas de ley.......c.ccoceveevieveniiincnicnecnene. 67
Descripcion de prestacion minimas de 1€y ........oovvvveviieeriieeniieeeiieeee e 67
Conocimiento de las prestaciones superiores a las de 1ey........cccevceeeviienciiennennn. 68
Descripcion de prestacion superior a las de ley ......coeveveiieniiiiiiiiiiiieiieeee 68
Conocimiento sobre el derecho a recibir vacaciones ..........ccceceevvereerereeneenenne 69
Conocimiento de los dias correspondientes a vacaciones por antigiiedad laboral 69
Conocimiento de la prima vacacional...........ccccoeeeieriiieeriieeniie e 70

Definicion de la prima vacacional.............cceeeveeriierieeniieniiieiieeie e 70
Conocimiento del monto la prima vacacional...........c.cccccuveeviieeiieeeiiie e 71
Conocimiento de la prima dominical ............cceeveiiieriiienciieeiie e 71
Definicion de la prima dominical............cccceeeiieriiiniiinieniieieceeee e 72
Conocimiento del monto la prima dominical............ccceevvieeriieeniieeiie e 72
Conocimiento del pago de los dias festivos trabajados............ccceevverciienieennnennee. 73
Conocimiento del monto por trabajar un dia festivo........ccoeceeveiiiiniiinienenee. 73
Conocimiento de la licencia por maternidad...........cccceeevevieeriieeniieeniie e 74
Conocimiento de la duracidn de la licencia por maternidad.............ccceeeveenenee. 74

Figura 19. Conocimiento de la licencia por paternidad...........ccccocveevcieeniieeeeiieeeiee e, 75
Figura 20. Conocimiento de la duracion de la licencia por paternidad............ccceevvveeveenenn. 75
Figura 21. Conocimiento del periodo de [actancia...........ccoceeverieniriiiniienienenienecceienene 76
Figura 22. Conocimiento de la duracion del periodo de lactancia ..........ccceeeveeveenienienncne 76
Figura 23. Conocimiento de la participacion de los trabajadores en las utilidades de la
(01 0) (1Y SRS 77
Figura 24. Definicion de 1a PTU ......cocoiiiiiiiiiiiieeeee et 77
Figura 25. Conocimiento de los premios por asistencia y puntualidad.............cccoeeueereennen. 78
Figura 26. Definicion de los premios por asistencia y puntualidad............cccccveeeieeeneennee. 78
Figura 27. Conocimiento de la licencia por adopCion ............coevveeiieniieniienieeieeiesieeiens 79
Figura 28. Duracion de la licencia por adopcion para MUjeres ........cccveeevveeeeveeenveeerveeennnes 79
Figura 29. Duracion de la licencia por adopcion para hombres ...........ccoeeveeciienieencieeninennen. 80

Figura 30.

Prestaciones mas conocidas por la poblacion encuestada..........ccceeeveeenveeennen. 80



INTRODUCCION

En México, los patrones violan los derechos laborales de sus trabajadores con trabajos de
bajos salarios, falta de justicia laboral, jornadas extraordinarias sin pago adicional y el
incumplimiento de normativas laborales y de seguridad social. Provocando desigualdad
social y pobreza en grupos vulnerables, por tal motivo, preexiste el reto del cumplimiento de
las obligaciones laborales (Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México,

[CDHCM], 2010).

En este contexto, se debe mencionar que en el pais existen politicas basadas en el respeto y
exigibilidad de los derechos de los trabajadores, sin embargo, existe el desafio del
cumplimiento de los mismos. Al respecto, Marquez (s.f.) sefiala que el gobierno mexicano
tiene la obligacion de garantizar, proteger y promover los derechos de los trabajadores; asi
como los propietarios y administradores de empresas tienen la obligacion de cumplirlos, con

la finalidad de que las actividades productivas contribuyan al crecimiento econdmico.

Martinez et al. (2019), por su parte, sefialan que la precariedad del empleo es una
particularidad que caracteriza a México debido a la vulnerabilidad de los trabajadores en

cuanto al deterioro de las condiciones laborales, inestabilidad e inseguridad laboral.

Las prestaciones laborales son beneficios que el empleador otorga al trabajador y son
adicionales al salario; algunas son consideradas como reconocimiento por el servicio
prestado al patron y su contribucion en la generacion de ingresos y utilidades (Fondo
Nacional de Ahorro, 2024). En este sentido, los patrones estan obligados a otorgar las
prestaciones minimas establecidas en la Ley Federal del Trabajo (LFT), ademas del salario,

a aquellos que brinden un servicio personal subordinado a su mando.

Las prestaciones laborales fueron establecidas como proteccion de los trabajadores, para
garantizar condiciones dignas de vida, donde, ademds de un ingreso justo, reciban
prestaciones econdmicas que contribuyan a brindar seguridad, salud mental y emocional, asi
como para estimularlos y mantenerlos en un nivel de satisfaccion moral y productiva

(Romero, s.f.). En este marco, el objetivo de esta investigacion es elaborar una guia para



orientar a los trabajadores del sector privado sobre el calculo de sus prestaciones laborales

de acuerdo con la legislacion laboral vigente.

Este trabajo de investigacion estd integrado por cuatro capitulos. El primer capitulo describe
la metodologia de la investigacion; donde se integra el planteamiento del problema, la
justificacion, la relevancia y pertinencia, los objetivos, las preguntas de investigacion, la

determinacion de la muestra, el disefio y el procedimiento para recopilar informacion.

El segundo capitulo muestra el marco tedrico donde se definen los sujetos obligados que dan
origen a la relacion de trabajo, asi como conceptos generales sobre el trabajo, ademas de

profundizar en cada una de las prestaciones laborales minimas de ley.

En el tercer capitulo se determinan y calculan las prestaciones para los trabajadores del sector
privado, salario semanal y quincenal con el salario minimo, aguinaldo, vacaciones, prima
vacacional, prima dominical, dias de descanso, prima de antigiiedad, prestaciones generadas
por despido injustificado y horas extras. Asi como el calculo de los bonos por asistencia, por

puntualidad, por actuacion y por productividad.

En el cuarto capitulo se presenta el analisis de los resultados, los cuales fueron la base para

integrar la guia. Finalmente, se presentan las conclusiones de la investigacion.



CAPITULO I
METODOLOGIA

En este capitulo se presenta el planteamiento del problema, la justificacion, relevancia y
pertinencia de la investigacion, el objetivo general y los objetivos especificos que encaminan

el estudio, asi como el disefio y enfoque de investigacion.

1.1. Planteamiento del problema

Se ha identificado que los trabajadores desconocen las prestaciones laborales minimas de ley.
De acuerdo a la experiencia obtenida laborando en el Departamento de Recursos Humanos
de 5 MiPymes ubicadas en el Estado de Oaxaca, se identifico que algunos trabajadores de
niveles operativos generalmente cuestionan el calculo de sus prestaciones laborales; situacion
que se genera debido a que un gran porcentaje de ellos desconoce codmo se determina su
salario, dias de descanso, vacaciones, prima vacacional, prima dominical, aguinaldo, prima
de antigiiedad y finiquito. De la misma forma, cuando el trabajador recibe una cantidad
menor al pago habitual o al monto que tenia esperado, solicita aclarar y conocer la razéon por
la cual recibio dicha cantidad. La finalidad de ello, es conocer como se realizé el calculo de
su salario o de las prestaciones que se le pagaron, ademas de tener conocimiento del pago del

impuesto que se le aplico.

Lo anterior, se demuestra a partir de un estudio realizado por el Centro de Estudios Sociales
y de Opiniéon Publica (CESOP) donde sefiala que 60 de cada 100 habitantes asegura no
conocer sus derechos sociales y 95 de cada 100 desconoce su derecho al trabajo digno
(CESQOP, 2016). Asimismo, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) refiere que
los trabajadores desconocen las prestaciones laborales que deberian recibir por ley, de

acuerdo con 312 inspecciones realizadas a empresas de comercio y servicios (Estrella, 2016).

En este sentido Agiiero y Cortez, con base en una encuesta realizada en 2019, refieren que el
40% de los trabajadores no conoce las prestaciones a las que tiene derecho (Agtiero y Cortez,
2019). Por ende, los patrones no mantienen un compromiso organizacional normativo, al no
aplicar lo estipulado en la LFT, es decir, no cumplen con sus responsabilidades legales, lo
que provoca que el recurso humano no perdure en su puesto de trabajo, al encontrarse en una
busqueda constante de mejores condiciones laborales que le permitan desarrollarse

profesional y personalmente.



El trabajador necesita que se le retribuya justamente por el trabajo realizado con un ingreso
que le brinde bienestar a €l y su familia, por lo cual, si la balanza esta equilibrada, se sentira
comprometido con la empresa o en deuda moral, por ello, a cambio ofrecera un trabajo

eficiente que beneficie a ambas partes (Flores, 2023).

En este tenor, Aurora Cervantes, Procuradora General de la Procuraduria Federal de la
Defensa del Trabajo (PROFEDET), subraya que algunas empresas tienen la mala practica de
privar a los trabajadores de sus derechos, al no ofrecer un contrato individual, que genere
certeza y seguridad para los trabajadores mexicanos, ademas de contribuir con la rotacion de
personal. Lo anterior es provocado por el desconocimiento que existe sobre las condiciones
laborales que se deben proporcionar al trabajador por el servicio personal subordinado

(Secretaria del Trabajo y Prevision Social, [STPS], 2017).

Estas malas practicas se deben de erradicar, porque las prestaciones se establecieron
legalmente con la finalidad de asegurar y promover el crecimiento econdmico, y son
fundamentales para que el desarrollo econdomico sostenible se convierta en progreso social y
contribuya a disminuir los indices de pobreza (Organizacion Internacional del Trabajo,

[OIT], s.f., a).

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en el afio 2022, la
poblacion econdmicamente activa (PEA) fue de 60.6 millones de personas, de las cuales 58.9
millones estuvieron ocupadas; de éstas 27.1 millones trabajaron a nivel nacional en el sector
privado y paraestatal. Los trabajadores del sector privado representaban un 90.7% con 24.6
millones de personas de la poblacion ocupada, mientras que las servidoras y servidores

publicos representan un 9.3% con 2.5 millones de personas (INEGI, 2023).

En el primer trimestre del 2024, la PEA de México fue de 60.7 millones de personas, de las
cuales 59.1 millones actualmente se encuentran laborando; de éstos, el 69.1% son
trabajadores que prestan un servicio subordinado a un patréon a cambio de una remuneracion,
el 21.7% trabaja por cuenta propia, el 5.6% tiene su propio negocio y cuenta con personal
subordinado a su cargo; y el 3.6% restante labora, pero no recibe una remuneracion salarial

(INEGI, 2024a).



Dado que los trabajadores de la iniciativa privada ocupan un mayor porcentaje de la
poblacion ocupada de México, es necesario que conozcan sus prestaciones laborales:
aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, prima dominical, dias de descanso, licencia de
maternidad, licencia de adopcion, periodo de lactancia, licencia de paternidad y adopcion,
prima de antigliedad, prestaciones que se generan por despido injustificado y participacion
de utilidades (Gobierno de México, 2016a). El conocimiento de éstas permite la eficacia de
la normatividad laboral y nacional, al ejercerlos, y de esta forma contribuir al logro de su

proteccion social (Comision Nacional de los Derechos Humanos, [CNDH], 2016).

El CESOP revel6 que del 45% de los trabajadores en México, 19.9% reciben las prestaciones
minimas de ley, 16.2% no cuentan con ninguna prestacion, 6.1% reciben prestaciones
superiores a las de ley y 2.6% tiene contrato por honorarios y recibe solo algunas prestaciones
(CESOP, 2018). Por su parte, Garcia (2018) menciona que el 62.1% de los mexicanos
considera que en el pais no se respetan sus derechos laborales y el 22.3% de las personas que
conoce las funciones sindicales asegura que deben ser méas democraticas y transparentes para

que se puedan cumplir los derechos de los trabajadores.

Por lo anterior, en México a través de la LFT se han establecido prestaciones laborales, cuyo
objetivo es mejorar las condiciones de vida de los trabajadores, propiciando su desarrollo
cultural y social (Eslabon, 2016). En este sentido, el INEGI sefiala que 40.9 millones de
personas prestan un servicio personal subordinado; de las cuales, el 27.3 millones cuenta con
prestaciones, mientras que el 13.3 millones no recibe ningun tipo de prestacion (INEGI,

2024b).

La Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR) realizé un estudio
sobre el conocimiento que tienen las personas sobre sus prestaciones laborales, identificando
que ¢éstas no saben definir cudles son, aunque si tienen claro que deben recibir lo minimo que
esta en la ley. De igual forma, estan conscientes de la existencia de prestaciones superiores a
las de ley, pero mencionan que estas se encuentran condicionadas a lo que la empresa quiera

otorgar (CONSAR, 2016).

El desconocimiento de los trabajadores sobre sus prestaciones laborales y el célculo de las
mismas provoca que los patrones tengan ventaja sobre la situacion, debido a que, si los

primeros no conocen y no hacen valer sus derechos laborales, los segundos pueden
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beneficiarse a través del pago de salarios exiguos, menores o iguales al salario minimo
general y profesional, perjudicando el desarrollo econdmico de sus empleados y violentando
sus derechos. Segun cifras de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), existen
15.8 millones de personas que reciben una remuneracion de hasta un salario minimo; y 34.3
millones de personas trabajan con ingresos mensuales inferiores al salario minimo y mas de

35 horas a la semana por razones ajenas a sus decisiones (INEGI, 2024a).

Bajo este escenario, es esencial disefiar acciones que permitan orientar sobre sus prestaciones
a los trabajadores mexicanos que se encuentran bajo un régimen de subordinacion. Por tal
motivo, esta investigacion tiene como objetivo elaborar una guia para orientar a los
trabajadores del sector privado sobre el célculo de sus prestaciones laborales de acuerdo con

la legislacion laboral vigente.

1.2.Justificacion

Como se menciono anteriormente, el 40% de los trabajadores en México desconoce sus
prestaciones laborales, por lo tanto, cuando reciben el pago por este concepto no saben si la
cantidad es correcta o erronea. De acuerdo con el CESOP de la Camara de Diputados, el
41.4% de la poblacion mexicana conoce sus derechos sociales, mientras que el 58.4% los
desconoce; de estos el 78.4% considera que sus derechos laborales no se cumplen en cuanto

a las remuneraciones recibidas (CESOP, 2018).

Por lo anterior, la CNDH (2016) considera relevante difundir y fomentar una cultura laboral
eficaz, puesto que su conocimiento permite la eficiencia de la normatividad al momento en
que los trabajadores ejercen sus derechos y de esta forma se logra su proteccion en esta

materia.

En este contexto, es importante que los trabajadores tengan conocimiento general de las
prestaciones laborales y como se realiza el calculo, para que de esta manera los patrones no
continuen vulnerando los derechos que se han establecido legalmente para el bienestar de la

poblacion que brinda un servicio personal subordinado.



1.2.1. Relevancia
Esta guia pretende impactar de manera favorable a los trabajadores del sector privado,
priorizando la dignidad de las personas que estén al mando de un patron, con el fundamento

que el trabajo es el medio legitimo de manutencion del ser humano y su familia.

El cumplimiento de las obligaciones laborales por parte de los patrones permite elevar el
nivel de vida de los trabajadores mexicanos, adoptando de esta forma una cultura laboral que
permita alcanzar la satisfaccion y bienestar de los trabajadores, revalorizando la fuerza
laboral como elemento fundamental de las empresas, lo que permitiria alcanzar niveles

superiores de productividad.

1.2.2. Pertinencia
El desarrollo de esta investigacion es pertinente, debido a que el tema central se relaciona
con diversas asignaturas del plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias Empresariales,
tales como Administracion de Sueldos y Salarios, que aborda el calculo de las
remuneraciones obligatorias (salario, aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, prima
dominical, prima de antigiiedad y otras prestaciones laborales) y Derecho Laboral, donde se
conocen las obligaciones y derechos de los patrones y trabajadores de base, temporales,

eventuales y confianza, tipos de contrato, duracion de las relaciones individuales de trabajo.

1.3. Objetivos
A continuacion, se presentan el objetivo general y los especificos que guiaran esta

investigacion.

1.3.1. Objetivo general
Elaborar una guia para orientar a los trabajadores del sector privado sobre el calculo de sus

prestaciones laborales de acuerdo con la legislacion laboral vigente.

1.3.2. Objetivos especificos
e Identificar los conocimientos que tienen los trabajadores sobre sus prestaciones
laborales.
e Describir las prestaciones minimas de ley que tienen derecho los trabajadores en

México.



e Describir las prestaciones contractuales que tienen los trabajadores de la iniciativa
privada.

e (Calcular las prestaciones minimas y prestaciones contractuales de acuerdo a la
legislacion vigente.

1.4. Preguntas de investigacion

e ;Qué conocimientos tienen los trabajadores sobre sus prestaciones laborales?

e ,;Qu¢ elementos integran el calculo de las prestaciones minimas de ley?

e ;Coémo se determina el célculo de las prestaciones contractuales de los trabajadores

de la iniciativa privada?

1.5. Metodologia
Esta investigacion se realiz6 bajo un enfoque cuantitativo; por la complejidad del problema
de investigacion, debido a que se busco conocer fendmenos educativos, laborales y sociales,

con la finalidad de obtener un mayor entendimiento del fenémeno de estudio (Hernandez et

al., 2014).

De tipo descriptivo porque se buscd especificar los procesos laborales en cuanto a las
prestaciones de ley que se ofrecen a un trabajador de la iniciativa privada; fue no
experimental debido a que se observaron las situaciones ya existentes en el mercado laboral
conforme a la aplicacion de la legislacion vigente. Ademas, se indago sobre el conocimiento
que tienen los trabajadores sobre las prestaciones de ley y el calculo de las mismas.

Transeccional porque se efectuaron observaciones en un momento dado.

1.5.1 Determinacion de la muestra
Los sujetos de esta investigacion fueron trabajadores de empresas privadas de la Ciudad de
Oaxaca, se realizé un muestreo por conveniencia debido a que la muestra puede o no tener
el fenomeno de interés, por lo cual, se aplico la encuesta a los trabajadores que tuvieran la

disposicion para realizarla (Mendieta, 2015).

1.5.2 Diseiio del instrumento para recopilar informacion
Para recopilar la informacion se disefié una encuesta, la cual se estructur6 en dos partes: la
primera contiene la identificacion de los datos generales del encuestado; y la segunda se

integr6 con 21 preguntas cerradas y abiertas enfocadas en analizar el conocimiento que tienen



los trabajadores sobre las prestaciones de aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, prima
dominical, dias de descanso, licencia por maternidad, periodo de lactancia, licencia por
paternidad y adopcidon, prima de antigiiedad, prestaciones generadas por despido
injustificado, reparto de utilidades, horas extras y premios por asistencia y puntualidad (ver

anexo 1).

1.5.3 Recopilacion de informacion
La informacion se recopilo durante el periodo del 17 de febrero al 15 de marzo de 2025. Se
aplicaron 75 encuestas cara a cara con el fin de aclarar inquietudes que pudieran surgir a los
trabajadores. Para la aplicacion de las encuestas se solicitd autorizacion al gerente o
encargado de las empresas, de esta forma se coordinaron los tiempos para no afectar el

desarrollo de sus actividades.



CAPITULO II
MARCO TEORICO

A continuacion, se presentan los conceptos y disposiciones legales que sustentan esta

investigacion.

2.1. Sujetos obligados que dan origen la relacion de trabajo

El articulo 3 de la LFT define el trabajo como un derecho y un deber social donde deben
efectuarse condiciones que aseguren la vida digna y la salud para las y los trabajadores y sus
familiares dependientes, de la misma forma, exige respeto para las libertades y dignidad de
quien lo presta, asi como el reconocimiento a las diferencias entre hombres y mujeres para

obtener su igualdad ante la ley.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) define el “trabajo” como el conjunto de
actividades humanas, remuneradas o no, las cuales producen bienes o servicios en una
economia, cuya funcion es satisfacer las necesidades de una comunidad o proveer medios de
sustento para los individuos (OIT, 2004). Al respecto, la Real Academia Espafola (RAE, s.f.,
a) menciona que el trabajo es “el esfuerzo humano aplicado a la produccion de riqueza, en

contraposicion a capital”.

En el articulo 20 de la LFT se menciona que la relacion de trabajo es “cualquier acto que le
dé origen a la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago

de un salario”.

Los sujetos obligados que dan origen a la relacion de trabajo son: el patron, los
administradores de empresa y el trabajador. De acuerdo al articulo 10 de la LFT, el patron
“es aquel que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores”, de la misma forma el articulo
11 de la misma ley establece que los directivos, administradores, gerentes y demas personas
que ejerzan funciones de direccion o administracion en la empresa, “seran considerados
representantes del patron y en tal concepto lo obligan en sus relaciones”. Mientras que el
trabajador, de acuerdo al articulo 8 de la misma ley, se entiende como “aquel que presta un

trabajo personal subordinado a un patrén a cambio del pago de un salario”.

Otro concepto importante por definir en la relacion de trabajo, es el salario. De acuerdo con

la OIT es la remuneracion o ganancia, sea cual sea su denominacion o método de calculo,
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siempre que pueda evaluarse en efectivo y se encuentre fijada por acuerdo o por legislacion
nacional; siendo este un “salario minimo general” o “salario minimo profesional”. Surge de
la relacion entre un patrén y un trabajador en virtud de un contrato verbal o escrito; derivado
del servicio subordinado efectuado o que se deba efectuar en un periodo de tiempo especifico

(OIT, 2019).

El salario minimo general o el salario minimo profesional es la cantidad minima que paga un
patréon a un trabajador por un servicio personal prestado (Comision Nacional de Salarios

Minimos, 2023).

2.2. Conceptos generales

De acuerdo con la STPS, el “empleo formal” es aquel que respeta los derechos laborales y
brinda acceso a servicios de salud, vivienda y a una pension para la vejez o ahorro para el
retiro (Gobierno de México, 2016b). Por otro lado, la Enciclopedia Iberoamericana define el
empleo formal como aquel donde una empresa contrata a un trabajador, bajo un contrato que
rige su relacion, en este se determina el salario a devengar, los dias de trabajo, las horas que
se deberan cumplir y las responsabilidades asignadas para ambas partes (Enciclopedia

Iberoamericana, 2023).

La OIT seiiala que el “empleo precario” es la relacion laboral donde se ausenta la seguridad
de empleo y el contrato; en este tenor comprende el contrato temporal, contrato a tiempo fijo,

trabajo a domicilio y la subcontratacion (OIT, 1997).

La CNDH (2014) define los derechos laborales como aquellos cuyo objetivo tutelar es el
trabajo humano realizado libremente, por lo cual se ha establecido un sistema de normas que
regulan los diferentes tipos de trabajo y las relaciones laborales cuyas condiciones de trabajo
sean las instituidas. Asimismo, sefiala que estos preexisten en el contrato al surgimiento de

una relacion laboral (CNDH, 2016).

La RAE (2023) define como obligacion al “vinculo que sujeta a hacer o abstenerse de hacer
algo, establecido por precepto de ley, por voluntario otorgamiento o por derivacion recta de
ciertos actos” (definicion 3). De la misma forma, Gaspar et. al (2021 como se cit6 en
Esguerra, 2007), menciona que las obligaciones laborales son aquellas acciones que las

empresas deben realizar porque constituyen una imposicion legal.
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La OIT sefiala que el “contrato de trabajo” es el acuerdo por medio del cual se definen los
términos, condiciones, derechos y obligaciones laborales que unen legalmente a un patron y

un trabajador (OIT, s.f., b, parr. 1).

Existen contratos de trabajo individuales y colectivo; el primero es “aquel por virtud del cual
una persona se obliga a prestar a otra, un servicio personal mediante una retribucion
convenida”, éstos deben hacer mencion de los derechos y obligaciones tanto del patréon como
del trabajador, especifican las condiciones de trabajo, la fecha de inicio de la relacion laboral,
nombre, nacionalidad edad, sexo, estado civil, clave tnica de registro de poblacion (CURP),
registro federal de contribuyentes (RFC) y domicilio de ambas partes, lugar donde se presta
el servicio, jornada laboral, monto del salario, dia y lugar de pago, dias de descanso, asi como,
el tipo de relacion laboral que se mantendrd, ya sea por obra o tiempo determinado,
indeterminado, por temporada, capacitacion inicial o de prueba y prestaciones laborales a las

que esta sujeta la relacion laboral (Gobierno de México, 2015).

El contrato colectivo “es el resultado de la negociacion colectiva que realiza un sindicato”.
Esta negociacion permite obtener mejores prestaciones laborales para los agremiados; es un

proceso llevado a cabo entre el patron y la organizacion de trabajadores (PROFEDET, s.f.).

2.3. Prestaciones laborales en México

La LFT rige las relaciones de trabajo comprendidas en el articulo 123 apartado A de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con el objetivo de propiciar el
trabajo digno en todas las relaciones laborales, asi como buscar el equilibrio entre los factores

de produccion y justicia social.

2.3.1. Concepto de prestaciones
Las prestaciones laborales estan establecidas en la LFT, en su titulo tercero denominado
“Condiciones de Trabajo” y en su titulo cuarto denominado “Derechos y Obligaciones de los
Trabajadores y de los Patrones”. En ese sentido, la OIT (2021) sefala que las condiciones de
trabajo son los “factores fisicos, sociales y administrativos que afectan el ambiente en que un

trabajador ejerce su actividad profesional”.

El articulo 56 de la LFT menciona que las condiciones de trabajo se basan en el principio de

igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, que en ningun caso podran ser inferiores a las
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establecidas en la ley. Ademas, deben ser proporcionales a la importancia de los servicios e
iguales para todos los trabajadores, sin diferencias de origen étnico, nacionalidad, sexo,
género, edad, discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion, opiniones,

diferencias sexuales, condiciones de embarazo, responsabilidades familiares o estado civil.

No obstante, las condiciones de trabajo pueden cambiar de acuerdo a cada patrén y a las
necesidades de los trabajadores, de acuerdo con el articulo 57 de la misma ley, el trabajador
esta en su derecho de solicitar al Tribunal Laboral la modificacion de las condiciones de
trabajo, cuando el salario no sea remunerador o la jornada de trabajo sea excesiva, o bien,
ocurran circunstancias econdmicas que la justifiquen, de la misma forma, el patron podra

solicitar la modificacidén cuando concurran circunstancias econdmicas que la justifiquen.

La RAE define a una “prestacion” como el servicio o comodidad que ofrece algo. Asimismo,
se puede conceptualizar como una cosa o servicio exigido por una autoridad o convenido en
un pacto (RAE, s.f., b, definicion 2,4). Las “prestaciones laborales” son beneficios legales
que el empleador esta obligado a pagar adicionalmente al salario de los trabajadores. Son
considerados como reconocimiento por el servicio prestado al patrén y su contribucion en la

generacion de ingresos y utilidades (Fondo Nacional de Ahorro, 2024).

Por su parte, Fernandez Baquero (2017) menciona que “la prestacion es el objeto de la
obligacioén”; en derecho romano consiste en DARE que hace referencia al traspaso acreedor
del objeto o derecho real sobre la cosa, por lo cual, los requisitos de la prestacion son: posible
(establecida al nacimiento de la obligacion), licita (debe consistir en la realizacién de un
comportamiento de acuerdo a la ley), determinada (el deudor debe tener el conocimiento de
como liberarse de la obligacion y el acreedor debe saber como exigir al deudor) y patrimonial

(la prestacion debe ser evaluada en dinero para poder equiparar el valor de la obligacion).

Las prestaciones laborales tienen dos propdsitos; en primera instancia, es complementar el
salario que reciben los trabajadores por brindar un servicio subordinado a su patron, por otro
lado, se otorgan con la finalidad de que estos tengan un mejor alcance de resultados (Castro

et al., 2022).

Los patrones deben proporcionar a sus trabajadores las prestaciones minimas a las asentadas

en la LFT. No obstante, pueden brindar prestaciones superiores a las de ley, tales como fondo
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de ahorro, vales de despensa, bono de productividad, servicio de comedor, dias adicionales
de vacaciones, mas dias de aguinaldo, ayuda de transporte, ayuda para alimentos, ayuda para
renta, bonos de puntualidad, asistencia y productividad, seguro de gastos médicos mayores y

seguro de vida.

2.3.2. Prestaciones laborales minimas de ley
La Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros
(CONDUSEF, 2023) sefiala que, de acuerdo con la LFT, las prestaciones laborales minimas
de ley son: aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, prima dominical, dias de descanso,
licencia de maternidad, licencia por adopcion, periodo de lactancia, licencias por paternidad
y adopcion, prima de antigiiedad, prestaciones que se generan por despido injustificado y
participacion de utilidades. A continuacion, se conceptualizan cada una de las prestaciones

laborales conforme a la LFT (2024).

2.3.2.1. Aguinaldo
De conformidad con la LFT, se establece que aquellos trabajadores que tengan una relacion
subordinada con un patron tienen derecho a recibir aguinaldo. Dicha prestacion se debe
otorgar a todos los trabajadores de base, confianza, sindicalizados, aquellos contratos por
obra o tiempo determinado, eventuales, agentes de comercio, de seguro, vendedores y otro
semejantes regidos por la misma ley, la cual, establece que el pago del aguinaldo se entrega
al trabajador, aunque este no haya cumplido el afio completo de servicios,
independientemente de que se encuentren laborando o no en la fecha de la liquidacion del
aguinaldo, debido a que éstos trabajadores tienen derecho a que se les pague la parte

proporcional del mismo conforme al tiempo que hubieren trabajado (PROFEDET, 2019).
Ley Federal del Trabajo

El articulo 87 de la LFT establece que los trabajadores tienen derecho a un aguinaldo anual,
el cual debera ser pagado antes del veinte de diciembre y por lo menos, debe ser equivalente
a quince dias de salario. En caso de que el trabajador no haya laborado el afio completo, ya
sea por terminacién de la relacion laboral o inicio de la relacion laboral en una fecha
diferente, se pagard la parte proporcional del aguinaldo, conforme al tiempo trabajado,

cualquiera que fuere éste.
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Los trabajadores contratados en el amparo de la LFT en su capitulo IX “Agentes de cambio
y otros semejantes” que contempla de los articulos del 285 al 291, establece que los agentes
de comercio, de seguros, vendedores, viajantes, propagandistas o impulsores de ventas, son
trabajadores de la empresa cuyo ingreso percibido es un salario a comision que comprende
una prima sobre el valor de la mercancia colocada o vendida, sobre el pago inicial o pagos
periodicos. Por lo cual, el pago de aguinaldo se debe realizar, determinando el salario diario
del trabajador, en el cual se tomara como base el promedio que resulte de los salarios del

ultimo afio o del total de los salarios percibidos durante el tiempo de servicio.

2.3.2.2. Vacaciones
Las vacaciones son una prestacion laboral a la que tienen derecho los trabajadores, que
consiste en el disfrute de doce dias de vacaciones, por lo menos, siempre y cuando el

trabajador haya cumplido un afio de servicio para el mismo patron (PROFEDET, 2018).

Ley Federal del Trabajo

El articulo 25 de la LFT menciona que el contrato por escrito debe constar las condiciones

de trabajo y en ellas se deben indicar el periodo anual de vacaciones.

El articulo 76 de la LFT establece que los trabajadores que tengan mas de un afio de servicio,
son acreedores a disfrutar de un periodo anual de vacaciones pagadas, el cual no debe ser
menor a doce dias laborales; estos dias aumentaran dos dias laborales, hasta llegar a veinte,
por cada afo subsecuente de servicios. Asimismo, el periodo vacacional aumentara dos dias
laborales por cada cinco afos de servicio a partir del sexto aflo como se puede observar en la

tabla 1.
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Tabla 1

Dias vacacionales de acuerdo a los arios trabajados

Vacaciones 2024

Aiios laborados Dias de vacaciones
Ano 1 12 dias
Afio 2 14 dias
Afio 3 16 dias
Ano 4 18 dias
Ano 5 20 dias
De 6 a 10 anos 22 dias
De 11 a 15 anos 24 dias
De 16 a 20 anos 26 dias
De 21 a 25 afios 28 dias
De 26 a 30 afios 30 dias
De 31 a 35 anos 32 dias

Fuente: Elaboracion propia con base en la LFT del afio 2024.

El articulo 78 de la misma ley menciona que el periodo vacacional podra ser disfrutado de
manera continua o podra ser distribuido en tiempo y forma a potestad de la persona

trabajadora de acuerdo a sus requerimientos.

Respecto a los trabajadores de temporada y aquellos que presten sus servicios de manera
discontinua, el articulo 77 de LFT establece que también tendran derecho a disfrutar de un
periodo anual de vacaciones, el cual estara en proporcion al nimero de dias laborados en el

ano.

El articulo 79 menciona que las vacaciones no podran ser compensadas con una
remuneracion y en caso de que la relacion laboral termine antes del disfrute de las mismas,
el trabajador tendrd derecho a que esta remuneracion le sea pagada proporcionalmente al

tiempo laborado.

El articulo 81 refiere que los trabajadores podran disfrutar de vacaciones dentro de los seis
meses siguientes al cumplimiento de su afio de servicio, y el patron deberd entregarles una
constancia que contenga su antigiiedad y de acuerdo con ella el periodo vacacional que les

corresponda y la fecha en que debera disfrutarlo.
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2.3.2.3. Prima vacacional
La prima vacacional es una prestacion a la que tienen derecho los trabajadores. Consiste en
recibir una cantidad equivalente al veinticinco por ciento sobre su salario percibido por el

periodo de vacaciones (PROFEDET, 2018).

Ley Federal del Trabajo

El articulo 80 establece que los trabajadores tendran derecho a recibir una prima vacacional,
la cual no podra ser menor al veinticinco por ciento sobre los salarios que le correspondan

durante el periodo de vacaciones.

2.3.2.4. Prima dominical
La prima dominical es una prestacion a la que tienen derecho los trabajadores de recibir un
monto adicional del veinticinco por ciento sobre el salario ordinario diario, el cual es pagado
por el patron en caso de que el trabajador labore el dia domingo, siempre y cuando tenga

como dia de descanso cualquier otro dia de la semana (PROFEDET, 2018).

Ley Federal del Trabajo

El articulo 70 de la LFT establece que los trabajos que requieran una labor continua, se podra
fijar un comun acuerdo entre el trabajador y el patron para establecer los dias de descanso

semanal que disfrutard el trabajador.

El articulo 71 indica que se debera procurar que el dia de descanso semanal sea dia domingo
y en caso de que el trabajador tenga que prestar sus servicios dicho dia, el patron queda
obligado a pagar una prima adicional de un 25%, por lo menos, sobre el salario de los dias

ordinarios de trabajo.

2.3.2.5. Dias de descanso
El dia de descanso semanal es un derecho que tienen los trabajadores a disfrutar por seis dias
laborados con goce de salario. Los dias de descanso obligatorio son un derecho que el

trabajador disfruta conforme al calendario que establece la ley (PROFEDET, 2018).

17



Ley Federal del Trabajo

El articulo 25 sefiala que los dias de descanso deben constar en las condiciones de trabajo

establecidas en el contrato.

El articulo 69 establece que por cada seis dias laborados el trabajador tendrd derecho a

disfrutar por lo menos, un dia de descanso con goce de salario integro.

El articulo 70 menciona que cuando el trabajo requiera de una labor continua, el trabajador

y el patron podran fijar en comtn acuerdo los dias de descanso semanal.
El articulo 71 indica que se procurara que el dia de descanso semanal sea dia domingo.

El articulo 72 enuncia que cuando el trabajador no preste sus servicios todos los dias de la
semana, o bien, durante la semana preste sus servicios a varios patrones, tiene derecho a que
se le pague la parte proporcional del salario del dia de descanso, calculada sobre el salario de

los dias efectivamente trabajados.

El articulo 73 refiere que los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios en un dia
de descanso, pero en caso de que el patron solicite al trabajador presentarse a laborar, éste
debera pagarle el doble del salario por el servicio prestado, independientemente del salario

que le corresponda por el descanso.

El articulo 74 sefiala que los dias de descanso obligatorios son: 1° de enero, el primer lunes
de febrero en conmemoracion del 5 de febrero, el tercer lunes de marzo en conmemoracion
del 21 de marzo, el 1° de mayo, el 16 de septiembre, el tercer lunes de noviembre en
conmemoracion del 20 de noviembre, el 1° de octubre de cada seis afios, cuando corresponda
a la transmision del Poder Ejecutivo Federal, el 25 de diciembre, y los que determinen las
leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones ordinarias, para efectuar la

jornada electoral.

El articulo 75 establece que cuando el trabajador deba prestar sus servicios en un dia de
descanso obligatorio tiene derecho a que se le pague independientemente del salario que les

corresponda por el descanso, un salario doble por el servicio prestado.
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El articulo 115 sefiala que se consideran dias habiles todos los dias del afio a excepcion de
los sabados y domingos, asi como los que se establezcan en el calendario oficial como dias

de descanso obligatorio.

2.3.2.6. Licencia de maternidad
La licencia de maternidad es el derecho que tienen las mujeres trabajadoras para descansar
antes y después del parto de su hijo, con objeto de proteger la maternidad y el cuidado del
infante. Dicho periodo consiste en un descanso de seis semanas antes y seis semanas después

del parto, en el cual la trabajadora debera percibir su salario integro (PROFEDET, 2018).

Ley Federal del Trabajo

El articulo 166 seiala que cuando las mujeres trabajadoras se encuentren en gestacion y se
ponga en peligro la salud de ella o de sus hijos, no se podra utilizar su trabajo en labores
insalubres o peligrosas, trabajo nocturno industrial, en establecimientos comerciales o de

servicio después de las diez de la noche, asi como en horas extraordinarias.

El articulo 168 indica que las mujeres trabajadoras en gestacion no deberan trabajar cuando

las autoridades competentes emitan una declaratoria de contingencia sanitaria.

El articulo 170 fraccion II indica que las madres trabajadoras disfrutaran de un periodo de
descanso de seis semanas anteriores y posteriores al parto. Para disfrutar de este derecho la
trabajadora debera solicitar a su médico tratante del IMSS la previa autorizacion por escrito
de dicho periodo, asimismo, se debera tomar en cuenta la opinion del patrén y la naturaleza
del trabajo que desempefie, ya que se podra transferir hasta cuatro de las seis semanas de
descanso previas al parto para después del mismo. En el caso de que los hijos hayan nacido
con cualquier tipo de discapacidad o requieran atencion médica hospitalaria, el descanso
podra ser de hasta ocho semanas posteriores al parto, previa presentacion del certificado
médico correspondiente. Por otro lado, si la constancia no la emite un médico de institucion
social y la presenta un médico particular ésta debera contener el nombre y nimero de cédula
profesional de quien los expida, la fecha y el estado médico de la trabajadora. De la misma
forma, los periodos de descanso se podran prorrogar por el tiempo necesario en el caso de

que la madre se encuentre imposibilitada para trabajar a causa del embarazo o del parto.
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Durante la licencia por maternidad las madres trabajadoras percibiran su salario integro, sin
embargo, cuando el periodo sefialado se prorrogue un mayor tiempo por la imposibilidad
para trabajar de la madre, tendrd derecho a recibir el 50% de su salario por un periodo no

mayor a 70 dias naturales.

2.3.2.7. Licencia por paternidad
La licencia de paternidad es un permiso que se otorga a los padres trabajadores para no asistir
a su jornada de trabajo en un periodo de cinco dias laborables a partir del nacimiento de su

hijo (PROFEDET, 2018).

Ley Federal del Trabajo

El articulo 132 fraccion XXVII Bis indica que los patrones quedan obligados a otorgar
permiso de paternidad a los hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos, permiso
cuya duracion serd de cinco dias laborables posteriores al parto, periodo en el cual el

trabajador recibira su sueldo integro.

2.3.2.8. Periodo de lactancia
El periodo de lactancia es un tiempo de seis meses posteriores al nacimiento del infante,

durante el cual las madres trabajadoras podran disfrutar por derecho dos reposos

extraordinarios por dia (PROFEDET, 2018).

Ley Federal del Trabajo

El articulo 166 sefiala que cuando las mujeres trabajadoras se encuentren en periodo de
lactancia y se ponga en peligro la salud de ella o de sus hijos, no se podra utilizar su trabajo
en labores insalubre o peligrosas, trabajo nocturno industrial, en establecimientos

comerciales o de servicio después de las diez de la noche, asi como en horas extraordinarias.

El articulo 168 indica que las mujeres trabajadoras en periodo de lactancia no trabajaran

cuando la autoridad competente emita una declaratoria de contingencia sanitaria.

El articulo 170 fraccion IV menciona que las madres trabajadoras tendran derecho a un
periodo de lactancia hasta por el término maximo de seis meses, en el cual gozaran de dos
reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en lugar

adecuado e higiénico que designe la empresa, o bien, cuando esto no sea posible, deberan de
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llegar a un acuerdo con el patrén para reducir en una hora su jornada de trabajo durante el

periodo sefialado.

2.3.2.9. Licencia por adopcion
La licencia por adopcion es un derecho que tienen los trabajadores para no asistir a sus

labores, en caso de adopcion de un infante, con motivo de su cuidado (PROFEDET, 2018).

Ley Federal del Trabajo

El articulo 132 fraccion XXVII Bis enuncia que a los hombres trabajadores se les debera

otorgar un permiso de cinco dias laborables en caso de la adopcion de un infante.

El articulo 170 fraccion II Bis establece que cuando las madres trabajadoras adopten un
infante disfrutaran de un descanso de seis semanas con goce de sueldo, posteriores al dia en

que lo reciban.

2.3.2.10. Prima de antigiiedad
La prima de antigiiedad es un pago adicional otorgado a los trabajadores de base. Es
equivalente a doce dias de salario por cada afio de servicio laborado con el mismo patréon

(PROFEDET, 2018).

Ley Federal del Trabajo

El articulo 436 indica que los trabajadores tienen derecho a recibir una prima de antigiiedad

cuando se tenga un contrato colectivo y exista una terminacion de la relacion laboral.

El articulo 162 establece que los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de
antigiiedad que consiste en el importe de doce dias de salario, por cada afio de servicios. Para
el célculo de esta prestacion, se tomara en cuenta que la cantidad base para el pago no podra
ser menor al salario minimo, por otro lado, en caso de que el salario que perciba el trabajador
supere el doble del salario minimo del area geografica de aplicacion a que corresponda el
lugar de la prestacion del trabajo, se considera esta cantidad como el salario maximo (ver
tabla 2) ya que de acuerdo a la jurisprudencia en materia laboral publicada en el Semanario
Judicial de la Federacion el dia 19 de abril de 2024 donde se determind que para el calculo
de la prima de antigiiedad se debe tomar como cantidad base el doble del salario minimo

general (Tesis: 111.20.T.62 L(11a.), 2024). Si el trabajo se presta en lugares de diferentes
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areas geograficas de aplicacion, el salario maximo sera el doble del promedio de los salarios
minimos respectivos. Dicha prestacion le serd pagada a los trabajadores que se separen
voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince afios de servicios, por lo

menos.

Tabla 2
Salario base para el calculo de la prima de antigiiedad cuando el salario sea superior al

doble del salario minimo.

Salario

Salario minimo . . Salario base para el
diario del ,
general 2025 . calculo
trabajador
278.80 700 278.80 x 2 = 557.60

Fuente: Elaboracion propia con base en la LFT.

Mientras que para los trabajadores que se separen por causa justificada y los que sean
separados de su empleo, independientemente de la causa del despido, se tomara en cuenta lo

siguiente:

e Siel nimero de trabajadores que se retire dentro del término de un afio no excede del
10% del total de los trabajadores de la empresa o establecimiento, o bien, de los de
una categoria determinada, el pago se hard en el momento del retiro.

e Si el nimero de trabajadores que se retira excede del 10%, se pagara a los que se
retiren primero y podra diferirse para el afio siguiente el pago a los trabajadores que
excedan de dicho porcentaje.

e Si el retiro se efecttia al mismo tiempo por un numero de trabajadores mayor al
porcentaje mencionado, se cubrird la prima a los que tengan mayor antigiiedad y
podré diferirse para el afio siguiente el pago de la que corresponda a los trabajadores
restantes.

Asimismo, el articulo 162 fraccion V y el articulo 501 refieren que en caso de muerte del
trabajador tiene derecho que se le pague la prima de antigiiedad, sin importar cuantos afios
de servicio tenga cumplidos. Esta cantidad puede otorgarse a las siguientes personas:

e Laviuda o el viudo.

e Los hijos menores de dieciocho afios.
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Los hijos con mayoria de edad que tengan una constancia médica donde esté
diagnosticado que tienen una discapacidad del cincuenta por ciento o mas que afecten
significativamente la autonomia y la capacidad para realizar actividades de la vida
diaria, como la discapacidad intelectual, la discapacidad fisica, la discapacidad
auditiva y visual, la sordoceguera, la discapacidad psicosocial, y la discapacidad
multiple.

Los hijos de hasta 25 afios que se encuentran estudiando en algtn plantel del sistema
educativo nacional.

Los familiares que dependan econémicamente del trabajador.

Aquella persona con quien vivid el trabajador en concubinato durante los cinco afios
que precedieron inmediatamente a su muerte, o con la que tuvo hijos, siempre que
ambos hubieran permanecido libres de matrimonio durante el concubinato.

Los dependientes econdémicos del trabajador que no sean los mencionados
anteriormente.

En caso de no existir ninguno de los anteriores, el Instituto Mexicano del Seguro

Social debera recibir la cantidad mencionada.

2.3.2.11. Prestaciones generadas por despido injustificado

Estas prestaciones son aquellas que el patron queda obligado a pagar al trabajador que brinde

un servicio personal subordinado a su cargo, al momento del despido.

Indemnizacion constitucional

El articulo 123 fraccion XXII de la CPEUM establece que el patréon que despida a un obrero

sin causa justificada, por ingresar a un sindicato, asociacion o por formar parte de una huelga,

queda obligado a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario.

Indemnizacion por 20 dias de salario

El articulo 50, fraccion II de la LFT, establece que cuando exista una relacion laboral por

tiempo indeterminado se debera pagar una indemnizacion de veinte dias de salario por cada

uno de los afios de servicio prestados.
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Ley Federal del Trabajo

El articulo 47, fraccion XV de la LFT establece que cuando el patron despida a un trabajador,
al momento del despido deberad entregar personalmente al trabajador o bien comunicar al
tribunal competente, dentro de los 5 dias habiles siguientes, un aviso por escrito en el que se

refiera claramente la conducta que motivo la rescision y la fecha en la que se cometio.

La prescripcion para ejercer las acciones derivadas del despido no comenzara a correr sino
hasta que el trabajador reciba personalmente el aviso de rescision. De igual forma, el articulo
162, fraccion III de esta ley menciona que se le pagara una prima de antigiiedad a los

trabajadores que sean separados de su empleo, independientemente de la causa del despido.

El articulo 48 de la LFT establece que, en caso de no existir un arreglo conciliatorio, el
trabajador que haya sido despedido injustificadamente podra solicitar ante la Autoridad
Conciliatoria o bien ante el Tribunal que se le reinstale en el trabajo que desempenaba o que
se le indemnice con el importe de tres meses de salario, a razén del que corresponda a la

fecha en que se realice el pago.

Si en el juicio correspondiente el patrén no comprueba la causa de la rescision, el trabajador
tendra derecho a que se le paguen los salarios vencidos computados desde la fecha del
despido hasta por un periodo maximo de doce meses. Sin embargo, si al término del plazo
no se ha concluido el procedimiento o no se ha dado cumplimiento a la sentencia, el patron
queda obligado a pagar al trabajador los intereses que se generen sobre el importe de quince

meses de salario, a razon del 2% mensual, capitalizable al momento del pago.

El articulo 79 de la LFT sefiala que, si la relacion de trabajo termina antes de que se cumpla
un afio de servicio, el trabajador tendra derecho a recibir una remuneracion por concepto de
vacaciones, la cual serd proporcional al tiempo de los servicios prestados. De igual forma, el
articulo 80 de esta ley refiere que los trabajadores tendran derecho a una prima no menor al
25%. Para los trabajadores que no hayan cumplido el afio de servicio, independientemente
de que sigan laborando o no en la fecha de su liquidacién, también tendran derecho a que se

les pague de manera proporcional el aguinaldo, de acuerdo al articulo 87 de la LFT.
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El articulo 162, fraccion III de la LFT, establece que la prima de antigiiedad serd pagada a
los trabajadores que se separen por causa justificada y a aquellos que sean separados de su

empleo, independientemente de la causa del despido.

2.3.2.12. Participacion de utilidades
Esta prestacion es un derecho que tienen los trabajadores de recibir parte de las utilidades

obtenidas por su patron, por ello, todas las personas empleadoras o empresas son sujetos

obligados de repartir utilidades de acuerdo con la LFT (PROFEDET, 2018).

El articulo 123 de la CPEUM establece que los trabajadores tienen derecho a participar en
las utilidades de la empresa. Para la determinacion de las utilidades, se tomara como base la
renta gravable de conformidad con lo dispuesto en la Ley del Impuesto Sobre la Renta

(LISR).

Ley Federal del Trabajo

El articulo 117 de la LFT menciona que los trabajadores tendran derecho a participar en las
utilidades de la empresa, de acuerdo al porcentaje que establezca la Comision Nacional para
la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas. De acuerdo con el
articulo 122 de esta ley, esta prestacion se deberd efectuar dentro de los sesenta dias

siguientes a la fecha en que deba pagarse el impuesto anual.

El articulo 123 de la LFT establece que la Utilidad Fiscal del ejercicio anterior de acuerdo
con lo establecido en la LISR se dividird en dos partes iguales: la primera se repartird por
igual entre todos los trabajadores, tomando en consideracioén el numero de dias trabajados
por cada uno en el afio, independientemente del monto de los salarios; la segunda se repartira

en proporcion al monto de los salarios devengados por el trabajo prestado durante el afio (ver
tabla 3).
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Tabla 3

Determinacion para el reparto de utilidades

Calculo de 1a PTU
Paso 1 | Determinar la Utilidad Fiscal del ejercicio.
Paso 2 | Aplicar el 10% de las ganancias.
Paso 3 | Dividir el 10% de las ganancias en 2 partes iguales.
1 era mitad de las ganancias (tomando en cuenta los dias trabajados)

Paso 4 | Sumar los dias trabajados de todos los trabajadores.

Calcular un factor dividiendo el 50% de las ganancias entre el total de dias laborados
Paso 5 .

por todos los trabajadores.

Multiplicar el resultado de la division anterior por los dias laborados de cada
Paso 6 .

trabajador.

2 da mitad de las ganancias (tomando en cuenta los salarios devengados)
Paso 8 | Sumar el monto del salario anual percibido por cada trabajador.

Calcular un factor en base a los salarios devengados dividiendo el 50% de las
Paso 9 . . .

ganancias entre el total salarios devengados de todos los trabajadores.
Paso 10 Multiplicar el resultado de la division anterior por los salarios devengados de los

trabajadores que tengan derecho (tomando en cuenta las condiciones de cada uno).

Aplicacion del articulo 127 fraccion VIII de la LFT

Paso 11 | Identificar el monto del pago de los ultimos tres meses del salario del trabajador.
Paso 12 Identificar el monto promedio de la participacion de utilidades recibida en los ultimos

tres anos.
Paso 13 Aplicar el monto identificado en los dos pasos anteriores que resulte mas favorable al

trabajador.

Fuente: Elaboracion propia con base en la LFT del afo 2024.

Respecto al calculo de esta prestacion, el articulo 124 de la LFT indica que se tomara en

cuenta el salario que perciba cada trabajador como cuota diaria, sin considerar

gratificaciones, percepciones, ni demds prestaciones o pagos extraordinarios. Mientras que

para los trabajadores por unidad de obra o en general cuya retribucion sea variable, se tomara

como salario diario el promedio de las prestaciones obtenidas en el afio.

De acuerdo con el articulo 126 de la LFT quedan exceptuadas de la obligacion del reparto de

utilidades:

e Las empresas de nueva creacion, durante el primer afio de funcionamiento.
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e Las empresas de nueva creacion, dedicadas a la elaboracion de un producto nuevo,
durante los dos primeros afios de funcionamiento.

e Las empresas de industria extractiva, de nueva creacion, durante el periodo de
exploracion.

e Las instituciones de asistencia privada, reconocidas por las leyes, que con bienes de
propiedad particular ejecuten actos con fines humanitarios de asistencia.

e EI IMSS vy las instituciones publicas descentralizadas con fines culturales,
asistenciales o de beneficencia.

e Lasempresas cuyo ingreso anual declarado al impuesto sobre la renta no sea superior

a los 300,000 pesos.

El articulo 127 de la LFT establece que no participaran en la reparticion de utilidades:

e Directores, administradores y gerentes de la empresa.

e Trabajadores del hogar.

e Trabajadores eventuales que hayan laborado menos de sesenta dias durante el afio.

e Trabajadores de confianza que perciban un ingreso mayor del que corresponda al
trabajador sindicalizado de més alto salario dentro de la empresa, o bien, a falta de
éste sindicalizado, el trabajador de base con la misma caracteristica aumentado en un
20% su salario como tope maximo.

e Los trabajadores que se dediquen al cuidado de bienes que produzcan rentas o cobros
a crédito

e Trabajadores que Unicamente obtengan ingresos por su trabajo y no adquieran
compensaciones adicionales recibiran participacion de utilidades sin que el monto

exceda de un mes de salario.

Aunado a lo anterior, esta ley establece que el monto de la participacion de utilidades tendra
como limite tres meses del salario del trabajador o el promedio de la participacion recibida

en los ultimos tres afios y se aplicara el monto que resulte mas favorable al trabajador.

El articulo 129 de la LFT refiere que no se computara la participacion de utilidades como

parte del salario para efectos de las indemnizaciones que se le deban pagar a los trabajadores.
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De acuerdo con el articulo 994 de esta misma ley, el patrébn que no cumpla con las
obligaciones relativas a esta prestacion, se le impondra multa de 250 a 5000 UMA, multa que

debe ser calculada por cada trabajador afectado.

2.3.2.13. Horas extras
El tiempo extraordinario que el patrdon solicita al trabajador laborar de manera adicional a la
jornada de trabajo se debe pagar conforme a lo siguiente: las primeras nueve horas de trabajo
semanal extraordinario se pagan al doble de una hora de salario, a partir de la décima hora

laborada a la semana el tiempo extraordinario se debera pagar al triple de una hora de salario

(PROFEDET, s.f.).
Ley Federal del Trabajo

Los articulos del 66 al 68 de la LFT sefialan que cuando la jornada de trabajo se prolongue
por circunstancias extraordinarias, no debera excederse de tres horas diarias ni tres veces en
una semana. Asimismo, establece que las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un
100% mas del salario y cuando estas excedan de nueve horas a la semana, las horas

excedentes se pagaran con un 200% mas del salario que corresponda a las horas de la jornada.

2.3.3. Prestaciones contractuales
Estas prestaciones derivan de una negociacion individual o colectiva entre los trabajadores y
el patron, cuyo objetivo es que los trabajadores cuenten con beneficios adicionales, los cuales
pueden pactarse con efectos individualmente considerados, o bien, para grupos de
trabajadores, con la finalidad de atraer més personal o retener a los trabajadores activos. La
aplicacion de estas medidas surge para elevar la competencia de la empresa en el mercado
con mano de obra mas calificada, de mas prestigio y con mejores indices de estabilidad

laboral (Kurczyn Villalobos, 1997).

De acuerdo con Herrera y Herrera (2013) el cumplimiento de estas prestaciones no significa

que las obligaciones legales queden exentas para el patron.

La LFT en el articulo 153-J determina que para elevar la productividad de las empresas se
pueden implementar sistemas que permitan determinar en forma y monto los incentivos,

bonos o comisiones derivados de la contribucion de los trabajadores.
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2.3.3.1. Bono por asistencia
Esta prestacion es un estimulo a la asistencia del trabajador por acudir a su centro de trabajo
de manera habitual; queda establecida en un convenio que celebran las partes de una relacion
laboral, su finalidad es favorecer a los trabajadores (Tesis: 1013, 2000). Este bono se otorga
a aquellos trabajadores que cumplan con su asistencia en los horarios de trabajo (Edenred,

2024).
Ley Federal del Trabajo

El articulo 143 inciso E de la LFT, establece que los premios de asistencia no formaran parte

del salario.

2.3.3.2. Bono por puntualidad
El bono por puntualidad es un incentivo economico ligado al bono de asistencia, cuyo
objetivo es incentivar a los trabajadores que ademas de asistir habitualmente a sus labores, lo
hagan dentro del margen permisible de entrada a sus labores, establecido en los pardmetros

sefalados en el Reglamento Interior de Trabajo de cada empresa (Valdés, 2009).

2.3.3.3. Bono por actuacion
El bono por actuacidon es una prestacion motivante para los empleados que cumplen sus
metas; generalmente es otorgado una vez al afno y suele ser un porcentaje sobre el sueldo
bruto anual del empleado (ALCOFIN, s.f.). Esta prestacion estd dirigida a los directores,
gerentes y jefes de departamento, su proposito es recompensarlos por su desempefio, éste

puede ser otorgado de manera mensual o anual (Valdés, 2009).

2.3.3.4. Bono por productividad
Es un incentivo mediante el cual se cuantifica la productividad del trabajador en proporcion
a los objetivos de desempefio establecidos. Su importancia radica en canalizar el esfuerzo,
energia y conducta en general del trabajador hacia el logro de las metas de la empresa (Garcia
y Patjane, 2005). La finalidad de este bono es motivar al trabajador y generar beneficios para

el empleador (Osuna y Amtmann, 2010).

El pago de estos bonos hace referencia al esfuerzo realizado por el trabajador o el equipo por

lograr o mantener variables definidas de las metas determinadas por la empresa,
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generalmente estos bonos estan relacionados con indicadores de desempefio, productividad,

utilidades y reduccion de costos (Lara, 2021).

Los bonos de productividad proporcionan motivacion extrinseca para el trabajador y se
relacionan directamente con el desempeiio del mismo, bajo el cumplimiento de los objetivos
planteados. De la misma forma, impulsan una cultura basada en el trabajo en equipo cuando
¢éstos se establezcan con base a resultados por area funcional o equipo de trabajo, cuyo
enfoque es el esfuerzo de los trabajadores hacia metas especificas de desempefio (Leal-Vera,

2001).

Ley Federal del Trabajo

El articulo 153-J determina que para elevar la productividad de las empresas se pueden
implementar sistemas que permitan determinar en forma y monto los incentivos, bonos o
comisiones derivados de la contribucion de los trabajadores a la elevacion de la

productividad.
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CAPITULO III
DETERMINACION DE LAS PRESTACIONES LABORALES PARA
TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO

En este apartado se presenta el calculo del salario semanal y quincenal tomando en cuenta el
salario minimo general y profesional, asi como la determinacion de las prestaciones minimas

de ley, ejemplificando tres tipos de trabajadores:

Trabajador a: Vendedor que cobra por comision, por lo que percibe un salario variable,
tiene un contrato por tiempo indeterminado, jornada laboral de 8 horas diarias, descansa un
dia a la semana, recibe condiciones y prestaciones laborales minimas de ley. Los ingresos
totales percibidos en el mes inmediato anterior fueron de 9,000 pesos considerando un salario

diario de 300 pesos de acuerdo con los tltimos 30 dias devengados.

Trabajador b: Trabajador de base que trabaja como auxiliar administrativo de una empresa
de chocolates, percibe un salario fijo y le pagan quincenalmente, tiene un contrato por tiempo
indeterminado, jornada laboral de 8 horas diarias, descansa dos dias a la semana, recibe

condiciones y prestaciones laborales minimas de ley. Percibe un sueldo diario de 500 pesos.

Trabajador c: Cocinera de un restaurante que tiene un salario mixto y le pagan
semanalmente, percibe un salario diario minimo profesional de 325.71 pesos y adicional a
este recibe en promedio 100 pesos diarios de propina, tiene un contrato por tiempo
indeterminado, jornada laboral de 8 horas diarias, descansa un dia a la semana, recibe

condiciones y prestaciones laborales minimas de ley.

3.2. Determinacion del salario
A continuacion, se realizan el calculo del salario tomando en cuenta el salario minimo general

y salario minimo profesional.

3.2.1. Calculo semanal y quincenal considerando el salario minimo general
El salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo la persona trabajadora
por los servicios prestados en una jornada de trabajo, €ste debera ser suficiente para satisfacer
las necesidades normales de una familia en el orden material, social y cultural, ademas de

que provea la educacion obligatoria de las y los hijos (Art. 90, LFT).
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El articulo 92 de esta misma ley menciona que los salarios minimos generales regiran para
todos los trabajadores del area o areas geograficas de aplicacion que se determinen,
independientemente de las ramas de la actividad economica, profesiones, oficios o trabajos
especiales. De acuerdo con la Comision Nacional de los Salarios Minimos (COSAMI, 2024),
el salario minimo es la cantidad minima que debe recibir un trabajador por la jornada de
trabajo. Este tipo de salario aumenta anualmente y entra en vigor a partir del 1° de enero de

cada afio.

A continuacidn, se ejemplifica el calculo semanal y quincenal de una persona que percibe el

salario minimo general y trabajo todos los dias de su jornada (ver tabla 4).

Tabla 4

Célculo semanal y quincenal sin deducciones con el salario minimo general.

Salario Dias Monto del
. . trabajados salario a
diario N
recibir

27880 3 7 £51,951.60
278.80 3 15 =4,182.00
Fuente: Elaboracion propia.

Por otro lado, en caso de que el trabajador no haya asistido a laborar todos los dias de su
jornada, el descuento por ausentismo injustificado se obtiene dividiendo el salario diario del
trabajador entre los dias que debe laborar a la semana o quincena, dando como resultado la
proporciodn diaria del dia de descanso, dicho resultado se multiplica por los dias en los que el
trabajador asistio a su jornada laboral, obteniendo asi el monto que se le debe pagar por el

dia de descanso que le corresponde (ver tabla 17).

Posteriormente, se multiplica el salario diario por los dias que asisti6 a trabajar sin faltar para
obtener el pago de los dias efectivamente trabajados y este resultado sera sumado al pago

proporcional por el dia de descanso, obteniendo como resultado final el pago a recibir.

Paso 1: Determinacion de la proporcion del dia de descanso

Salario diario

p i6n del dia de d dia trabajado = ———————
roporcion det dia de aescanso por ala trabajado = o o e
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Paso 2: Determinacion del pago proporcional por el dia de descanso

Pago proporcional al dia de descanso
= Proporcién del dia de descanso por dia trabajado

X Dias efectivamente laborados
Paso 3: Determinacion de los dias efectivamente trabajados

Pago de los dias efectivamente trabajados

= Salario diario X Dias efectivamente laborados
Paso 4: Determinacion del pago de nomina a recibir

Pago a recibir
= Pago proporcional al dia de descanso

+ Pago de los dias efectivamente trabajados

A continuacion, se ejemplifica el calculo semanal y quincenal de una persona que percibe el

salario minimo general y falt6 un dia de su jornada laboral (ver tabla 5).

Tabla 5

Calculo semanal y quincenal sin deducciones con ausentismo.

Semanal Quincenal

Salario diario 278.8 278.8

4!:2:! Dias laborables 6 13
$3  Dias de descanso 1 2
E= Proporcion del dia de descanso por dia trabajado 46.47 42.89
&3 Dias efectivamente laborados 5 12
= Pago proporcional al dia de descanso trabajado 232.33 514.71
0P Pago de los dias efectivamente trabajados 1,394.00  3,345.60
E= Pago a recibir 1,626.33  3,860.31

Fuente: Elaboracion propia

Lo anterior, permite observar el monto a recibir por parte del trabajador, que en caso de que
éste hubiera laborado todos los dias, su pago seria de $1,951.60. Sin embargo, al faltar un dia
de la semana, se le descuenta lo equivalente a su salario diario de $278.80 mas la proporcion
del dia de descanso por dia trabajado que es de $46.47, dando como resultado $1,626.33

pesos.
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Entonces, el salario semanal (SS) es igual al salario diario (SD) por los dias de la semana
(Ds)
SS =8D xDs — 278.80 x 7 = 1,951.60

El pago de los dias efectivamente trabajados (PT) es igual a los dias trabajados (DT) por el

salario diario (SD)
PT = DT x DS = 278.80 X 5 = 1,394.00

La cantidad a descontar (CD) es igual al salario del dia del ausentismo (SDAu) mas la

proporcion del dia de descanso por dia trabajado (Pddt)
CD = SDAu + Pddt — 278.80 + 46.47 = 325.27

El pago a recibir (PR) es igual al salario semanal (SS) menos la cantidad a descontar (CD)
PR =55 —CD - 1951.60 — 325.27 = 1,626.33

En este sentido, el articulo 69 de la LFT establece que por cada seis dias laborados el
trabajador disfrutard de un dia de descanso, por lo menos, con goce de salario integro. Por lo

tanto, en el calculo se debe incluir el pago de la parte proporcional del dia de descanso.

3.2.2. Calculo semanal y quincenal considerando el salario minimo profesional
El articulo 93 de la LFT sefiala que los salarios minimos profesionales (SMP) regiran para
todos los trabajadores de las ramas de actividad econdmica, profesiones, oficios o trabajos

especiales que se determinen dentro de una o varias areas geograficas de aplicacion.

A continuacion, se ejemplifica el calculo semanal y quincenal de un cajero que percibe el

salario minimo profesional y trabajo todos los dias de su jornada (ver tabla 6).

Tabla 6

Calculo semanal y quincenal del salario minimo profesional 2025.

Salario Dias Monto del
diario  trabajados salario a recibir

289.24 ¢ 7 = 2,024.68
28924 $R 15 = 4,338.60
Fuente: Elaboracion propia.
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A continuacion, se muestra el calculo semanal y quincenal de un cajero que percibe el salario

minimo profesional y que falté un dia de su jornada laboral (ver tabla 7).

Tabla 7

Célculo semanal y quincenal del salario minimo profesional con ausentismo.

Semanal Quincenal

Salario diario 289.24 289.24

g: Dias laborables 6 13
$%  Dias de descanso 1 2
= Proporcion del dia de descanso por dia trabajado 48.21 44.50
$3  Dias efectivamente laborados 5 12
= Pago proporcional al dia de descanso 241.03 533.98
oo Pago de los dias efectivamente trabajados 1,446.20  3,470.88
= Pago a recibir 1,687.23  4,004.86

Fuente: Elaboracion propia.

Se puede observar que, si el trabajador hubiera laborado toda la semana, el pago seria de
$2,024.68. Sin embargo, al faltar un dia de la semana, se le descuenta $289.24 mas la
proporcion del dia de descanso por dia trabajado, que es de $48.21, dando como resultado

$1,687.23.

Entonces, el salario semanal (SS) es igual al salario diario (SD) por los dias de la semana
(Ds)
SS =SD X Ds - 289.24 x 7 = 2,024.68

El pago de los dias efectivamente trabajados (PT) es igual a los dias trabajados (DT) por el
salario diario (SD)

PT = DT X DS — 289.24 X 5 = 1,446.2

La cantidad de descontar (CD) es igual al salario del dia del ausentismo (SDAu) mas la

proporcion del dia de descanso por dia trabajado (Pddt)

CD = SDAu + Pddt — 289.24 + 48.21 = 337.45

El pago a recibir (PR) es igual al salario semanal (SS) menos la cantidad a descontar (CD)

PR =S8S—-CD — 2,024.68 — 337.45 = 1,687.23
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3.3. Determinacion de las prestaciones laborales
En este apartado se presenta el calculo de las prestaciones minimas de ley con base a tres

tipos de trabajadores:

3.3.1 Calculo del aguinaldo
El aguinaldo debe pagarse antes del 20 de diciembre de cada afio de acuerdo al articulo 87
de la LFT; el calculo se realiza tomando como base el salario diario del trabajador, los dias
del afio y los dias efectivamente trabajados. Es importante sefialar que, en caso de que el
trabajador tenga alguna incapacidad por riesgo de trabajo o incapacidad por maternidad, para
el célculo de dicha prestacion se tomaran en cuenta los dias de incapacidad como dias

efectivamente trabajados.

Para aquellos trabajadores que tengan un sueldo variable, el salario se calcula con el ingreso
promedio diario obtenido en los ultimos 30 dias efectivamente trabajados. Mientras que
cuando el salario es fijo, éste debe ser equivalente a por lo menos 15 dias y pagado antes del

20 de diciembre. A continuacidn, se muestra el calculo de esta prestacion:

Dias de aguinaldo
365

Proporcién de aguinaldo =

Dias efectivamente trabajados = Dias de ausentismo — Dias de incapacidad

Aguinaldo bruto
= (Proporcion de aguinaldo

X Salario diario)(Dias efectivamente trabajados)

Conforme a lo anterior, se muestra un ejemplo del calculo del aguinaldo para los trabajadores

a,byc:

a) Vendedor que recibe prestaciones minimas de ley, con un salario variable porque
cobra comision por venta. Sus ingresos totales percibidos en el mes inmediato anterior
fueron de 9,000 pesos en 30 dias de salario del mes devengado, asimismo, durante el
afo en curso faltd 7 dias y tuvo 2 dias de incapacidad por enfermedad general (ver

tabla 8).
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Tabla 8
Calculo del aguinaldo trabajador “a”.

Aguinaldo con sueldo variable

Ingresos del mes anterior 9,000

Dias del mes devengado = 30

Salario diario = 300

Dias de aguinaldo 15

Dias del afio ':g:' 365 —
Proporcion de aguinaldo == 0.0410958 —v—%
Dias de ausentismo 7T —
Dias de incapacidad por Enf. Gen. atx 2 l
Dias no trabajados en el afio = 9

Dias efectivamente trabajados 356 %—%
Aguinaldo bruto 4,389.04 = <J

Fuente: Elaboracion propia con base en la LFT.

Entonces, el salario diario (SD) es igual a los ingresos del mes anterior (IMA) entre los dias

del mes devengado (DMD)

IMA 9000

SD=5mp ~ 30

= 300

La proporcion de aguinaldo (Psac) es igual a los dias de aguinaldo (Dsac) entre los dias del
ano (Da)

Dsac 15 0.0410958
- — =
Da 365 '

Psac =

Los dias efectivamente trabajados (DET) son igual a los dias del afio (Da) menos la suma de

los dias de ausencia (DAu) y los dias de incapacidad por enfermedad general (DIEG)

DET = Da — (DAu + DIEG) - 365 — (2+ 7) = 356

El aguinaldo bruto (SACb) es igual al producto de la proporcion de aguinaldo (Psac), el
salario diario (SD) y los dias efectivamente trabajados (DET)

SACb = Psac X SD x DET — 0.0410958 x 300 x 356 = 4,389.04
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b) Trabajador de base que recibe su pago quincenalmente, éste recibe un salario fijo de
500 pesos diarios y prestaciones minimas de ley. El supuesto para este caso es que el
trabajador durante el afio en curso falt6 5 dias y tuvo 71 dias de incapacidad por riesgo

de trabajo (ver tabla 9).

Tabla 9
Calculo del aguinaldo trabajador “b”.

Aguinaldo con sueldo fijo

Dias de aguinaldo 15
Dias del afio 365
Proporcion de aguinaldo 0.04109589

5 =

711
5

Dias de ausentismo
Dias de incapacidad por Riesgo de Trabajo
Dias no trabajados en el afio

0 =r 0 o

Dias efectivamente trabajados 360 %_€§
Salario diario 500 —§%
Aguinaldo bruto 7,397.26 = <J

Fuente: Elaboracion propia con base en la LFT.

Entonces, la proporcion de aguinaldo (Psac) es igual a los dias de aguinaldo (Dsac) entre de
365 (Da)

Dsac 1> 0.0410958
-»—=0.
Da 365

Psac =

Los dias efectivamente trabajados (DET) son igual a los dias del afio (Da) menos la suma de

los dias de ausencia (DAu) y los dias de incapacidad por riesgo de trabajo (DIRT)

DET = Da — (DAu + DIEG) - 365 — (5 + 71) = 356

El aguinaldo bruto (SACb) es igual al producto de la proporcion de aguinaldo (Psac), el
salario diario (SD) y los dias efectivamente trabajados (DET)

SACb = Psac X SD x DET — 0.0410958 x 500 x 360 = 7,397.26

En el ejemplo anterior, no se debe perder de vista que, para el calculo del aguinaldo, los dias
de incapacidad por riesgo de trabajo se tomaran como dias efectivamente trabajados; esto

significa que no disminuye los dias laborados del trabajador.
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c) Cocinera que recibe prestaciones minimas de ley, con un salario mixto, porque
percibe semanalmente el salario minimo profesional de 325.71 pesos mas 100 pesos
diarios de propinas en promedio, descansa 1 dia a la semana, por lo tanto, durante el
mes tuvo 4 dias de descanso. El ingreso variable en promedio es de 2,600 pesos; en
este caso, el trabajador tuvo 4 faltas y tuvo una incapacidad de 84 dias por maternidad

(ver tabla 10).

Tabla 10
Célculo del aguinaldo trabajador “c”.

Aguinaldo con sueldo mixto

Ingresos del mes anterior 2,600

Dias del mes devengado > 30

Salario diario variable = 86.67

Salario diario fijo Op 325.71

Salario diario mixto en el mes anterior == 412.38

Dias de aguinaldo Eg: 15

Dias del afio 365

Proporcién de aguinaldo == 0.04109 v

Dias de ausentismo == 4 —
Dias de incapacidad por Maternidad — 84

Dias no trabajados en el afio — 4 aa
Dias efectivamente trabajados 361 — =
Salario diario mixto en el mes anterior 412.38 :—53
Aguinaldo bruto 6,117.86 =+

Fuente: Elaboracion propia con base en la LFT.

Como se menciono anteriormente, el salario diario variable (SDv) es igual al ingreso del mes

anterior entre (IMA) de los dias del mes devengado (DMD)

IMA 2,600
%

DMD 30 - 86.67

SDv =
El salario diario mixto (SDm) es igual al salario diario variable (SDv) mas el salario fijo (SF)

SDm = SDv + SF — 86.67 + 325.71 = 412.38
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La proporcién de aguinaldo (Psac) es igual a los dias de aguinaldo (Dsac) entre los dias del
ano (Da)

Dsac 15 0.0410958
- — =
Da 365 '

Psac =

Los dias efectivamente trabajados (DET) son igual a los dias del afio (Da) menos la suma de

los dias de ausentismo (DAu) y los dias de incapacidad por maternidad (DIM)

DET = Da — (DAu + DIEG) - 365 — (4 + 84) = 361

El aguinaldo bruto (SACb) es igual al producto de la proporcion de aguinaldo (Psac), el

salario diario mixto (SDm) y los dias efectivamente trabajados (DET)

SACb = Psac X SDm X DET — 0.0410958 x 412.38 x 361 = 6,117.86

En el ejemplo anterior se debe tomar en cuenta que la LFT sefiala que los dias de incapacidad
por maternidad se tomaran como dias efectivamente trabajados para el calculo de dicha

prestacion.

A continuacién, se muestra una tabla comparativa del monto del aguinaldo de los tres

ejemplos mostrados anteriormente (ver tabla 11).

Tabla 11

Percepcidn de aguinaldo por tipo de trabajador.

Aguinaldo bruto
Trabajador a (salario variable) 4,389.04
Trabajador b (salario fijo) 7,397.26
Trabajador c (salario mixto) 6,117.86

Fuente: Elaboracion propia.

3.3.2 Calculo de vacaciones
Las vacaciones de cada trabajador seran otorgadas segun su antigiiedad laboral (ver tabla 2)
y se pagan como dias efectivamente trabajados, por lo tanto, cuando el trabajador disfrute de

dicho periodo debera recibir su salario integro mas una prima vacacional.
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3.3.3 Calculo de la prima vacacional
La prima vacacional es una prestacion equivalente al 25% sobre el salario que corresponde
al trabajador durante el periodo de vacaciones. A continuacion, muestran tres ejemplos del

calculo de esta prestacion:

a) Vendedor con una antigiiedad laboral de 2 afos con prestaciones minimas de ley; con
un salario variable, cobra comision por venta. Sus ingresos totales en el mes
inmediato anterior fueron de 9,000 pesos, por lo que, su salario diario de 300 pesos

(ver tabla 12).

Tabla 12

Calculo de la prima vacacional del trabajador “a”.

Antigiiedad laboral 2
Dias de vacaciones por ley 14
Salario diario &3 300.00
Salario por los dias de vacaciones E=  4,200.00
Porcentaje de la prima vacacional £33 25%
Monto de la prima vacacional = 1,050.00

Fuente: Elaboracion propia con base en la LFT.

Entonces, el salario por dias de vacaciones (SDDV) es el producto del salario diario (SD) y

los dias de vacaciones (DV)
SDV = SD x DV — 300 x 14 = 4,200

El monto de la prima vacacional (MPV) es igual al 25% del salario por los dias de vacaciones

(SDV)
MPV = 0.25 x SDV - 0.25 X 4,200 = 1,050

b) Trabajador de base con antigiiedad laboral de 10 afios que percibe un salario fijo de

500 pesos diarios con prestaciones minimas de ley (ver tabla 13).
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Tabla 13

Calculo de la prima vacacional del trabajador “b”.

Antigiiedad laboral 10
Dias de vacaciones por ley 22
Salario diario S5 500.00
Salario por los dias de vacaciones B 11,000.00
Porcentaje de la prima vacacional £33 25%
Monto de la prima vacacional = 2,750.00

Fuente: Elaboracion propia con base en la LFT.

Entonces, el salario por dias de vacaciones (SDV) es el producto del salario diario (SD) y los

dias de vacaciones (DV)
SDV = SD x DV - 500 x 22 = 11,000

El monto de la prima vacacional (MPV) es igual al 25% del salario por dias de vacaciones

(SDV)
MPV = 0.25 x SDV — 0.25 x 11,000 = 2,750

c) Cocinera con 6 afios de antigiiedad laboral que recibe prestaciones minimas de ley y
un salario mixto porque percibe semanalmente el salario minimo profesional de
325.71 pesos mas 100 pesos diarios de propinas en promedio, descansa 1 dia a la
semana, por lo que, durante el mes tuvo 4 dias de descanso, recibiendo asi un ingreso

variable en promedio de 2,600 pesos (ver tabla 14).

Tabla 14

Célculo de la prima vacacional del trabajador “c”.

Ingresos del mes anterior 2,600
Dias del mes devengado — 30
Salario diario variable = 86.67
Salario diario fijo == 325.71
Salario diario mixto en el mes anterior = 412.38
Antigiiedad laboral 6
Dias de vacaciones por ley 22
Salario diario 3 412.38
Salario por los dias de vacaciones = 9,072.29
Porcentaje de la prima vacacional PGS 25%
Monto de la prima vacacional = 2,268.07

Fuente: Elaboracion propia con base en la LFT.
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Entonces, el salario por dias de vacaciones (SDV) es el producto del salario diario mixto

(SDm) y los dias de vacaciones (DV)
SDV = SDm X DV — 412.38 x 22 = 9,072.29

El monto de la prima vacacional (MPV) es igual al 25% del salario por dias de vacaciones
(SDV)
MPV = 0.25x SDV - 0.25 x 9,072.29 = 2,268.07

A continuacion, se muestra una comparacion del monto de la prima vacacional de los tres

tipos de trabajadores mostrados anteriormente (ver tabla 15).

Tabla 15

Percepcion de prima vacacional por tipo de trabajador.

Prima
vacacional bruta
Trabajador a (salario variable) 1,050.00
Trabajador b (salario fijo) 2,750.00
Trabajador c (salario mixto) 2,268.07
Fuente: Elaboracion propia.

3.3.4 Calculo de la prima dominical
La prima dominical es un monto adicional que los trabajadores reciben cuando por
necesidades del patréon deben trabajar en dia domingo, dicho monto es equivalente al

veinticinco por ciento sobre el salario de cada domingo trabajado.

a) Vendedor que recibe prestaciones minimas de ley y un salario variable porque cobra
comision por venta, cuyos ingresos totales percibidos en el mes inmediato anterior
fueron de 9,000 pesos, por lo que percibe un salario diario de 300 pesos (ver tabla

16).
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Tabla 16
Calculo de la prima dominical del trabajador “a”.

Domingos trabajados en el mes 2
Salario diario &3 300
Salario por los domingos trabajados == 600.00
Porcentaje de la prima dominical £33 25%
Monto de la prima dominical == 150.00
Fuente: Elaboracion propia con base en la LFT.

Entonces, el salario por los domingos trabajados (Sdt) es igual al salario diario (SD) por los

domingos trabajados (dt)
Sdt = SD x dt - 300 X 2 = 600

El monto por la prima dominical es igual (MPd) es igual al 25% del salario por los domingos

trabajados (Sdt)
MPd = 0.25 x Sdt = 0.25 x 600 = 150

b) Trabajador de base que le pagan quincenalmente y recibe un salario fijo de 500 pesos

diarios y prestaciones minimas de ley (ver tabla 17).

Tabla 17
Calculo de la prima dominical del trabajador “b”.

Domingos trabajados en el mes 1
Salario diario &3 500
Salario por los domingos trabajados == 500.00
Porcentaje de la prima dominical £ 25%
Monto de la prima dominical = 125.00
Fuente: Elaboracion propia con base en la LFT.

Entonces, el salario por los domingos trabajados (Sdt) es igual al salario diario (SD) por los

domingos trabajados (dt)
Sdt = SD x dt - 500 x 1 = 500

El monto por la prima dominical (MPd) es igual al 25% del salario por los domingos

trabajados (Sdt)

MPd = 0.25 x Sdt — 0.25 x 500 = 125
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c) Cocinera que recibe prestaciones minimas de ley y un salario mixto porque percibe

semanalmente el salario minimo profesional de 325.71 pesos mas 100 pesos diarios

de propinas, descansa 1 dia a la semana, por lo que, durante el mes tuvo 4 dias de

descanso, recibiendo un ingreso variable en promedio de 2,600 pesos (ver tabla 18).

Tabla 18

Célculo de la prima dominical del trabajador “c”.

Ingresos del mes anterior
Dias del mes devengado
Salario diario variable
Salario diario fijo

Salario diario mixto en el mes anterior

Domingos trabajados en el mes
Salario diario

Salario por los domingos trabajados
Porcentaje de la prima dominical

Monto de la prima dominical

Fuente: Elaboracion propia con base en la LFT.

e MR

2,600
30
86.67
325.71
412.38
2
412.38
824.75
25%
206.19

Entonces, el salario por los domingos trabajados (Sdt) es igual al salario diario mixto (SDm)

por los domingos trabajados (dt)

Sdt = SDm x dt — 412.38 X 2 = 824.75

El monto por la prima dominical es igual (MPd) es igual al 25% del salario por los domingos

trabajados (Sdt)

MPd = 0.25 x Sdt — 0.25 x 824.75 = 206.19

A continuacidn, se muestra un andlisis comparativo del monto de la prima dominical de los

tres supuestos mostrados anteriormente (ver tabla 19).

Tabla 19

Percepcion de prima dominical por tipo de trabajador.

Prima dominical

bruta
Trabajador a (salario variable) 150.00
Trabajador b (salario fijo) 125.00
Trabajador c (salario mixto) 206.19

Fuente: Elaboracion propia.

45



3.3.5 Calculo de los dias de descanso
Los trabajadores tienen derecho a disfrutar de un dia de descanso por cada seis dias laborados
con goce de sueldo. En el caso de que un trabajador labore un dia de descanso por
requerimiento del patrén, éste le deberd pagar independientemente del salario que le

corresponda por dia de descanso, un salario doble por el servicio prestado.
A continuacion, se muestran tres casos de diferentes trabajadores.

a) Vendedor que laboro el 01 de enero y su patrén no le repuso el dia a cambio de otro
en el que ¢l pudiera descansar, por lo cual le deben pagar el dia de descanso laborado.
Este trabajador recibe su némina semanalmente y percibe un salario variable porque
cobra por comision. Sus ingresos totales percibidos en el mes inmediato anterior
fueron de 9,000 pesos, por lo que percibe un salario diario de 300 pesos. El trabajador

no tuvo faltas en su jornada laboral (ver tabla 20).

Tabla 20

Calculo de los dias de descanso trabajados del trabajador “a”.

Ingresos del mes anterior 9,000
Dias del mes devengado = 30
Salario diario = 300
Dias de descanso trabajados en la semana 3 1
Salario por los dias de descanso trabajados = 300.00
Salario doble por los dias trabajados o2 600.00

Monto total por los dias de descanso trabajados == 900.00
Fuente: Elaboracion propia con base en la LFT.

Entonces, el salario por los dias de descanso trabajados (SDdt) es el producto del salario

diario (SD) y los dias de descanso trabajados en la semana (Ddt)
SDdt = SD x Ddt — 300 x 1 = 300

El salario doble por los dias trabajados (SDDdt) es igual a dos veces el salario por los dias

de descanso trabajados (SDdt)

SDDdt = 2 x SDdt —» 2 x 300 = 600
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Monto total por los dias de descanso trabajados (MTDdt) es igual a el salario diario del

descanso trabajado (SDdt) mas el salario doble por los dias trabajados (SDDdt)
MTDdt = SDdt + SDDdt — 300 + 600 = 900

b) Trabajador de base que le pagan quincenalmente y recibe un salario fijo de 500 pesos
diarios. El patrén le solicitd trabajar 2 dias domingo y no le repusieron esos dias. El

trabajador no tuvo faltas en su jornada laboral (ver tabla 21).

Tabla 21

Calculo de los dias de descanso trabajados del trabajador “b”.

Salario diario 500
Dias de descanso trabajados en la semana 3 2
Salario por los dias de descanso trabajados = 1,000.00
Salario doble por los dias trabajados ':D:' 2,000.00
Monto total por los dias de descanso trabajados == 3,000.00

Fuente: Elaboracion propia con base en la LFT.

Entonces, el salario por los dias de descanso trabajados (SDdt) es el producto del salario

diario (SD) y los dias de descanso trabajados en la semana (Ddt)
SDdt = SD x Ddt — 500 x 2 = 1,000

El salario doble por los dias trabajados (SDDdt) es igual a dos veces el salario por los dias

de descanso trabajados (SDdt)
SDDdt = 2 x SDdt — 2 x 1,000 = 2,000

Monto total por los dias de descanso trabajados (MTDdt) es igual al salario diario del

descanso trabajado (SDdt) mas el salario doble por los dias trabajados (SDDdt)
MTDdt = SDdt + SDDdt — 1,000 + 2,000 = 3,000

c) Cocinera que tuvo que laborar su dia de descanso y el patroén no le repuso ese dia.
Este trabajador recibe su ndmina semanalmente y percibe un salario mixto. Su salario
minimo profesional es de 325.71 pesos mas 100 pesos diarios de propinas en
promedio, descansa 1 dia a la semana. El trabajador no ha faltado a su jornada laboral

(ver tabla 22).
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Tabla 22

Calculo de los dias de descanso trabajados del trabajador “c”.

Ingresos del mes anterior 2,600
Dias del mes devengado :8: 30
Salario diario variable = 86.67
Salario diario fijo oOo 32571
Salario diario mixto en el mes anterior = 412.38
Dias de descanso trabajados en la semana 1
Salario diario &3 41238
Salario por los dias de descanso trabajados == 41238
Salario doble por los dias trabajados o7 82476
Monto total por los dias de descanso trabajados == 1,237.14

Fuente: Elaboracion propia con base en la LFT.

Entonces, el salario por los dias de descanso trabajados (SDdt) es el producto del salario

diario (SD) y los dias de descanso trabajados en la semana (Ddt)
SDdt = SD X Ddt — 412.38 x 1 = 412.38

El salario doble por los dias trabajados (SDDdt) es igual a dos veces el salario por los dias

de descanso trabajados (SDdt)
SDDdt = 2 x SDdt — 2 X 412.38 = 824.76

Monto total por los dias de descanso trabajados (MTDdt) es igual a el salario por los dias de

descanso trabajados (SDdt) mas el salario doble por los dias trabajados (SDDdt)

MTDdt = SDdt + SDDdt — 412.38 + 824.76 = 1,237.14

A continuacidn, se muestra una comparacion del monto de los dias de descanso de los tres

trabajadores mostrados anteriormente (ver tabla 23).

Tabla 23

Percepcion de los dias de descanso por tipo de trabajador.

Monto dias de
descanso brutos

Trabajador a (salario variable) 600.00
Trabajador b (salario fijo) 2,000.00
Trabajador c (salario mixto) 824.75

Fuente: Elaboracion propia.
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3.3.6. Calculo de la prima de antigiiedad
La prima de antigliedad es una prestacion que se paga a aquellos trabajadores que se separan
voluntariamente de su empleo y han cumplido quince afios de servicio, la base para el calculo
se determina tomando en cuenta el salario actual del trabajador. En caso que éste tenga un

salario mayor al minimo general, la base de calculo es el doble del salario minimo.
Para ejemplificar esta prestacion, a continuacion, se presentan los casos de tres trabajadores.

a) Vendedor que empez6 a laborar el 17 de mayo de 2008 y presenta su renuncia el 19
de diciembre del 2025 por lo que tiene una antigiiedad laboral de 17 afios, 7 meses y
2 dias. Dicho trabajador percibe un salario variable porque cobra por comisioén por
venta cuyos ingresos totales percibidos en el mes inmediato anterior fueron de 9,000

pesos, por lo que percibe un salario diario de 300 pesos (ver tabla 24 y 25).
Tabla 24

Determinacion de la antigiiedad laboral del trabajador “a”.

Fecha de inicio 17-may-99

Fecha final 19-dic-16

Antigiiedad laboral del trabajador 17 afios y 7 meses y 2 dias
Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 25

Determinacion de la prima de antigiiedad del trabajador “a”.

Monto del salario minimo general 278.8
Doble del salario minimo general 557.6
Salario diario del trabajador 300
Dias por afios de servicio 3 12
Afios de servicio del trabajador CS 18

Monto de la prima de antigiiedad = 64,800.00

Fuente: Elaboracion propia con base en la LFT.

Para determinar la prima de antigliedad de este trabajador, se considera su salario diario
debido a que no recibe un monto mayor al doble del salario minimo. Asimismo, se consideran
18 afios, tomando en cuenta que toda fraccion de mas de seis meses se considera afio

completo.
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b) Trabajador de base que empez6 a laborar el 02 de febrero de 1996 y fallece el 28 de
noviembre de 2024, en este caso su antigliedad laboral es de 28 afios, 10 meses y 26
dias. Este trabajador tenia esposa y 2 hijas de 13 y 15 afios. El trabajador percibia un

salario fijo de 500 pesos diarios (ver tabla 26 y 27).
Tabla 26

Determinacion de la antigiiedad laboral del trabajador “b”.

Fecha de inicio 02-feb-96
Fecha final 28-nov-24
Antigiiedad laboral del trabajador 28 afos, 10 meses y 26 dias
Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 27

Determinacion de la prima de antigiiedad del trabajador “b”.

Monto del salario minimo general 278.8
Doble del salario minimo general 557.6
Salario diario del trabajador 500
Dias por afios de servicio &3 12
Afos de servicio del trabajador 3 29

Monto de la prima de antigiedad =5 174,000.00
Fuente: Elaboracion propia con base en la LFT.

El caso de este trabajador es similar al ejemplo anterior, debido a que no recibe un monto
mayor al doble del salario minimo. Para el calculo de la prima, se considera una antigiiedad

de 29 anos.

Es importante sefialar, que la LFT establece que, en caso de fallecimiento del trabajador, la
persona que cobrard la prima de antigiiedad serd la viuda, los hijos o dependientes

econdmicos.

c) Cocinera que comenz6 a trabajar el 20 de julio de 2017, tuvo una incapacidad por
riesgo de trabajo; en consecuencia, el IMSS le dictamind invalidez laboral
permanente, con fecha de reconocimiento del 02 de abril de 2025. Este trabajador
percibe un salario mixto debido a que recibe semanalmente el salario minimo
profesional de 325.71 pesos mas 100 pesos diarios de propinas en promedio y
descansa 1 dia a la semana, por lo cual recibe un salario diario aproximado de 412.38

pesos. (ver tabla 28 y 29).
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Tabla 28
Determinacion de la antigiiedad laboral del trabajador “c”.

Fecha de inicio 20-jul-17
Fecha final 02-abr-25
Antigiliedad laboral del trabajador 7 afios, 8 meses y 13 dias
Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 29

Determinacion de la prima de antigiiedad del trabajador “c”.

Monto del salario minimo general 278.8
Doble del salario minimo general 557.6
Salario diario del trabajador 412.38
Dias por afios de servicio 12
Afos de servicio del trabajador 3 8

Monto de la prima de antigiedad = 39,588.16
Fuente: Elaboracion propia con base en la LFT.

Este trabajador a diferencia de los anteriores no ha cumplido los 15 afios de servicio. No
obstante, la LFT establece que aquellos trabajadores que el IMSS les haya reconocido una

incapacidad laboral deberan recibir una prima de antigliedad.

A continuacién, se muestra una tabla comparativa del pago de la prima de antigiiedad a los

tres trabajadores mencionados anteriormente (ver tabla 30).

Tabla 30

Percepcion de la prima de antigiiedad por tipo de trabajador.

P. de antigiiedad bruta

Trabajador a (salario variable) 64,800.00
Trabajador b (salario fijo) 174,000.00
Trabajador c (salario mixto) 39,588.16

Fuente: Elaboracion propia.

3.3.7. Calculo de las prestaciones generadas por despido injustificado
Los patrones deberan pagar a los trabajadores que hayan despedido injustificadamente tres
meses de salario de acuerdo con la CPEUM. De igual forma, la LFT menciona que adicional
a la indemnizacion constitucional se les deberd pagar 20 dias de indemnizacion por cada afio

de servicio, los salarios vencidos al momento del despido, la parte proporcional de las
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vacaciones, la prima dominical correspondiente y el aguinaldo proporcional a la fecha, asi

como una prima de antigiiedad.
Para el célculo de esta prestacion, en seguida se muestra el ejemplo de 3 trabajadores.

a) Vendedora que empez0 a laborar el 27 de junio de 2004 y su patrén la despide el 08
de marzo 2025 por haber participado en una huelga. Esta trabajadora percibe un
salario variable porque cobra por comision. Sus ingresos totales percibidos en el mes
inmediato anterior fueron de 9,000 pesos, por lo que tiene un salario integrado de 300

pesos (ver tabla 31, 32, 33, 34, 35, 36 y 37).

Tabla 31
Calculo SDI del trabajador “a”.

Comisiones del bimestre 9,000.00
Dias del bimestre == 30
SDI variable = 300.00

Fuente: Elaboracion propia con base en LFT.

Tabla 32

Determinacion del monto de la indemnizacion de tres meses del trabajador “a”.

Salario diario integrado 300.00
Dias de salario (equivalente a 3 meses) &3 90
Monto de la indemnizacién == 27,000.00

Fuente: Elaboracion propia con base en la CPEUM.

Tabla 33

Determinacion del monto de la indemnizacion por 20 dias de salario del trabajador “a”.

Salario diario integrado 300.00
Dias de salario (equivalente a 3 meses) &3 20
Monto de la indemnizacion = 6,000.00

Fuente: Elaboracion propia con base en la LFT.
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Tabla 34

Determinacion del monto del aguinaldo proporcional del trabajador “a”.

Salario diario 300

Dias de aguinaldo 15 |
Dias del afio :8:' 365
Proporcion de aguinaldo == 0.04109589 —<3

v
Dias efectivamente trabajados en el afio 67 — 3

Aguinaldo bruto 826.03 = 4J
Fuente: Elaboracion propia con base en la LFT.

Tabla 35

Determinacion del monto de las vacaciones y prima vacacional proporcional del trabajador

“aﬁ’.
Antigiiedad laboral 21
Dias de vacaciones al afio por ley 28

Dias trabajados en el afio ¢ 67
Dias del afio :8: 365
Dias de vacaciones por dia trabajado == .14
Salario diario &3 300
Salario por los dias de vacaciones = 1,541.92
Porcentaje de la prima vacacional 3 25%

—1

—

Monto de la prima vacacional 385.48
Fuente: Elaboracion propia con base en la LFT.

Tabla 36

Determinacion del monto de la prima de antigiiedad del trabajador “a”.

Salario diario del trabajador 300
Dias por afios de servicio CS 12
Afos de servicio del trabajador 3 22

—

Monto de la prima de antigiiedad = 79,200.00
Fuente: Elaboracion propia con base en la LFT.
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Tabla 37

Determinacion del monto total de la indemnizacion del trabajador “a”.

Monto de la indemnizacion (3 meses)
Monto de la indemnizacion (20 dias)
Aguinaldo bruto

Salario por los dias de vacaciones
Monto de la prima vacacional

Monto de la prima de antigiiedad
Monto total de las prestaciones a pagar

Fuente: Elaboracion propia con base en la LFT.

o
o
o
o
o

—
—

27,000.00
6,000.00
826.03
1,541.92
385.48
79,200.00
114,953.43

b) Trabajador de base que empezd a laborar el 01 de octubre de 1990 y su patrén lo

despide el 29 de abril de 2025, porque ya esta a punto de cumplir los 35 afios de

servicio; y la empresa requiere gente joven para laborar. El trabajador percibe un

salario fijo de 500 pesos y un salario diario integrado de 524.66 pesos (ver tabla 38,

39, 40,41, 42,43 y 44).
Tabla 38

Célculo SDI del trabajador “b”.

Calculo del factor de integracion
Aguinaldo

Dias de aguinaldo 15
Dias del afio Eg: 365
Proporcion == 0.041095
Prima vacacional

Dias de vacaciones &3 12
Porcentaje de la prima = 25%
Subtotal 3
Dias del afio 128:' 365
Proporcion == 0.008219
Factor de integracion

Unidad 1

Proporcion del aguinaldo 5.7 0.041095
Proporcion de la PV op 0.008219
—

Factor de integracion == 1.049315
Salario diario &3 500
SDI fijo = 524.66

Fuente: Elaboracion propia con base en LSS.
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Tabla 39

Determinacion del monto de la indemnizacién del trabajador “b”.

Salario diario integrado 524.66
Dias de salario (equivalente a 3 meses) &3 90
Monto de la indemnizacion = 47,219.18

Fuente: Elaboracion propia con base en la CPEUM.

Tabla 40

Determinacion del monto de la indemnizacion por 20 dias de salario del trabajador “b”.

Salario diario integrado 524.66
Dias de salario (equivalente a 3 meses) &3 20
Monto de la indemnizacion = 10,493.15

Fuente: Elaboracion propia con base en la LFT.

Tabla 41

Determinacion del monto del aguinaldo proporcional del trabajador “b”.

Salario diario 500 |
Dias de aguinaldo 15

— 365

—

—

Dias del afo

Proporcion de aguinaldo 0.04109589 %3
Dias efectivamente trabajados en el afio 119 — &%
Aguinaldo bruto 244521 =

Fuente: Elaboracion propia con base en la LFT.

Tabla 42

Determinacion del monto de las vacaciones y prima vacacional proporcional del trabajador

“b”.
Antigiiedad laboral 34
Dias de vacaciones al afio por ley 32
Dias trabajados en el afio &3 119
Dias del afio Eé 365
Dias de vacaciones por dia trabajado " 10.43
Salario diario g 500
Salario por los dias de vacaciones — 5,216.44
Porcentaje de la prima vacacional s 25%
Monto de la prima vacacional = 1,304.11

Fuente: Elaboracion propia con base en la LFT.
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Tabla 43

Determinacion del monto de la prima de antigiiedad del trabajador “b”.

Salario diario del trabajador 500
Dias por afios de servicio 3 12
Anos de servicio del trabajador £3 35

Monto de la prima de antigiiedad = 210,000.00
Fuente: Elaboracion propia con base en la LFT.

Tabla 44

Determinacion del monto total de la indemnizacién del trabajador “b”.

Monto de la indemnizacion (3 meses) 47,219.18
Monto de la indemnizacion (20 dias) oo 10,493.15
Aguinaldo bruto =j= 2,445.21
Salario por los dias de vacaciones op 521644
Monto de la prima vacacional op 1,304.11
Monto de la prima de antigiiedad oo 210,000.00

Monto total de las prestaciones a pagar = 276,678.08
Fuente: Elaboracion propia con base en la LFT.
¢) Cocinera que comenzo0 a trabajar el 27 de julio de 2018 y la despide su patron el 25

de enero del 2025 por haber ingresado a un sindicato. La trabajadora percibe un
salario mixto debido a que recibe semanalmente el salario minimo profesional de
325.71 pesos mas 100 pesos diarios de propinas en promedio, descansa 1 dia a la
semana; su salario diario integrado es de 430.10 (ver tabla 45, 46, 47, 48, 49, 50 y
51).
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Tabla 45

Calculo SDI del trabajador “c”.

Célculo del factor de integracion

Aguinaldo

Dias de aguinaldo
Dias del afio
Proporcion

Prima vacacional

Dias de vacaciones
Porcentaje de la prima
Subtotal

Dias del afio
Proporcion

Factor de integracion
Unidad

Proporcién del aguinaldo
Proporcién de la PV
Factor de integracion
Salario diario

SDI fijo

Comisiones del mes
Dias del mes (30)
SDI variable

SDI mixto

Fuente: Elaboracion propia con base en LSS.

Tabla 46

15
s 365
—
== 0.041095
12
&3 25%
= 3,00
= 365
== 0.008219
1
ED:0.041095
=P 0.008219
—
£=1.049315
$R 32571
= 34177 —
2,650.00
30
== 88.33—;
= 43010 =

Determinacion del monto de la indemnizacion del trabajador “c”.

Salario diario integrado

Dias de salario (equivalente a 3 meses) &3
Monto de la indemnizacion

430.10
90
=  38,709.00

Fuente: Elaboracion propia con base en la CPEUM.
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Tabla 47

Determinacion del monto de la indemnizacion por 20 dias de salario del trabajador “a”.

Salario diario integrado 430.10
Dias de salario (equivalente a 3 meses) &3 20
Monto de la indemnizacién = 8,602.00

Fuente: Elaboracion propia con base en la LFT.

Tabla 48

Determinacion del monto del aguinaldo proporcional del trabajador “c”.

Comisiones del mes 2,650.00

Dias del mes :8: 30

Salario variable = 88.33

Salario fijo oo 325.71

Salario diario mixto — 414.04

Dias de aguinaldo 15

Dias del afio E 365 53
Proporcion de aguinaldo = 0.04109589 0
Dias efectivamente trabajados en el afio 25 —23
Aguinaldo bruto 425.38 =

Fuente: Elaboracion propia con base en la LFT.

Tabla 49

Determinacion del monto de las vacaciones y prima vacacional proporcional del trabajador

“c”.

Antigiiedad laboral 6
Dias de vacaciones al afio por ley 22
Dias trabajados en el afio 3 25
Dias del afio o 365
Dias de vacaciones por dia trabajado = Il
Salario diario 3 414.04
Salario por los dias de vacaciones = 625.20
Porcentaje de la prima vacacional &3 25%
Monto de la prima vacacional = 156.30

Fuente: Elaboracion propia con base en la LFT.
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Tabla 50

Determinacion del monto de la prima de antigiiedad del trabajador “c”.

Salario diario del trabajador 414.04
Dias por afios de servicio 3 12
Afos de servicio del trabajador 3 6

—1

Monto de la prima de antigiiedad =  29,810.88
Fuente: Elaboracion propia con base en la LFT

Tabla 51

Determinacion del monto total de la indemnizacion del trabajador “c”.

Monto de la indemnizacion (3 meses) 38,709.00
Monto de la indemnizacion (20 dias) == 8,602.00
Aguinaldo bruto =f= 425.38
Salario por los dias de vacaciones == 625.20
Monto de la prima vacacional == 156.30
Monto de la prima de antigiiedad on o 29,810.88
Monto total de las prestaciones a pagar =  78,328.76

Fuente: Elaboracion propia con base en la LFT.

A continuacion, se muestra una comparacion del monto de las prestaciones generadas por

despido injustificado de los ejemplos mostrados anteriormente (ver tabla 52).

Tabla 52

Percepciodn de las prestaciones generadas por despido injustificado por tipo de trabajador.

Monto bruto
Trabajador a (salario variable) 114,953.43
Trabajador b (salario fijo) 276,678.08
Trabajador c (salario mixto) 78,328.76

Fuente: Elaboracion propia.

3.3.8. Participacion de los trabajadores en las utilidades
Como se menciond anteriormente, los trabajadores deben participar en las utilidades de la
empresa, dentro de los setenta dias siguientes a la fecha en que deba pagarse la Utilidad
Fiscal. Cabe senalar que la PTU se pagard siempre y cuando la empresa establezca una
Comision Mixta de Participacion de Utilidades. A continuacion, se muestran los trabajadores

que tienen o no derecho a recibir el reparto de utilidades (ver tabla 53).
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Tabla 53

Andlisis del reparto de utilidades de acuerdo al tipo de trabajador.

Trabajadores con derecho a la

Trabajadores que se
consideran activos, aunque

Trabajadores sin

Trabajadores sindicalizados o no
que gozan de un contrato por tiempo
indeterminado, sin importar nimero
de dias que hayan laborado en el
gjercicio fiscal.

e Trabajadores por obra o
eventuales: Trabajadores  de
temporada que hayan laborado

minimo 60 dias durante el afio (sea
de forma continua o discontinua).

e Extrabajadores de planta:
Trabajadores que  renunciaron
voluntariamente o fueron

despedidos, participan en el reparto
con el nimero de dias trabajados y
el salario percibido en el ultimo
ejercicio fiscal.

Extrabajadores por obra o
eventuales:  Trabajadores  de
temporada que hayan laborado
minimo 60 dias durante el afio (sea
de forma continua o discontinua) en
el ultimo ejercicio fiscal.
Trabajadores de confianza: Con la
limitante de que, si el salario que
perciben es mayor al trabajador
sindicalizado o de base de mas alto
salario dentro de la empresa, se
debera considerar para el célculo
ese salario, aumentado en 20%,
como salario base maximo.

e Trabajadores digitales:
Trabajadores  de  plataformas
digitales cuando el tiempo

efectivamente laborado sea superior
a 288 horas anuales.

durante los  periodos
prenatal y postnatal (durante
las 6 semanas anteriores y 6
posteriores al parto).

o Trabajadores con
incapacidad por riesgo de
trabajo.

e Trabajadores que tuvieron
un accidente de trabajo
cuyo efecto produce su
muerte, se le deben pagar las
utilidades a sus
beneficiarios.

PTU no hayan estado derecho a la PTU
presencialmente
e Trabajadores de planta: | e Las madres trabajadoras | ¢ Los administradores,

directores, socios o
accionistas y gerentes
generales de las
empresas.

Los trabajadores
domésticos de casas
habitaciones
particulares.
Trabajadores por
honorarios.

Personas fisicas que
sean propietarias o
copropietarias de una
negociacion.
Profesionales,
técnicos, artesanos y
otros que en forma
independiente prestan
servicios a una
empresa, siempre y
cuando no exista una
relacion de trabajo
subordinada con el

patron.

Trabajadores 0
extrabajadores
eventuales  cuando

hayan laborado menos
de 60 dias durante el
gjercicio fiscal.

Fuente: Elaboracion propia con base en la LFT del afio 2024.

60




3.3.9. Calculo de las horas extras
El tiempo extraordinario que el patrén le solicita al trabajador labore de manera adicional a
la jornada de trabajo no debe exceder de tres horas diarias ni tres veces en una semana. En
este caso, la LFT establece que las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un 100%
mas del salario que corresponda a las horas; y cuando estas excedan de nueve horas a la

semana, las horas excedentes se pagaran con un 200% mas del salario.

A continuacion, se explica el calculo de esta prestacion bajo dos supuestos; trabajador “a”,

labora menos de 9 horas a la semana y el trabajador “b”, labora més de 9 horas a la semana.

[P 4]

a) Trabajador “a”, percibe un salario diario de 500 pesos, se le paga de manera semanal

y trabaj6 5 horas de tiempo extraordinario durante la semana (ver tabla 54).

Tabla 54

Determinacion del monto de horas extras que le corresponde al trabajador “a”.

Salario diario 500.00
Horas de jornada laboral = 8
Salario por hora = 625
Horas extras trabajadas a la semana$3 5
Al doble 3 2

Tiempo extra pagado al doble ==625.00
Fuente: Elaboracion propia con base en la LFT.

b) Trabajador “b” que recibe un salario diario de 450 pesos, su pago es de manera
quincenal; durante la primera semana de la quincena trabajo 10 horas de tiempo
extraordinario (ver tabla 55).

Tabla 55

Determinacion del monto de horas extras que le corresponde al trabajador “b”.

Salario diario 450.00
Horas de jornada laboral 8
Salario por hora = 56.25
Horas extras trabajadas a la semana &3 10
Al triple &3 3
Tiempo extra pagado al doble = 1,687.50

Fuente: Elaboracion propia con base en la LFT.
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A continuacion, se muestra una comparacion del monto a pagar por el tiempo extraordinario

laborado de los dos tipos de trabajadores mostrados anteriormente (ver tabla 56).

Tabla 56

Percepcion de horas extras por tipo de trabajador.

Horas extras brutas
Trabajador a 625.00
Trabajador b 1,687.50
Fuente: Elaboracion propia.

3.4. Prestaciones contractuales
Las prestaciones contractuales son aquellas que otorgan los patrones con la finalidad de tener
mas personal o retener a trabajadores activos, la aplicacion de estas surge para elevar la

productividad de la empresa en el mercado.

3.4.1. Calculo del bono por asistencia
El bono de asistencia es un estimulo a la asistencia del trabajador por acudir a su centro de

trabajo de manera habitual. A continuacion, se ejemplifica dicha prestacion.

El trabajador “Y” recibe un salario minimo; asisti6 todos los dias del mes a su jornada. La
empresa establece en su reglamento interior de trabajo un monto de 500 pesos al mes,

adicional al salario, por acudir a su centro de trabajo diariamente (ver tabla 57).

Tabla 57

Determinacion del bono por asistencia.

Pago a recibir por salario quincenal 4,182.00
Monto del bono por asistencia op 500.00
Monto total a recibir en la segunda quincena del mes = 4,682.00
Fuente: Elaboracion propia.

3.4.2. Calculo del bono por puntualidad
El bono por puntualidad es un incentivo econémico ligado al bono de asistencia, cuyo
objetivo es incentivar a los trabajadores que ademas de asistir habitualmente a sus labores, lo

hagan dentro del margen permisible. En seguida se ejemplifica dicha prestacion.
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El trabajador “z” recibe un salario diario de 400 pesos; asistid puntualmente todos los dias
del mes a su jornada. La empresa establece en su reglamento interior de trabajo que existe un
monto de 500 pesos al mes, adicional al salario, por acudir al centro de trabajo puntualmente

(ver tabla 58).

Tabla 58

Determinacion del bono por puntualidad.

Pago a recibir por sueldo quincenal 6,000.00
Monto del bono por asistencia op 500.00
Monto total a recibir en la segunda quincena del mes = 6,500.00
Fuente: Elaboracion propia.

3.4.3. Calculo del bono por actuacion
El bono por actuacion esta dirigido a los directores, gerentes y jefes de departamento, su
proposito es incentivar el desempefio de los ejecutivos de la empresa en cuanto al
cumplimiento de determinadas metas establecidas por la organizacion en funcién a las
actividades de cada area o departamento, éste puede ser otorgado de manera mensual o anual.

A continuacion, se ejemplifica dicha prestacion.

El gerente de produccion recibe un salario diario de 1,200 pesos; lleg6 a la meta establecida
por el comité directivo de la empresa. El Reglamento Interior de Trabajo establece que los
gerentes y jefes de departamento que cumplan con las metas planteadas recibiran un bono

anual equivalente a un mes de salario (ver tabla 59).

Tabla 59

Determinacion del monto del bono por actuacion.

Salario diario 1,200
Dias del bono por actuacion &3 30
Monto del bono por actuacion =36,000.00
Fuente: Elaboracion propia.

3.4.4. Calculo del bono por productividad
El bono por productividad es un incentivo mediante el cual se cuantifica la productividad del
trabajador en proporcion a los objetivos de desempeno establecidos. En seguida se

ejemplifica dicha prestacion.
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El trabajador “x” recibe un salario diario de 800; obtuvo un resultado favorable en su
evaluacion de desempeiio, por esta razdn, se ha ganado un bono equivalente a un mes de

salario, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interior de Trabajo (ver tabla 60).

Tabla 60

Determinacion del monto del bono por productividad.

Salario diario 800
Dias del bono por actuacion 3 30
Monto del bono por actuacion = 24,000.00

Fuente: Elaboracion propia.
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CAPITULO IV
GUIA PARA ORIENTAR A LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO
SOBRE EL CALCULO DE SUS PRESTACIONES LABORALES

Este capitulo esta dividido en dos partes: la primera muestra los resultados obtenidos a través
de las encuestas aplicadas a los trabajadores para identificar los conocimientos que tienen
sobre sus prestaciones laborales; y la segunda presenta la guia para orientarlos sobre esta
tematica.

4.1. Analisis e interpretacion de los resultados

A partir de la recopilacion de la informacion, se identificaron las principales caracteristicas

de los trabajadores participantes en el estudio (ver tabla 61).

Tabla 61

Perfil de los participantes en el estudio.

Variable Subescala Frecuencia Porcentaje
Escolaridad Primaria 1 1.33%
Bachillerato 20 26.67%
Carrera técnica 9 12.00%
Licenciatura 35 46.67%
Maestria 9 12.00%
Doctorado 1 1.33%
Edad 21-25 15 20.00%
26-30 14 18.67%
31-35 10 13.33%
36-40 5 6.67%
41-45 3 4.00%
46-50 3 4.00%
Mas de 50 25 33.33%
Género Femenino 52 69.33%
Masculino 23 30.67%
Tipo de trabajador ~ Confianza 30 40.00%
Base 29 38.67%
Eventual 11 14.67%
Comisionista 1 1.33%
Sindicalizado 4 5.33%
Giro Servicio 41 54.67%
Industrial 12 16.00%
Comercial 22 29.33%
Salario Fijo 64 85.33%
Variable 8 10.67%
Mixto 3 4.00%

Fuente: Elaboracion propia.
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Los resultados muestran que el 92% de los encuestados conoce que es una prestacion laboral
(ver figura 1). Asimismo, se observo que el 56% de los trabajadores relaciona las prestaciones
laborales con el aguinaldo, las vacaciones y el seguro social; el 23% las asocia con los
derechos adicionales al salario; el 12% las relaciona con los incentivos laborales, mientras

que el 9% restante no supo dar una definicion (ver figura 2).

Figura 1

Conocimiento de prestacion laboral

= Conocimiento = Desconocimiento

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos recopilados de la encuesta.

Figura 2
Definicion de prestacion laboral
60%
50%
40%
30%
20%
i =
0%
Aguinaldo, Derechos Incentivos Sin respuesta
vacacionesy  adicionales al laborales
seguro social salario

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos recopilados de la encuesta.
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Aunado a lo anterior, se encontré que el 76% de los participantes conoce que es una
prestacion minima de ley (ver figura 3). El1 65% sefiala como prestaciones minimas de ley, el
derecho a recibir aguinaldo, vacaciones, prima vacacional y el acceso servicio médico, por
otro lado, el 13% relaciona las prestaciones minimas con ser asegurado del IMSS y tener
crédito para la vivienda INFONAVIT. Por otro lado, el 21% no supo dar una respuesta (ver

figura 4).

Figura 3

Conocimiento de las prestaciones minimas de ley

= Conocimiento = Desconocimiento

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos recopilados de la encuesta.

Figura 4
Descripcion de prestacion minimas de ley
70%
60%
50%
40%
30%
20%
Il
0%
Aguinaldo, IMSS e INFONAVIT Sin respuesta
vacaciones, prima
vacacional, servicio
médico

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos recopilados de la encuesta.
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Respecto a las prestaciones superiores a las de ley, se identifico que el 51% de los
encuestados tiene conocimiento sobre ellas (ver figura 5); el 29% las relaciona con més dias
de aguinaldo y vacaciones de lo establecido en la LFT; el 23% las asocia con las prestaciones
contractuales y prestaciones sociales como: bonos, vales de despensa y seguro de gastos

médicos, mientras que el 48% no supo dar una respuesta (ver figura 6).

Figura 5

Conocimiento de las prestaciones superiores a las de ley

= Conocimiento = Desconocimiento

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos recopilados de la encuesta.

Figura 6

Descripcion de prestacion superior a las de ley

60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
Mas dias de Bonos, vales, seguro Sin respuesta
aguinaldo y de gastos médicos
vacaciones

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos recopilados de la encuesta.
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Respecto al aguinaldo, el 77.33% tiene idea sobre esta prestacion. De estos encuestados, el
61.33% refiere que deben pagarle como minimo 15 dias de aguinaldo, mientras que el 52%

desconoce cuando es la fecha que a mas tardar el patron le debe pagar.

Aunado a lo anterior, el 92% sabe que tiene derecho a recibir vacaciones (ver figura 7), no
obstante, el 51% desconoce los dias de vacaciones que le corresponden de acuerdo a su

antigiiedad laboral (ver figura 8).

Figura 7

Conocimiento sobre el derecho a recibir vacaciones

=

= Conocimiento = Desconocimiento

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos recopilados de la encuesta.

Figura 8

Conocimiento de los dias correspondientes a vacaciones por antigiiedad laboral

<

= Conocimiento = Desconocimiento

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos recopilados de la encuesta.
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En cuanto a la prima vacacional, el 80% de los encuestados tiene conocimiento de esta
prestacion (ver figura 9). El 65% sabe que debe pagarse un porcentaje adicional a las
vacaciones, mientras que el 15% contestd asertivamente que el veinticinco por ciento del
salario es lo que se debe pagar al trabajador durante el periodo vacacional (ver figura 10).
Sin embargo, el 51% desconoce el monto que se debe pagar por concepto de prima vacacional

(ver figura 11).

Figura 9

Conocimiento de la prima vacacional

= Conocimiento = Desconocimiento

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos recopilados de la encuesta.

Figura 10
Definicién de la prima vacacional
70%
60%
50%
40%
30%
20%
0%
Pago adicionalal ~ 25% del salario Sin respuesta
salario para
disfrutar de las
vacaciones

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos recopilados de la encuesta.
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Figura 11

Conocimiento del monto la prima vacacional

= Conocimiento = Desconocimiento

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos recopilados de la encuesta.

Lo mismo sucede con la prima dominical, el 57.33% tiene conocimiento sobre esta prestacion
(ver figura 12). De estos encuestados, el 56% refirid que es un pago adicional por laborar los
dias domingo, mientras que Unicamente el 1% preciso que por cada domingo que haya
laborado el trabajador, le corresponde un pago del 25%. En tanto que el 43% no dio una
respuesta. Asimismo, se identifico que el 71% desconoce el monto por concepto de prima

dominical (ver figura 14).

Figura 12

Conocimiento de la prima dominical

= Conocimiento = Desconocimiento

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos recopilados de la encuesta.
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Figura 13

Definicion de la prima dominical

60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% I
Pago adicional por 25% por trabajar el Sin respuesta
trabajar los dias dia domingo
domingo

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos recopilados de la encuesta.

Figura 14

Conocimiento del monto la prima dominical

= Conocimiento = Desconocimiento

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos recopilados de la encuesta.

Respecto a los dias festivos trabajados, el 89.33% de los participantes en el estudio refieren
que el patrén debe pagar los dias festivos o dias de descanso que labore (ver figura 15),
mientras que, el 52% no conoce el monto que se le debe pagar por esta prestacion (ver figura
16). En cuanto a los dias de descanso, el 81% de los encuestados menciona que debe

descansar 1 dia por cada 6 dias trabajados.
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Figura 15

Conocimiento del pago de los dias festivos trabajados

=

= Conocimiento = Desconocimiento

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos recopilados de la encuesta.

Figura 16

Conocimiento del monto por trabajar un dia festivo

<

= Conocimiento = Desconocimiento

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos recopilados de la encuesta.

El 77.33% de los encuestados sabe qué es la licencia por maternidad (ver figura 17). De estos
el 49% senala que la licencia tiene una duracion de 6 semanas antes y 6 semanas después del
parto; el 13% refiere que son 8 semanas antes y 8 semanas posteriores al parto y el 9% piensa
que la duracion es de 4 semanas antes y 4 semanas después del parto. Mientras que el 20%

no conoce la duracion y el 8% no dio una respuesta (ver figura 18).
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Figura 17

Conocimiento de la licencia por maternidad

= Conocimiento = Desconocimiento

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos recopilados de la encuesta.

Figura 18
Conocimiento de la duracion de la licencia por maternidad
60%
50%
40%
30%
20%
- . I I
4 semanas antes 6 semanas antes 8 semanas antes No sé Sin respuesta
y 4 semanas y 6 semanas y 8 semanas
después del después del después del
parto parto parto

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos recopilados de la encuesta.

Lo mismo ocurre con la licencia por paternidad debido a que el 66.67% de los trabajadores
conoce que esta prestacion (ver figura 19). No obstante, unicamente el 48% sabe que le

corresponden 5 dias después del nacimiento de su hijo; el 5% sefala que son 7 dias, el 4%

74



manifiesta que son 10 dias, el 29% no sabe la duracion de esta, mientras que el 13% no supo

dar una respuesta (ver figura 20).

Figura 19

Conocimiento de la licencia por paternidad

M Conocimiento M Desconocimiento

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos recopilados de la encuesta.

Figura 20
Conocimiento de la duracion de la licencia por paternidad
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0 O
10 dias 5 dias después 7 dias después No sé Sin respuesta
después del del nacimiento del nacimiento
nacimientode  de mi hijo de mi hijo
mi hijo

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos recopilados de la encuesta.

Asimismo, se identifico que el 61.33% de los encuestados tiene conocimiento sobre el

periodo de lactancia (ver figura 21), aunque, solo el 43% conoce que son dos reposos de
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media hora cada uno para alimentar a su bebé, mientras que el 9% considera que es un reposo
diario de media hora, el 5% manifiesta que son tres reposos diarios de media hora, el 24% no
conoce los reposos que deben tener las madres trabajadoras para alimentar a su bebé y el 19%

no dio una respuesta. (ver figura 22).

Figura 21

Conocimiento del periodo de lactancia

= Conocimiento = Desconocimiento

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos recopilados de la encuesta.

Figura 22
Conocimiento de la duracion del periodo de lactancia
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
o ]
1 reposo diario 2 reposos 3 reposos No sé Sin respuesta
de media hora diarios de diarios de
para alimentar media hora media hora
al bebé cada uno para cada uno para
alimentar al alimentar al
bebé bebé

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos recopilados de la encuesta.
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Se identificd que el 73.33% de los trabajadores conoce sobre el reparto de utilidades (ver
figura 23). En la investigacion se observé que los encuestados tienen claramente identificado
lo que implica esta prestacion, el 33% respondid que es el porcentaje que le corresponde a
los trabajadores de las ganancias de la empresa, el 27% contestd que es un beneficio que
reciben los trabajadores, el 4% mencion6 que los trabajadores deben recibir el 10% sobre las

utilidades de la empresa, mientras que 27% no supo dar una respuesta (ver figura 24).

Figura 23

Conocimiento de la participacion de los trabajadores en las utilidades de la empresa

= Conocimiento = Desconocimiento

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos recopilados de la encuesta.

Figura 24
Definicion de la PTU
35%
30%
25%
20%
15%
10%
0% O
Beneficio que  10% sobrelas Porcentaje que  Derechodel  Sinrespuesta
recibenlos  gananciasdela letocaalos trabajador a
trabajadores empresa trabajadores de recibir utilidades
las ganancias de
la empresa

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos recopilados de la encuesta.
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Respecto a las prestaciones contractuales, se encontrd que el 64% de los participantes en el
estudio conoce que son los premios o bonos por asistencia y puntualidad mientras que el 36%
no supo dar una respuesta (ver figura 25 y 26).

Figura 25

Conocimiento de los premios por asistencia y puntualidad

= Conocimiento = Desconocimiento

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos recopilados de la encuesta.
Figura 26

Definicién de los premios por asistencia y puntualidad

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%

30%
20%
o =

Incentivos Premios por Bonos extras al Sinrespuesta
econémicos  ser cumplido salario

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos recopilados de la encuesta.

En contraste, el 84% de los trabajadores desconocen qué es la licencia por adopcion (ver

figura 27), las mujeres en un 87% desconocen la duracion de la misma y los hombres en un
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92% desconocen los dias que se le deben otorgar por adoptar un infante; por un lado, solo el
13% de las mujeres conoce que tienen derecho a una licencia por adopcion de 6 semanas
posteriores de recibir al infante, por otro lado, solo el 8% de los hombres conoce que la
licencia por adopcion para trabajadores es de 5 dias posteriores a recibir al infante (ver figura

28 y 29).

Figura 27

Conocimiento de la licencia por adopcion

= Conocimiento = Desconocimiento

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos recopilados de la encuesta.
Figura 28

Duracidn de la licencia por adopcion para mujeres

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%
0% I

6 semanas después 4 semanas después No sé Sin respuesta
de recibir al infante de recibir al infante

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos recopilados de la encuesta.
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Figura 29

Duracién de la licencia por adopcion para hombres

60%
50%
40%
30%
20%

10%

- W

5 dias después de 8 dias después de No sé Sin respuesta
recibir al infante  recibir al infante

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos recopilados de la encuesta.

Aunado a lo anterior, se identifico que el 53% desconoce en qué consiste la prima de
antigiiedad, el 57% no sabe cudles son las prestaciones generadas por despido injustificado,
el 72% de los trabajadores desconoce cudnto es el monto adicional a recibir por tiempo

extraordinario trabajado.

El estudio permitid reconocer que las prestaciones mas conocidas por los trabajadores son:
aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, prima dominical, pago de los dias festivos, licencia
por maternidad y paternidad, periodo de lactancia, reparto de utilidades, premios de asistencia

y puntualidad (ver figura 30).
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Figura 30

Prestaciones mds conocidas por la poblacion encuestada

100%
90%
80%
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60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos recopilados de la encuesta.

4.2. Guia para orientar a los trabajadores del sector privado sobre el calculo de sus

prestaciones laborales

La presente guia estéd dirigida a los trabajadores del sector privado; su finalidad es orientar a
los trabajadores del sector privado sobre las prestaciones laborales minimas de acuerdo a la

legislacion vigente en el ano 2025.

Con base en los resultados obtenidos en la encuesta, la guia se enfoca en explicar las
prestaciones que tuvieran el puntaje mas bajo, tales como: la fecha maxima para pagar el
aguinaldo, los porcentajes de la prima vacacional y dominical, el monto adicional que deben
recibir por trabajar un dia festivo, la duracidon de la licencia por maternidad, paternidad,
adopcion y periodo de lactancia. Ademas de la determinacidn de la prima de antigliedad, las

prestaciones por despido injustificado y el pago de horas extras.
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PRESENTACION

La presente guia tiene la finalidad de orientar
a los trabajadores del sector privado sobre las
prestaciones laborales minimas de acuerdo a

la legislacidn vigente en el afno 2025.

Se abordan temas como el aguinaldo, prima
vacacional, prima dominical, duracidon de la
licencia por maternidad, licencia por
paternidad, licencia por adopcion, periodo de
lactancia, prima de antigliedad, prestaciones
generadas por despido injustificado, pago de

horas extras y dias festivos.

En esta guia se utilizan 4 personajes: Javier,
Maria, Alejandro y Matias. Alejandro trabaja
en una empresa de desarrollo de software;
Maria y Matias son compaferos de trabajo en
una cadena de hoteles; Javier trabaja en una
fabrica de chocolates, él cuenta con
conocimientos sobre prestaciones laborales;
por lo tanto, a través del dialogo trasmite sus

conocimientos a sus amigos.

Al final de la guia se presenta un cuaderno de
trabajo, donde el lector reforzara sus
conocimientos sobre las prestaciones

analizadas.
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CONTENIDO

l. Prestaciones laborales

a.
b.

Aguinaldo
Vacaciones

Prima vacacional
Prima dominical
Pago de dias festivos
Pago de horas extras

Licencia por maternidad

> ® ™ o0 o o

Periodo de lactancia

[R—
.

Licencia por paternidad
j. Licencia por adopcion
k. Prestaciones generadas por despido injustificado

|. Prima de antigiiedad

Il. Cuaderno de trabajo

OBIJETIVO

La presente guia tiene como objetivo orientar a los trabajadores
del sector privado sobre las prestaciones laborales minimas de
acuerdo a la legislacion vigente en el aino 2025, con ello se busca

qgue puedan identificar los elementos que integran su cdlculo y el

momento en que estas deben ser efectuadas.
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Son tres amigos recién
graduados que trabajan en su
primer empleo. Javier, trabaja en
una fabrica de chocolates, Maria
en una cadena de hoteles y
Alejandro en una empresa de
desarrollo de software.

entiendo bien como funcionan mis
prestaciones laborales.

cumplir un ano tengo derecho a 12
dias de vacaciones.

[ Llevo 6 meses trabajando, pero alin no ] Y yo solo sé que, después de ]

Claro, eso todos los sabemos porque es lo que nos importa, pero yo me refiero
a las demas prestaciones, por ejemplo, ahorita en unos dias, va a ser diciembre
y nos tienen pagar el aguinaldo, pero no sé cuanto me corresponde.

”~
&

Recuerden, yo estudié para eso, entonces, yo les puedo explicar.
Primero, el aguinaldo nos lo deben pagar antes del 20 de diciembre de
cada aio, y el pago es proporcional al tiempo trabajado.

¢, Cuanto ganas Maria?
g."

&

’.-/

“)‘ Me pagan ~

¥ 810,500 al mes N
vid
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Si trabajas 1 aino completo del 01 de enero al 31 de diciembre por ley te corresponden 15
dias de salario, ademas, si no faltaste ningln dia o si tuviste incapacidades por riesgo
de trabajo o maternidad, te deben pagar el aguinaldo completo. Por otro lado, en caso de
haber faltado o tenido incapacidades por enfermedad general esos dias se deberan
descontar, ya que se cuentan como dias no trabajados...

\R

L4

Veamos, por
ejemplo...

Primero calculamos tu salario diario
Ganas $10,500 al mes _ $350 por dia
30 dias del mes (salario diario)

g

Luego multiplicamos por 15
(que son los dias que te corresponden)

$350 pordia x 15dias = $5,250
(salario diario)

yo entré el 01 de junio de este afio.

P Entonces en tu “
]

( Pero yo no trabaje el afio completo, porque J

caso, debes hacer

(] la cuenta de los
VJ dias que trabajaste
en el afo...
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Primero calculamos el numero de dias que trabajaste

Luego calculamos la proporcion

15 dias de aguinaldo _0.041096 x 214 dias = 8.7945
365 dias del afio (dias trabajados)

Y multiplicamos por tu salario diario
(que calculamos en el ejemplo anterior)
8.7945 x $350 por dia = $3,078.08

Se puede resumir en una sencilla formula

Dias de aguinaldo Dias Salario
AGUINALDO = l: Dias del afio :| [trabajados diario

$3,078.08 es lo que Pensé que era un céalculo muy
te deben pagar de complicado y realmente no lo es,
aguinaldo, Maria creo que es facil de aprender

N

Claro, ya entendi, si no falté o tuve incapacidades
por enfermedad general y asisti a trabajar en todo
el afio me corresponden 15 dias de mi salario.

G
v
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Ademas, sobre las vacaciones que mencionaban antes, recuerden que deben
cumplir un afio trabajando con el mismo patrén para que puedan tener derecho a
disfrutar sus vacaciones en el periodo que ustedes lo necesiten, o bien, sien la
empresa tiene un periodo vacacional establecido, ese es el que podran disfrutar.

Y van aumentado cada ano, (;verdad?)

Si, deben saber que aumentan dos dias por cada aiio
hasta llegar a 5 aiios, ya que a partir del sexto afo
aumentan 2 dias cada 5 aflos. Les compartiré una tabla...

TRAQIN\?EDOS VA%IAACSI(I))EES
1 afio 12 dias
2 afios 14 dias
3 afios 16 dias
4 aiios 18 dias
5 afios 20 dias
6 a 10 afios 22 dias
11 a 15 aios 24 dias
16 a 20 afos 26 dias
21 a 25 afios 28 dias
26 a 30 afios 30 dias
31 a 35 afios 32 dias
36 a 40 afos 34 dias
41 a 45 afios 36 dias
46 a 50 afios 38 dias

88



[Y, ¢las vacaciones nos la pagan?)

[Si, te las deben pagar como dias )
' ’_-\L trabajados, o sea, el sueldo diario

multiplicado por los dias que te
corresponden de vacaciones.
Ademas, te deben pagar una
prima vacacional del 25% de esa
cantidad, segun la ley. Por
L ejemplo, tu Maria... ‘

Gracias Javier, ahora
ya no me siento tan
perdida de cémo me
pagan mis
prestaciones laborales.

Primero multiplicamos tu salario diario
por los dias de vacaciones
que te corresponden

$350 por dia x 12 dias = $4,200

Luego calculamos la prima vacacional del 25%
$4,200 x 0.25 = $1,050

Luego sumamos ambos resultados
$4,200 + $1,050 = $5,250

Si, pero esas no son todas las prestaciones, faltan muchas mas...

como lo es la prima dominical. Que es una prestacion que se le Pues, yo fui a
paga a los trabajadores por ir a trabajar un dia domingo, cuando trabajar el domingo
su patron asi se los requiera por necesidades de la empresa. pasado, jpero no me

pagaron nada!
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Pues deben pagarles el 25%
adicional a su sueldo diario.
Por ejemplo, para Maria...

Oh, ya entiendo, lo mismo
pasa con los dias festivos y
las horas extras ;,no?

PV ‘S
Primero calculamos Z/ E

la prima dominical > 5
$350 por dia x 0.25 = $87.50

Luego le sumamos
el sueldo diario
$350 + $87.50 = $437.50

No, los dias festivos se pagan mas, porque por ley son dias que todos
debemos descansar. Entonces si trabajas un dia festivo, te deben pagar tu
salario ordinario del dia, mas el doble. Por ejemplo, si ganas $350 diarios

como Maria, el doble seran $700 y deberas recibir $1,050 por ese dia trabajado.

jOh, ya entiendo!

Por otro lado, si trabajas horas extras porque asi te lo solicita tu
patrén en cuestion de carga de trabajo, te debe pagar esas horas
con un 100% adicional a tu salario por hora. Con el mismo ejemplo

del sueldo de Maria...
V- :/ ‘3
h)

90



EEREERLER

Calculamos el salario por hora
$350 diarios = $4375

8 horas de trabajo
.

Luego multiplicas por el doble
del numero de horas extras

$43.75 x2|:2 horas extra] =$175
(como ejemplo)

Sin embargo, la ley dice que no se puede trabajar mas
tiempo extra que 3 horas diarias y 9 horas a la semana.
Entonces, en caso de que tu te hayas quedado mas tiempo

del mencionado por ejemplo, 4 horas en un dia, estas se

pagan con un 200% mas de tu salario por hora.

Multiplicamos por
el triple del nimero de
horas extras

$43.75x 3[4 horas] =$525
extra
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Yo no sabia, le voy a decir a mi patron. Ahora, entiendo la importancia que ve Maria por
conocer sus prestaciones laborales. Porque como trabajadores tenemos derechos y debemos
L saber cuales son éstos...

( Si Ale, jEs muy importante! Por ejemplo, yo conozco la licencia de
maternidad en la cual a la trabajadora le tienen que dar un periodo
kde reposo de 6 semanas antes y 6 semanas después del parto.

Exactamente Maria, pero también debes saber que, esa indicacion
del reposo la debes solicitar con el médico que te atiende en el
IMSS, para que él te expida una incapacidad por ese tiempo.

=/
OJO Oh, yo pensé que

se solicitaba
directamente con
tu patron.

A\ 4

No, pero lo que si puedes acordar con tu patron es Ademas, si el bebé
que el periodo se distribuya de diferente manera, ya nace con
que, de acuerdo a la ley, puedes transferir hasta 4 de discapacidad te dan
las 6 semanas de descanso previas al parto para mas descanso, ¢no?

después del nacimiento del bebé. Pero para ello,
debes llegar a un acuerdo previo con tu patrén.

'T.‘
]
v
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Si, cuando el bebé haya nacido con cualquier tipo de discapacidad o requiera
atencion médica hospitalaria, el descanso podra ser de hasta 8 semanas posteriores
al parto, pero de igual forma, debes presentar a tu patrén el certificado médico del
IMSS donde se establezca el tiempo y el motivo por el cual te lo estan dando.

' ) /Pero si yo decidi

-~
LA\ tener a mi bebé en
v un médico particular,
i se puede?

Si, pero el certificado debera
contener adicionalmente el nombre y . .
numero de cédula profesional de Muy bien, ya entendi
quien los expida, la fecha y el estado lo que debo hacer
médico de la mujer trabajadora. cuando me toque

V vivir ese momento
V N
T »
2 { =

v

También, debes saber que el patrén te
debe dar durante los 6 meses posteriores
al término de la incapacidad, 2 reposos de
media hora cada uno para alimentar a tu

bebé en un lugar adecuado e higiénico.

N

&Y alos hombres no
les dan ningun tiempo
para estar con su
bebé recién nacido?

4

A 4

<)

-
J\
)
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Si, pero es un menor tiempo que la madre, ti como

trabajador tienes derecho a descansar 5 dias posteriores
al nacimiento del bebé, de igual manera, cuando adoptas | | ;Y a mi cuantos dias me
un infante te dan los mismos dias de reposo. dan por adoptar un bebé?

-
*

T

5

S ¢

LY

wid

La duracién de la licencia por
adopcidén para las mujeres
trabajadoras es de 6 semanas
posteriores al recibimiento del infante.

Oh, estoy muy sorprendida,
porgue yo ni siquiera sabia que
existia una licencia por adopcion.

MESES MAS TARDE.........
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No te preocupes Matias, ya ( Gracias Mari b
viene mi amigo Javier. El puede ver dr;’é:'gg Séar';’é F:g;];e:;
explicamos qué puedes hacer q : €510y
con tu despido. muy desconcertado

(Hola Javier, gracias por venir. Te platico, a mi amigo Matias lo acaban de
despedir... nuestro jefe le dijo que agarrara sus cosas y se fuera.

Pues mira, cuando el patron toma ) -~

unilateralmente la decision de terminar la ' ¢Enserio? Yo pensé que solo
relacion laboral se considera despido me pagarian mi proporcion de
injustificado y de acuerdo a la Constitucion te aguinaldo y ya.

| deben pagar varias prestaciones...

Si, te deben pagar una | — —

liquidacién laboral con 'wm Como que prima

indemnizacion que se d_e antigiiedad,
compone de lo siguiente: ’ ique es eso?

3 meses de salario
+
20 dias de salario por afio trabajado
+
Aguinaldo proporcional a dias trabajados
+
Wacaciones y prima vacacional
(en caso de gue no las hayas tomado)
+
Salario de dias trabajados hasta
el despido (en caso de que el el despido
fuera antes de la facha del pago
de nomina)
+
Prima de antiguedad
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La prima de antigiiedad es una prestacion que se le paga a los trabajadores que
tengan mas de 15 afios de servicio y se separen voluntariamente de su empleo,
es un monto equivalente a 12 dias de salario por cada afio de servicio. Tomando en
cuenta que si tu salario es mayor a 2 veces al salario minimo general, este monto se
debera tomar como salaric maximo para el calculo.

i Ademas, esta prestacion se paga a los trabajadores que
despidan injustificadamente sin importar los afios de
servicio que tengan. Matias, jcual es tu salario diario y

cuantos afios llevas trabajando en esa empresa?

Multiplicamos tu salario diario

por los dias que te corresponden
' e por afio
= $300 diarios x 12 dias = $3,600

.

Y luego por el numero de anos
de antiguedad

$3,600 x 7 afios = $25,200
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/- - - r " - - . . - - B
Gracias Javier, ahora s& cuanto me debe pagar mi patrén en la liquidacion, llegaré a
mi casa a recordar las prestaciones que me debe y sacar mis calculos para que

cuando llegue con &l tenga un monto estimado de lo que me tiene que pagar.

Conocer las prestaciones laborales es
importante para todos los trabajadores

A

A4

iNo tienes nada que agradecer! J
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CUADERNO DE TRABAIJO

Después de haber estudiado las prestaciones laborales a las que
tienen derecho los trabajadores, te invito a que continues
contestando este pequeiio cuaderno de trabajo que tiene como
objetivo principal reforzar los temas analizados anteriormente.

Completa los espacios en blanco, con la informacidén faltante. Si
tienes duda revisa nuevamente la guia y lee con detenimiento
cada prestacion para encontrar la respuesta.

Instrucciones:

A continuaciéon, Maria le pregunta a Alejandro sobre el aguinaldo, la
prima vacacional, prima dominical, pago de horas extras y dias festivos
trabajados. Ayuda a Alejandro a contestar correctamente, escribiendo
la respuesta en el espacio en blanco.

Y ¢.en qué casos nos dijo Javier que el aguinaldo era
proporcional a los dias trabajados, ¢y no completo?

El pago nos lo deben

Oye Alejandro, ¢en
hacer antes del

qué fecha nos deben
pagar el aguinaldo?

de cada afio. Cuando no hayas trabajado el

completo, cuando hayas tenido
por enfermedad general

o bien, cuando hayas .
\X o
LY i

N~

\Ll—
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/CIaro, también nos comentaba\ Esel Si, ya recorde que es el mismo porcentaje que la \
sobre la prima vacacional ;Qué || por ciento del prima dominical, ¢ verdad?
porcentaje nos deben pagar || salario de dicho S
cuando disfrutamos de periodo. Asi es, cuando trabajemos un domingo el
nuestras vacaciones? patrén también nos debe pagar un
por ciento adicional del sueldo
que te corresponde por ese dia.
(? c‘
v
v U

\_~ ~
b/ L ’

_‘ =
Javier también nos decia que el patron esta obligado i

a pagamos las horas extras o dias festivos en los que
necesiten que trabajemos.

Pero en caso de que éstas superen dicho tiempo nos
las deben pagar con un por ciento mas.

(si, pero recuerda que no se pagan igual, por\
que las horas extras cuando no exceden de
__horas diariasni___horas ala semana
nos las deben pagar con un

por ciento mas de nuestro salario...

Cierto, y para los dias

festivos trabajados
deben pagarnos nuestro
salario mas el doble.
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Instrucciones:

Ahora, Maria le pregunta a Alejandro sobre la licencia por maternidad,
por paternidad, por adopcidn y periodo de lactancia. Ayuda a Alejandro
a contestar correctamente, escribiendo la respuesta en el espacio en

blanco.

Alejandro, sabes
la duracion de la
licencia por
maternidad?

Claro, es un periodo de
_____semanas antes y
_____semanas después
del nacimiento del bebé.

) S
u \
a U

Esa es un tiempo
menor, ya que son ___
dias después del
nacimiento del bebé.

&Y la licencia
por
paternidad?

¢ Ese tiempo es igual que la licencia por adopcio’n?j

-

Si, en caso de los hombres
trabajadores, ya que para mujeres
trabajadoras la licencia por adopcion
es por un periodo de semanas

después de recibir al infante.

Si es cierto, ademas de eso hay otra prestacion que
es el periodo de lactancia, ¢verdad?

Asi es, durante los 6 meses posteriores el
patrén debe darte __ descansos de
hora cada uno en un lugar

adecuado e higiénico para alimentar al bebé.

)
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Instrucciones:

En seguida, Maria le pregunta a Matias sobre las prestaciones que le
deben pagar por haber sido despedido injustificadamente. Ayuda a
Matias a contestar correctamente, escribiendo la respuesta en el espacio

en blanco.
Matias, ¢ qué te dijo Dijo que el patrén me debe pagar meses de salario, dias
Javier sobre lo que te de salario por cada afio de servicio, la parte proporcional
deben pagar segun la del por el tiempo trabajado durante el afio,
Constitucién por haber las que no disfrute y la prima vacacional
sido despedido correspondiente a esos dias. Asi como la prima de antigiiedad que es un
injustificadamente? monto equivalente a dias de salario por cada afio de servicio.

\0 R\ «w
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Instrucciones:

Contesta los siguientes ejercicios de acuerdo a los conocimientos
adquiridos anteriormente.

1. Maria gana 350 pesos diarios, recibe prestaciones minimas de ley. Su
patron le paga 15 dias de aguinaldo, sin embargo, tuvo 17 dias de
incapacidad por enfermedad general. Utiliza la siguiente férmula para
calcular el monto que debe pagar su patron por concepto de
aguinaldo.

ias de aquinaldo
Dias del ano

x[Dias trabajados x Salario diario]

AGUINALDO = I:D

2. Alejandro gana 350 pesos diarios, su patron le pide trabajar un
domingo. Utiliza la siguiente formula para calcular el monto que
deben pagar a Alejandro por el domingo trabajado.

PRIMA DOMINICAL = (Salario diario x 25%) + Salario diario
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3. Matias gana 350 pesos diarios, cumple su primer aio laboral y disfruta
de un periodo vacacional del 14 de abril al 25 de abril. Utiliza las
siguientes formulas para calcular el monto que deben pagar a Matias

por el periodo vacacional.

‘ Monto de las vacaciones = (Salario diario x dias de vacaciones) + Prima vac. ’

‘ PRIMA VACACIONAL = (Salario diario x 25%) ’

4. Javier gana 350 pesos diarios y su patron le pide trabajar 3 horas
adicionales a su jornada semanal. Utiliza las siguientes férmulas para
calcular el monto que le deben pagar a Javier por concepto de horas

extras.

SALARIO POR HORA = Salario diario
8 horas

MONTO DE LAS HORAS TRABAJADAS

2 x (Salario por hora x Horas extras)
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5. Javier gana 350 pesos diarios y su patrdon le pide trabajar 10 horas
adicionales a su jornada semanal. Utiliza las siguientes formulas para
calcular el monto que le deben pagar a Javier por concepto de horas
extras.

SALARIO POR HORA = Salario diario
8 horas

MONTO DE LAS HORAS TRABAJADAS

3 x (Salario por hora x Horas extras)

6. Maria gana 350 pesos diarios y su patron le pide trabajar el 01 de
enero. Utiliza las siguientes formulas para calcular el monto que
deben pagar a Maria por trabajar un dia festivo.

MONTO DEL DIiA FESTIVO TRABAJADO = Salario diario (2 x Salario D.)
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CONCLUSIONES

En México la poblacion econdmicamente activa para el primer trimestre del 2024 fue de 60.7
millones de personas, de las cuales el 69.1% son trabajadores que prestan un servicio personal
subordinado a un patréon (INEGI, 2024a). En el afio 2022 los trabajadores del sector privado
representaban un 90.7% de personas de la PEA (INEGI, 2023). Debido a que los trabajadores
de la iniciativa privada ocupan un mayor porcentaje de la poblacién ocupada de México, es

necesario que conozcan sus prestaciones laborales (Gobierno de México, 2016a).

Por otro lado, el desconocimiento de los trabajadores sobre las prestaciones laborales provoca
que los patrones tengan ventaja sobre la situacion, debido a que, si los primeros no conocen
y no hacen valer sus derechos laborales, los segundos pueden beneficiarse a través del pago
de salarios exiguos, menores o iguales a salario minimo general y profesional, perjudicando

el desarrollo econdmico de sus empleados y violentando sus derechos.

En este sentido, la contribucién de este trabajo de investigacion es crear un marco de
referencia para que los trabajadores de la iniciativa privada adquieran conocimiento sobre
sus prestaciones laborales y puedan tomar decisiones informadas, asi como buscar
condiciones de trabajo que mejoren su calidad de vida laboral, y con ello, promover una
cultura laboral que contribuya a la proteccion social de los trabajadores en esta materia,
permitiéndoles defender los derechos que han sido establecidos para el bienestar de la

poblacion que brinda un servicio personal subordinado.

A partir del planteamiento anterior, el objetivo general de esta investigacion fue elaborar una
guia para orientar a los trabajadores del sector privado sobre el cdlculo de sus prestaciones
laborales de acuerdo con la legislacion laboral vigente para ampliar los conocimientos que
tienen los trabajadores del sector privado. Para el cumplimiento de dicho objetivo se

definieron cuatro objetivos especificos.

El primer objetivo especifico consistid en identificar los conocimientos que tienen los
trabajadores sobre sus prestaciones laborales, para lo cual se aplicaron 75 encuestas cara a
cara con 21 preguntas cerradas y abiertas enfocadas a analizar el conocimiento que tienen los
trabajadores sobre las prestaciones minimas de ley y las prestaciones contractuales. A partir

de ello, se identificaron las prestaciones que desconocian los trabajadores; se identificd que
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los trabajadores conocen que son las prestaciones laborales, sin embargo, no saben definirlas

ni especificar el momento en el cual deben disfrutarlas o el monto de pago.

El segundo objetivo especifico fue describir las prestaciones minimas de ley que tienen
derecho los trabajadores en México, tomando como base la LFT; se describid el aguinaldo,
vacaciones, prima vacacional, prima dominical, dias de descanso, prima de antigiiedad,
prestaciones generadas por despido injustificado, participacion de los trabajadores en las

utilidades y horas extras.

El tercer objetivo especifico fue describir las prestaciones contractuales que tienen los
trabajadores de la iniciativa privada; se expusieron cuatro prestaciones: el bono por

asistencia, bono por puntualidad, bono por actuaciéon y bono por productividad.

El ultimo objetivo consistid en calcular las prestaciones minimas y prestaciones
contractuales de acuerdo a la legislacion vigente. Este objetivo se cumplio realizando el
calculo de las prestaciones minimas de ley y las prestaciones contractuales de acuerdo a lo
establecido en la legislacion vigente, ejemplificando con algunos supuestos de diferentes

trabajadores.

Aunado a lo anterior, se realiz6 una guia ilustrativa para orientar a los trabajadores sobre las
prestaciones laborales, enfocada a explicar las prestaciones cuyo puntaje fue el mas bajo en
los resultados obtenidos con la encuesta. Las prestaciones que se integraron en la guia,
fueron: la fecha maxima para pagar el aguinaldo, los porcentajes de la prima vacacional y
dominical, el monto adicional a recibir por trabajar un dia festivo, la duracion de la licencia
por maternidad, paternidad, adopcion y periodo de lactancia, asi como, qué es la prima de
antigiiedad, cudles son las prestaciones que se generan por despido injustificado y como se

debe realizar el pago de las horas extras.
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Glosario de términos

Trabajo: Derecho y un deber social donde deben efectuarse condiciones que aseguren la
vida digna y la salud para las y los trabajadores y sus familiares dependientes.
Relacion de trabajo: Cualquier acto que le dé origen a la prestacion de un trabajo personal

subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

Trabajador: Aquel que presta un trabajo personal subordinado a un patrén a cambio del
pago de un salario.

Patron: Aquel que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.

Administrador de la empresa: Representante del patron y en tal concepto lo obligan en sus
relaciones.

Derechos laborales: Aquellos cuyo objetivo tutelar es el trabajo humano realizado
libremente, por lo cual se ha establecido un sistema de normas que regulan los
diferentes tipos de trabajo y las relaciones laborales cuyas condiciones de trabajo sean
las instituidas.

Obligacion: Vinculo que sujeta a hacer o abstenerse de hacer algo, establecido por precepto
de ley, por voluntario otorgamiento o por derivacion recta de ciertos actos.

Prestaciones laborales: Beneficios legales que el empleador estd obligado a pagar
adicionalmente al salario de los trabajadores.

Contrato de trabajo: Acuerdo legalmente vinculante entre un patrén y un trabajador, en el
cual se establecen los términos y condiciones de trabajo, incluidos los derechos y
obligaciones de cada una de las partes.

Salario: Remuneracion o ganancia, sea cual sea su denominacion o método de calculo,
siempre que pueda evaluarse en efectivo y se encuentre fijada por acuerdo o por
legislacion nacional.

Salario minimo general o profesional: Cantidad minima que paga un patrén a un trabajador
por un servicio personal prestado.

Empleo formal: Aquel que respeta los derechos laborales y brinda acceso a servicios de
salud, vivienda y a una pension para la vejez o ahorro para el retiro.

Empleo precario: Relacion laboral donde se ausenta la seguridad de empleo y el contrato;
en este tenor comprende el contrato temporal, contrato a tiempo fijo, trabajo a

domicilio y la subcontratacion.
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Glosario de siglas

LFT: Ley Federal del Trabajo

IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social

SMG: Salario Minimo General

SMP: Salario Minimo Profesional

SDI: Salario Diario Integrado

Incapacidad por RT: Incapacidad por Riesgo de Trabajo
Incapacidad M: Incapacidad por Maternidad

PTU: Participacion de los Trabajadores en la Utilidades
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Anexos

Anexo 1.
Encuesta para recopilar informacion sobre el conocimiento que tienen los trabajadores
sobre sus prestaciones laborales.

Buen dia/Buenas tardes. Mi nombre es Miriam Guadalupe Garcia Melchor, egresada de la
Licenciatura en Ciencias Empresariales de la Universidad Tecnoldgica de la Mixteca.
Actualmente me encuentro realizando mi tesis, motivo por el cual requiero de su valioso apoyo
para contestar este cuestionario.

El presente cuestionario tiene como objetivo identificar los conocimientos que tiene usted sobre
las prestaciones laborales que su patron debe otorgarle por el trabajo que usted realiza.

Datos de encuestado

Escolaridad:

Grupo de edad al que pertenece:

21-25] |26-30] |31-35[ [|36-40[ |41-45[ |
46-50 [ | Masde50 [ |

Género:
FL] m[ ]
Antigliedad laboral:

Tipo de trabajador:

Confianza D Base |:| Sindicalizado |:| Eventual l:| Comisionista|:|

Giro de la empresa donde trabaja:

Industrial I:l Comercial I:l Servicio El

Dia descanso:

Lunes E Martes I:l Miércoles |:| Jueves |:| Viernes E
Sabado I:l Domingo E|

Tipo de salario que recibe:
Fijo |:| Variable |:|

Ingreso que recibe:

Mayor al salario minimo |:| Menor o igual al salario minimo l:l
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Instrucciones: Conteste las siguientes preguntas y los argumentos enunciados a continuacion
de acuerdo a su criterio.

1.

3.

éSabe usted que es una prestacién laboral?
Si__ No
Si su respuesta es si, mencione qué es una prestacion laboral

é¢Conoce usted cudles son las prestaciones laborales minimas de ley a las que tiene derecho

por desempefiar su trabajo?
Si__ No
Si su respuesta es si, favor de anotarlas en el siguiente espacio:

é¢Conoce usted cuales son las prestaciones superiores a las establecidas por ley?
Si__ No
Si su respuesta es si, favor de anotarlas en el siguiente espacio:

é¢Conoce usted cual es la fecha que a mas tardar el patrén le debe pagar el aguinaldo?
Si__ No
Si su respuesta es si, indique cual es la fecha:

¢Conoce usted la cantidad minima que le debe pagar el patron de aguinaldo?
Si__ No
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Si su respuesta es si, marque los dias que como minimo debe pagar su patrén por concepto
de aguinaldo.

12 dias de salario
15 dias de salario
20 dias de salario

éSabia usted que al cumplir un afio de trabajo tiene derecho a recibir vacaciones?
Si__ No
éCudntos dias disfruta usted de vacaciones?

¢Conoce usted qué es la prima vacacional?

Si__ No
Si su respuesta es si, mencione qué
es

De las siguientes opciones, marque el porcentaje de prima vacacional que debe pagar el
patron de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo

25% sobre del salario de mi periodo vacacional
20% sobre del salario de mi periodo vacacional
30% sobre del salario de mi periodo vacacional
No sé

é¢Conoce usted qué es la prima dominical?
Si__ No
Si su respuesta es si, mencione qué es

De las siguientes opciones, marque el porcentaje de prima dominical que debe pagar el
patrén de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo
20% sobre mi salario diario

25% sobre mi salario diario

15% sobre mi salario diario

No sé

¢Sabia usted que al laborar un dia de descanso obligatorio (dia festivo) tiene derecho a que
el patrdn le pague un monto adicional al salario que recibe?

Si__ No_

Si su respuesta es si, marque el monto que su patrén le paga cuando trabaja un dia de
descanso obligatorio

Mi salario ordinario por el dia trabajado
Mi salario ordinario mds el doble

Mi salario ordinario al doble

No sé
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10.

11.

12.

13.

14.

éConoce usted cuantos dias de descanso tiene derecho a disfrutar por una semana de

trabajo?

Si_ No

Si su respuesta es si, indique cuantos
dias

éConoce usted que es la licencia por maternidad?
Si__ No
Si su respuesta es si, marque la duracion de la licencia por maternidad que le debe otorgar
el patrén cuando se encuentre embarazada

6 semanas antes y 6 semanas después del parto
4 semanas antes y 4 semanas después del parto
8 semanas antes y 8 semanas después del parto
No sé

é¢Conoce usted que es la licencia por paternidad?
Si__ No__

Si su respuesta es si, marque la duracién de la licencia por paternidad que le debe otorgar
el patrén cuando nazca su hijo

5 dias después del nacimiento de mi hijo
7 dias después del nacimiento de mi hijo
10 dias después del nacimiento de mi hijo
No sé

é¢Conoce usted que es la licencia por adopcién?
Si__ No__

En caso de ser mujer trabajadora, si su respuesta es si, marque la duracién de la licencia por
adopcion que le debe otorgar el patréon cuando adopte un infante
5 semanas después de recibir al infante

6 semanas después de recibir al infante

4 semanas después de recibir al infante

En caso de ser hombre trabajador, si su respuesta es si, marque la duracion de la licencia
por adopcién que le debe otorgar el patrén cuando adopte un infante

10 dias después de recibir al infante
8 dias después de recibir al infante
5 dias después de recibir al infante

é¢Conoce usted que es el periodo de lactancia?

Si__ No_

Si su respuesta es si, marque la duracién del periodo de lactancia que le debe otorgar el
patron cuando regresa de licencia de maternidad y se encuentra en etapa de lactancia

2 reposos diarios de media hora cada uno para alimentar al bebé
3 reposos diarios de media hora cada uno para alimentar al bebé
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| | 1 reposo diario de media hora para alimentar al bebé |

15. ¢Conoce las prestaciones a que tiene derecho un trabajador al renunciar después de cumplir

16.

17.

18.

19.

20.

15 afios de servicio o mas?

Si__ No__

Si su respuesta es si, indique
son

é¢Conoce usted que es la prima de antigliedad?

Si__ No_

Si su respuesta es si, mencione
es

cuales

qué

De las siguientes opciones, marque los dias de salario que el patrén esta obligado a pagar a
un trabajador que renuncia después de haber cumplido 15 afios de servicio o mas de

acuerdo a la Ley Federal del Trabajo

12 dias de salario por cada afio de servicio
8 dias de salario por cada aiio de servicio
15 dias de salario por cada afio de servicio
No sé

De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo éSabe cuales son las prestaciones a que tiene

derecho un trabajador cuando es despedido injustificadamente?

Si__ No__

Si su respuesta es si, indique
son

éConoce usted que es el reparto de utilidades?
Si__ No
Si su respuesta es si, mencione qué

cudles

es

¢Usted sabe que las empresas estan obligadas a repartir a sus trabajadores las utilidades
generadas anualmente? (a excepciéon de empresas de nueva creacidén en el primer afo,
empresas nuevas que se dediquen a la elaboracién de un producto novedoso o de la

industria extractiva durante el periodo de exploracidn).
Si__ No
é¢Conoce usted que son los premios por asistencia y puntualidad?
Si__ No
Si su respuesta es si, mencione qué

son
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21. ¢Sabia usted que el patrén debe pagarle las horas adicionales que trabaje fuera de su
jornada laboral?
Si__ No__
En caso de que labore horas extras écudl es el monto adicional que le paga su patréon por
esas horas?
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