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INTRODUCCION

Desde los inicios de la historia, la violencia de género siempre ha sido una herramienta
para conseguir el poder y dominio de una figura superior sobre la inferior. Estadisticamente, el
riesgo sigue siendo aun mayor para las mujeres, sin embargo, se olvida que existen otros
géneros que también han sufrido y sufren violencia. Actualmente, podemos encontrar con mayor
frecuencia movimientos sociales que buscan apoyar a estos grupos (comunmente minoritarios o
reprimidos) a alzar la voz, dar visibilidad y concienciar a la sociedad del dafio que se esti
causando.

Por lo anterior, en este proyecto de tesis se crea una imagen y un manual de identidad
para La comisién de Equidad e Igualdad de Género de la Universidad Tecnolégica de la Mixteca,
la cual tiene como propdsito principal la promocién de la Igualdad de derechos y oportunidades
entre hombre y mujeres pertenecientes a la comunidad universitaria, estableciendo los
mecanismos institucionales de equidad de género al interior de la institucion, con el fin de
erradicar practicas discriminatorias y diferentes tipos de violencia que estan relacionados con

roles y estereotipos que se han forjado en la sociedad.
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CAPITULO |

1.1 ANTECEDENTES

Hablar de identidad es referirse a ese conjunto de rasgos propios de un individuo o de alguna
colectividad que los hace diferenciarse frente a los demas (REA en Linea, 2020). Conforme a
esto, se puede diferenciar un individuo de otro o un objeto de otros por medio de sus
caracteristicas fisicas. Ejemplo de esto es la distincién entre un pino de una palmera, una
manzana de una pera, un nifio de un anciano, una Coca-Cola de una Pepsi Cola. Este ultimo
ejemplo pone en manifiesto que la identidad también es usada en el ambiente corporativo en el
area del disefio y la comunicacién gréfica, ya que al realizar una identidad de marca se tiene
como objetivo prioritario lograr la identificacion, diferenciacion y preferencia de la organizacion
(Capriotti, 2009).

El uso de la identidad también se emplea en organizaciones y movimientos sociales que
buscan el reconocimiento del publico, la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y el Fondo
Internacional de Emergencia de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF). Dos
organizaciones que buscan la cooperacion entre naciones para el apoyo, desarrollo y seguridad
entre las poblaciones que lo necesiten, sin embargo, ambas cuentan con lineas de trabajo
diferentes. La singularidad entre estas organizaciones se pone de manifiesto al observar su
logotipo (Fig. 1). El excelente uso de signos, formas y color hace realizable la distinciéon entre
estas organizaciones que, a pesar de tener elementos similares, hacen posible la distincién entre
ellos, es aqui donde la semidtica se hace presente.

Un manual de identidad contiene las caracteristicas que le dan identidad a una imagen,
se definen las normas que deben ser tomadas en cuenta para la reproduccion fisica o digital. Su
principal objetivo es garantizar la correcta aplicacion en aspectos como lo son la simbologia, los
colores, las tipografias, la papeleria, técnica comercial o nuevos productos, entre otras. (Summa,

agosto 2018).
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Figura 1

Imagen de la ONU y de UNICEF

En la actualidad existen muchos simbolos que son utilizados y reutilizados para fines distintos
para los que fueron creados, es por eso por lo que se debe contar con un manual de identidad
para evitar inconvenientes en el manejo de la imagen.

La Universidad Tecnoldgica de la Mixteca cree en la transversalizacion de la perspectiva
de género, ya que constituye un ejercicio con el cual se realizaran procesos de formulacion,
ejecucion y evaluacion de acciones encaminadas a contribuir a una igualdad real y sustantiva de
género. Es decir, la igualdad de oportunidades y los derechos entre mujeres y hombres al interior
de la institucion, con el fin de erradicar practicas discriminatorias y diferentes tipos de violencia
gue estan relacionados con roles y estereotipos que se han forjado en la sociedad.

Esta investigacion tiene como objetivo, crear un manual de identidad para satisfacer
aspectos de imagen relacionados con la Comisién de Equidad e Igualdad de Género de la
Universidad Tecnolégica de la Mixteca, basado en los requerimientos de disefio, semidtica, teoria
de color, composicion, tipografia, etc.

Con el propésito de hacer viable el proyecto de investigacion, los requerimientos de

disefio se obtuvieron con el Comité de Equidad e Igualdad de Género, siendo ellos los usuarios
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con los cuales se consultaran los avances. Con el respaldo de expertos en materia de disefio, se
evaluaron las propuestas bajo los requerimientos establecidos. Los disefios finales fueron
evaluados por la comunidad universitaria, mediante La Escala de Likert o escala de calificacion,
desarrollada por el psicologo Rensis Likert y se utiliza para medir el nivel de desacuerdo o de
acuerdo y a diferencia de un si y un no, esta escala permite a los encuestados calificar sus
respuestas mediante niveles numéricos, a mayor valor numérico mayor grado de aceptacion y
viceversa. Cabe mencionar que el comité esté integrado por profesores de diversas areas de la

UTM.

1.2 ESTADO DEL ARTE

La identidad es el conjunto de caracteristicas propias que le permite reconocerse como un
individuo diferente a los demas. La identidad visual tiene el mismo objetivo, lograr una
diferenciacion entre todas las marcas dentro de la sociedad, con atributos tangibles y valores
emocionales. Sin embargo, en muchas ocasiones los atributos tangibles no siempre estan
presentes o estan representados de una manera sutil, los valores emocionales son los que le
dan fuerza e identidad, un claro ejemplo es la imagen de Nike o Coca-Cola (Summa, septiembre
2018). La compafiia Nike denota un valor emocional de competencia, alto rendimiento y estatus
social, aunque este visualmente no cuente con algin elemento en relacién, el nombre y el
simbolo representan victoria, pero no indumentaria deportiva.

Por otro lado, la empresa Coca-Cola explota una imagen visual que representa la unién
familiar y las buenas experiencias con las personas que estimamos.

El manual de identidad contiene las normas que se deben seguir a la hora de hacer uso
de ellas, de manera fisica o digital. Cuando una marca evoluciona se deben especificar y resaltar
los cambios que ha sufrido para no cometer errores en su uso, incluso para justificar los cambios
destacados en la evolucién de la imagen. Un ejemplo de ello, es la creacion de la abandera

arcoiris de los movimientos LGBT, la comunidad utilizaba el Tridngulo Rosa, un simbolo utilizado
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en los campos de concentracion durante la Segunda Guerra Mundial, sin embargo, su uso
representaba una etapa de represion y violencia contra esta comunidad, por lo cual se dieron a
la tarea de crear una nueva imagen, que inspirara su lucha por la igualdad y sus derechos. Asi
fue como, en California de 1978, surgié la bandera de 8 franjas y posteriormente la bandera de
6 franjas (Fig. 2), fue tal el impacto de la bandera arcoiris que paso6 de ser un simbolo usado en
los desfiles, a ser un simbolo mundial para este movimiento que sin importar nacionalidad,
religion e ideologia de las personas reconocen este simbolo y su uso.

Figura 2

Bandera LGTB de 8 y 6 franjas

Si bien, es mas comuln encontrar manuales de identidad en ambito comercial o
empresarial de cualquier giro como Apple o Nike también existen manuales en las organizaciones
y movimientos sociales, un ejemplo de estos son el manual de identidad del Instituto Nacional de
las Mujeres (INAMU) (INUMA, 2008), el manual del Centro de Investigaciones y Estudios de
Género (CIEG) o el manual de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién (Fig.

3). Estos manuales cuentan con los aspectos que se deben incluir un manual de identidad,

definicion de la marca y filosofia, la imagen, la tipografia, papeleria, usos digitales, etc.



19

Figura 3

Imagenes institucionales
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La Comisién de Equidad e Igualdad de Género de la Universidad Tecnologia de la Mixteca al no
contar con una imagen ni con un manual de identidad, les es dificil atender problemas
relacionadas a esta indole, ya que pocas personas saben de su existencia. Es por ello, la
importancia de crear una identidad que represente a la comisién, establecer aspectos para el uso

correcto a la hora de ser reproducidos o difundidos.

1.3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Existen diversos problemas que aquejan a la sociedad. Sin duda de los mas recurrentes es la
violencia, especialmente la violencia de género (IMSS en Linea, 2021). Se tiene pensado que la
violencia de género se realiza del hombre hacia mujeres y el caso mas comun se da entre
personas del mismo sexo (Zamudio, 2017), sin embargo, se olvida que existen otros géneros
gue también han sufrido y sufren violencia.

En la actualidad existen muchos movimientos sociales que buscan establecer
condiciones igualitarias entre los individuos, asi como prevenir la violencia entre ellos. Las
organizaciones buscan apoyar a estos grupos (comunmente minoritarios o reprimidos) a alzar la

voz, dar visibilidad y concienciar a la sociedad del dafio que se esta causando.
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Si bien, estas organizaciones no pueden ejercer ningun tipo de control directo en la
ciudadania, si pueden crear un mensaje acertado y tratar de influir a través de estos. Eso es
unos de los méas grandes retos a la hora de crear una imagen. Por ellos la importancia de crear
un buen manual de identidad con fundamentos.

Actualmente, la Comision de Equidad e Igualdad de Género no cuenta con una imagen,
manual de identidad o un elemento grafico que los represente a nivel visual, pues su nula
presencia en la comunidad universitaria les dificulta hacer promocién y atender problemas en
caracter de equidad e igualdad de género entre hombres y mujeres. Es por ello, la importancia
de crear una identidad que represente a la comision, establecer aspectos para el uso correcto a
la hora de ser reproducidos o difundidos.

Lo requerimientos de disefio se obtienen por medio de la Comisién, destinado a
reglamentar todo lo concerniente a la imagen y al manual de este proyecto tomando en
consideracion, la semibtica, principios de disefio visual, composicion con reticula, teoria del color,

tipografia, aplicaciones, manejo en plataformas digitales y reproduccion en fisico.

1.4 JUSTIFICACION

La imagen es definida por Joan Costa, como la representacion mental en la memoria colectiva,
de un conjunto significativo de atributos capaces de influir en los comportamientos y modificarlos
(1993), esta definicion no podria estar mas acertada. Podemos utilizar los elementos correctos
para disefiar una imagen capaz de transmitir un mensaje y que el puablico sea capaz de captar y
analizar, creando asi un proceso de interaccion entre el emisor y receptor.

Si bien, la sociedad esta en constante desarrollo y evolucién, en muchas ocasiones
existen diversos factores que obstruyen el proceso de adaptacion y aceptacion, por lo cual existe
una actitud negativa o agresiva al cambio. Y es aqui donde intervienen organizaciones o
instituciones que buscan la creacion de movimientos, campafias, programas, incluso leyes que

promuevan la libertad, seguridad y equidad de género, entre los mas destacados son; el Dia del
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Orgullo, la Ley Federal para Prevenir y Erradicar la Discriminacién o publicaciones como la Guia
Bésica de Recomendaciones para el uso incluyente y no sexista de la lengua, publicado en
conjunto por la CONAPRED, INMUJERES y CONAVIM.

La Comisién de Equidad e Igualdad de Género de la Universidad Tecnhologica de la
Mixteca atendera de manera expresa a las personas que hayan sufrido alguna situacion de riesgo
relacionado con la violencia de género, donde la igualdad de los derechos humanos de las
mujeres y los hombres se llevaran a cabo mediante acciones necesarias para tal fin, mediante
procesos de equidad, entre quienes integran la comunidad universitaria.

Ante esto se debe crear un manual de identidad visual que sirva como guia en el uso de
la imagen y contenga aspectos esenciales a seguir a la hora de su uso, tanto en plataformas
digitales como en material fisico. El manual de la comisién contiene la mision, vision, objetivo,
gama institucional, area de aislamiento, tipografia, reticula, usos correctos, etc.

Con el manual de identidad para la comision de la Comision de Equidad e Igualdad de
Género, se busca crear un soporte en el proceso de comunicacion, es decir, al definir los
elementos visuales, tales como el logotipo, la paleta de color y tipografia, se lograra un rapido
reconocimiento del material grafico que se desee generar y facilitara el proceso identificacion de
la informacion que se desean transmitir dentro de la comunidad de la UTM.

Con base a lo anterior se busca la creacién de un manual de identidad visual para la
Comision de Equidad e Igualdad de Género de la Universidad Tecnolégica de la Mixteca para su
aplicacion de manera digital y fisica, cumpliendo con las necesidades de la comisién y los
aspectos que debe cumplir un manual de identidad, con la intencion de evitar cometerte errores

gue connotar significados equivocos.
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1.5 OBJETIVO GENERAL
Disefiar la imagen y el manual de identidad visual para que se promueva la Comision de Equidad
de Género e lgualdad en la Universidad Tecnoldgica de la Mixteca. Con las directrices graficas

necesarias y adecuadas en materia de equidad e igualdad género en el ambito estudiantil.

1.5.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS
o Identificar necesidades del proyecto.
¢ Recopilar informacién con la comisién.
¢ Investigar y analizar informacion sobre el tema de la comision.
¢ Investigar y analizar informacién sobre temas de disefio.
o Establecer los requerimientos de disefio.
e Realizar propuesta de imagen (bocetos).
e Evaluar con la comision.
¢ Realizar la vectorial de la imagen.
o Establecer apartados del manual de identidad.
e Realizar el manual de identidad.
e Disefar la papeleria.

e Establecer aplicaciones de la imagen en soportes digitales e impresos.

1.5.2 METAS
e Solicitar bibliografia a la comision.
e Buscar bibliografia similar a la solicitada con la comisién.
e Aplicar un cuestionario a la comision.
e Buscar bibliografia y referencias visuales en sitios web.

¢ Realizar moodboard de referencias visuales.
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Resaltar caracteristicas similares de las referencias visuales.

Realizar un proceso de bocetaje para generar propuestas.

Evaluar con la comisién y con expertos en la materia de disefio.

Vectorizar mediante el software illustrator.

Realizar manual de identidad.

Realizar papeleria basica (tarjetas, carpetas, distintivos, sobres, entre otros).
Realizar posibles aplicaciones de la imagen en soportes digitales e impresos con

ayuda de software Photoshop.
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La metodologia para usar estd basada en la metodologia Proyectual de “Bruno Munari”. Esta

metodologia, al ser lineal, evita el inventar la rueda con cada proyecto y plantea de manera

sistematica la resolucién de problemas

Disefio de Manual de Identidad para
la Comision de Equidad e Igualdad de
Género de la UTM.

DP

Definicion
del Problema

A D Analisar y establecer los requerimientos de

Analisis de
Datos

\ 4
C

Creatividad

y no salirnos de los limites del problema.

Bocetar las propuestas a corde a los
requerimientos de disefio obtenidos
de AD

Se realizan el manual acercandose lo mas
posible al producto final antes de llevarlo
a la fase de verificacién.

Modelos

\ 4
Vv

Verificacion

Se presenta el producto final ante el comité
en espera de algunas sugerencia antes de
entregar el producto final.

4

disefios con la parte visual para ser coherente

CP

Componente
del Problema

\ 4
RD

Recopilacion
de Datos

¢

» SP

Disefio de la imagen de la comision.
No existe un Manual de Identidad.

Recopilacion de informacion con la
Comision sobre Identidad y Equidad
e igualdad de género.

Se muestra al comité y se retroalimentan las
propuesta realizadas en fase C.

Experimentacion

\ 4

€ MT

Materiales
Técnologia

> E

Entrega

Se realiza o realizan las propuestas a nivel
vectorial con manejo de color, tipografia,
medidas entre otros (alta fidelidad).

Se entrega el manual impreso y digital
al comité con los cambios sugeridos en el
proceso de verificacion.
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1 DISENO Y COMUNICACION VISUAL

La definicion de disefio es amplia y multidisciplinaria por lo que es imposible dar una en concreto.
Se considera que el disefio es la creacion de formar, procesos metodoldgicos, técnicas para el
desarrollo de la sociedad o incluso simples dibujos (Sanchez, 2012). El disefio es efimero puesto
que el constante cambio de necesidades hace que este se vaya nutriendo de nuevas
definiciones.

Peter Bonicci y Linda Proud definen el disefio como la actividad de comunicar mediante
el lenguaje visual. El lenguaje visual tiene sus cadencias, ritmo, tono, sintaxis, vocabulario,
frases, oraciones, capitulos y forma.

Sin importar la disciplina, el ser humano por naturaleza tiene la necesidad de comprender,
darle sentido y mejorar la vida. Desde los primeros afios de vida el hombre estd en constante
aprendizaje mediante la comunicacion visual, auditiva o kinestésica. La comunicacion visual es
el cédigo especifico de la comunicacion visual: es un sistema con el que podemos enunciar
mensajes Y recibir informacién a través del sentido de la vista. (Acaso, 2009).

Segun Bruno Munari, la comunicacion visual es todo lo que nuestros ojos perciben, desde
una nube, una bandera, un zapato, etc. Cada una de estas imagenes tiene un codigo de
comunicacion segun el contexto y pueden estar de manera casual o intencional. La comunicacién
casual, es cuando el receptor la interpreta a su manera, mientras que la intencional es la que se

hace con el propdsito de dar un mensaje en concreto (Munari, 2009).
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2.2 CONCEPTOS DE SEMIOTICA VISUAL
Se entiende por semiética visual o semidtica de la imagen al estudio de los signos con relacion
a la comunicacién visual. Ayuda al entendimiento de los signos, sus caracteristicas y su
funcionamiento, con los instrumentos necesarios para su estudio en forma, color y composicion.
El estudio sistematico de los signos ha llevado a distinguir tres ramas dentro de la
semidtica. La semidtica emplea algunos signos especiales para determinar algunos hechos
acerca de los signos. Cuenta con tres ramas, sintactica, semantica y pragméatica. (Morris, 1985).
e Lasemantica: Relacion del signo con su significado.
e Lasintactica: Relacion o combinacion entre signos.
e La pragmatica: Origen, uso y efecto del comportamiento en que ocurren los

signos.

2.3 PRINCIPIOS DE LA GESTALT
La teoria de la Gestalt (patrén, figura o forma) es una corriente de psicologia moderna de la
década de los afios 20, fundada por los psicélogos alemanés Max Wertheirmer,Wolfgang Kéhler
y Kurt Koffka. La Gestalt estudia la incidencia de los sistemas totales, en las estructuras en las
gue las partes estan interrelacionadas dinAmicamente, de manera que el todo no puede ser
inferido de las partes consideradas separadamente (Torres, 2015).

Existen multiples reglas particulares que se fundamentan en dos reglas generales: la ley
de figura y fondo y ley de buena forma.
Ley de la figura fondo: El proceso perceptivo remite a un mecanismo bésico segun el cual
tendemos a focalizar nuestra atencion sobre un objeto o determinado grupo de objetos (figura)

destacandolos del resto de los objetos que los envuelven (fondo).
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Figura 4

Ley de la figura y el fondo

La Ley de la pregnancia o buena forma: Principio de organizacion de los elementos
gue componen una experiencia perceptiva, este mecanismo permite reducir posibles
ambigiiedades o efectos distorsionadores, buscando siempre la forma mas simple o la mas
consistente; permite ver los elementos como unidades significativas y coherentes.

Figura 5

Ley de la buena forma

Ley de la buena forma se rige por una serie de principios basicos como lo son la: proximidad,

semejanza, continuidad y cierre.
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Proximidad: Permite relacionar elementos que estan unos cerca de los otros.
Figura 6

Ley de proximidad

Semejanza: Permite relacionar elementos en funcién de su similitud.

Figura 7

Ley de semejanza

Continuidad: Permite agrupar diversos elementos en una fila o curva uniforme.
Figura 8

Ley de continuidad



29

Cierre: Permite ignorar determinados "vacios" para completar una figura.
Figura 9

Ley de cierre

2.4 PRINCIPIOS Y ELEMENTOS BASICOS DE DISENO

Se puede decir que todo lo que percibimos visualmente se rige por alguna de las leyes o
principios de la Gestalt. Por lo que resulta muy razonable que los principios béasicos del disefio
estén basados en ellas.

Los principios basicos del disefio son: balance, proximidad, alineacion, repeticion,
contraste y espacio. Y se complementan con elementos basicos que son: linea, forma, direccion,
tamarnio, textura y color. La presencia o ausencia de cada uno de estos principios y elementos
pueden provocar cambios en la percepcion.

Principios béasicos de disefio

e Balance: El balance es similar al equilibrio o compensacion entre dos elementos.
Creando una relacion de fuerza entre ambos, bien para compensar o bien para
todo lo contrario, descompensar la composicion.

o Contraste: Blanco y negro, objeto y fondo. El contraste nos ayuda a diferenciar
dos elementos, o bien a separar un elemento del fondo.

e Alineacion: Crear orden, o su opuesto, creando conexiones visuales entre ellos.
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e Proximidad: La proximidad crea relaciones entre dos 0 mas elementos. Una
situacion que no siempre se cumplird, porque existen otros principios y elementos,
como el color, que puede modificar la percepcion.

e Repeticidn: La repeticion es otro principio que refuerza la relacion y consistencia
entre elementos.

e Espacio: Provoca la sensacién de distancia e incluso de velocidad.

Elementos bésicos de disefio

e Linea: Todo comienza con una linea. Una linea corta puede verse como un punto.

e Direccién: Todas las lineas tienen una direccién y segun cual sea, puede provocar
diferentes percepciones.

e Forma: Linea + direccion = forma. Las formas estan compuestas por lineas, bien
cerradas o abiertas pueden ser lineas explicitas, o bien utilizando otros principios
como el contraste, o elementos como el color, que también crean formas.

e Tamafio: Un mismo elemento repetido en dos tamafios diferentes pueden
provocar sensaciones diferentes, distancia o jerarquia.

e Color: Ayuda a contrastar elementos y su peso emocional, donde cada color tiene
varios significados.

e Textura: Un derivado del color. La textura afiade ese toque extra de realidad.
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2.5 RETICULA Y PROPORCION AUREA

Una reticula, es una red de lineas con un principio organizador que se ocupa de espacios
bidimensionales y hasta tridimensionales, el cual permite organizacién y dar solucién visual. Sitda
a los elementos en un area espacial dotada de regularidad, lo que los hace accesibles
visualmente. (Samara, 2004).

Existe un sinfin de reticulas y cada estructura es diferente acorde al uso que se le dé. La
reticula, proporcion aurea o divina es una estructura que genera armoniay equilibrio en cualquier
composicién, como en la arquitectura, la naturaleza o el mismo cuerpo humano.

Figura 10

Reticula y proporciones en diversos &mbitos

A la proporcion 4urea se le atribuyen diversos nombres; el nimero de oro, nimero phi, proporcion
aurea, entre otros, ya que matematicamente hablando esta ligado a la sucesion de Fibonacci y
curiosamente si dividimos cualquier nimero de la sucesion por el nUmero que precede (a partir
del nimero 5) nos da un resultado que se aproxima al numero aureo el cual es

1,61803398874989... y esto no lo vuelve una unidad sino una proporcion. (Legaria, 2013).
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2.6 PSICOLOGIA DEL COLOR

Segun los estudios realizados, el color es generado por la emision de luz. El color de los objetos
depende de la capacidad de absorcién o la manera de reflejar la luz natural. Estas cualidades se
resumen en el tono, el brillo y la saturacién, cualidades que sirven para diferenciar un color de
otro.

e Tono: Cualidad que permite diferenciar el color, es el tinte.

o Brillo: Cantidad de luz emitida o reflejada, claridad u obscuridad.

e Saturacién: Intensidad o grado de pureza del color.

El color es un elemento visual que mejor informa, despierta emociones y afecta nuestra vida
diaria. A esto, efectos que produce el color sobre la percepcion y la conducta del humano se le
conoce como psicologia del color.

El factor psicolégico esta formado por diferentes colores del ambiente que pueden ser de
calma, plenitud, alegria, opresion, violencia. La psicologia de los colores fue ampliamente
estudiada por:

e Colores salidos: Rojo de maxima saturacion, color fuerte y agresivo. Estos
colores logran afectar a los humanos de muchas maneras, como la estimulacion
del sistema nervioso. (Color como herramienta para el disefio infantil Jesus
Alberto penia).

e Colores frios: Azul en su maxima saturacion, recuerdan al hielo o la nieve y estos
colores azul, verde y verde azulado generan lo opuesto a los colores calidos como
lo es el aumento de calma.

e Colores claros: Son pasteles mas palidos, casi transparentes, que transmiten
liviandad, descanso, suavidad y fluidez.

e Colores oscuros: Tonos que contiene negro en su composicion, combinado con

los colores claros, representan los opuestos de la naturaleza.
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Colores brillantes: Se logra por omisién del gris 0 negro, son colores vivos y a
traen la atencion. Estimulantes y alegres perfectos para su uso en envases, moda

y publicidad.

2.7 MODELO DE COLORES

Los modos de color son la representacion del espectro de color visible que percibe el ojo humano

dependiendo de las cualidades de tono, saturacion y luminosidad. En el ambito doméstico, los

modelos de color mas usados son el RGB, el CMYK, Hexadecimal y el Pantone, aunque existen

algunos otros como el HSV, el NCS, el CIE o el RYB. (Coll, 2020).

El modo RGB: Proviene de las palabras en inglés Red, Green and Blue (rojo,
verde y azul respectivamente) y esta formado por el color luz. Se trata de un
modelo aditivo, se crean mezclando cantidades variables de luz. Este modelo es
utilizado principalmente en formatos digitales. Combinan estos tres colores
producen mas de 16 millones de tonos de luz.

El modo CMYK: Proviene de las palabras en inglés Cian, Magenta, Yellow and
Key (cian, magenta, amarillo y negro respectivamente) también conocido como
cuatricromia. Se consideran colores sustractivos, no se necesita mezclar ningin
color para obtener el negro y la gama de colores se da por la mezcla de los otros
3. Este modelo es utilizado para la salida de impresién, ya sea por una impresora
de tinta doméstica o industrial, o una imprenta offset.

El modo Hexadecimal: Es un sistema de notacion numérica utilizado para
representar colores en la mayoria de las paginas web, basado en la combinacion
de colores modo RGB.

El modo Pantone: Es utilizado principalmente cuando se necesita un color en

concreto que queda fuera del alcance de los modelos CMYK, y el RGB. Los
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colores fluorescentes y metalicos también los podemos encontrar en este modelo.
A comparacion de la impresion en CMYK los colores Pantone solo se usan al
momento de imprimir colores directos, mientras que el CMYK se usa para el

proceso de impresion a todo color.

2.8 TIPOGRAFIA
La palabra tipografia proviene de dos términos griegos: typos que significa golpe, marca o forma,
y graphia que significa cualidad de escribir. La tipografia se puede definir como el arte de disefiar
letras y componer textos con diversos estilos y apariencias, con la finalidad de que se pueda leer
facil, eficaz y agradable. Es muy facil encontrarlo en el campo de publicidad o del marketing, ya
gue es una herramienta fundamental para la parte visual, impresa y digital.
Dentro de este sin fin de tipografias podemos clasificar 4 grandes grupos de acuerdo con
la morfologia:
e Con serifa (romanas): Las tipografias con serifa son aquellas que cuentan con
remates o terminales, que son esos pequefios adornos ubicados en los extremos
de los trazos de los caracteres, como lo son Times New Roman, Garamond o
Book Antigua.
e Sin serifa (palo seco): Las tipografias sin serifa o de palo seco (sans serif) se
caracterizan por la ausencia de remates y terminales, como lo son Futura,
Helvética, Arial, Gotham o Avenir.
e Cursivas (manuscritas): Las tipografias manuscritas también se denominan
cursivas o0 script. Representan o imitan la caligrafia a mano, por lo que en
ocasiones también se les puede denominar tipografias caligréaficas, como lo son

Beckham Script o Parisienne.
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e Decorativas (exposicién): También se les denomina tipografias display. Estan
consideradas como tipografias divertidas, mas desenfadadas, pero pueden
transmitir una gran variedad de sensaciones.

La tipografia ha evolucionado rapidamente gracias a los cambios tecnoldgicos, la mayor parte de
las personas tienen una cantidad considerable de fuentes instaladas en sus ordenadores. Pues
ahora es tan facil que se pueden instalar por familias tipograficas, esto no es mas que tipografias
con un conjunto de caracteres, alfabéticos o no, que cuentan con unas caracteristicas comunes
en su estructura y en su estilo. Los miembros que integran una misma familia tipografica se
parecen entre si, pero cuentan con algunos rasgos propios como variaciones de peso, inclinacion

y proporcion.

2.9 IDENTIDAD VISUAL

La identidad visual corporativa es milenaria y arranca con la primera necesidad humana de ser
reconocido en una organizacion social, cultural o mercantil. (Chaves, 2008). Podemos decir que
son el conjunto de caracteristicas que hacen diferente uno del otro.

Las organizaciones echan mano de la identidad corporativa, actualmente ya no es
suficiente la reputacion o la calidad de los productos o servicios, puesto que contar con una
identidad visual bien hecha es parte fundamental para lograr el éxito en un mercado global.

La identidad corporativa se pueden reconocer claramente 2 enfoques principales:
enfoque del disefio y el enfoque organizacional.

Enfoque del disefio: Se vincula al analisis de todo lo relacionado con sus elementos
constitutivos: el simbolo, imagen, tipografia, colores y aplicacion.

Enfoque organizacional: Conjunto de atributos fundamentales que asume una
marca corporativa como propios y la identifican, desde una perspectiva mas vinculada

a las creencias y valores esenciales y diferenciales de la organizacion.
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2.9.1 COMUNICACION CORPORATIVA

Para Bernstein toda entidad social con solo existir y ser perceptible, envia a su entorno un
volumen determinado de informacibn consciente o0 inconscientemente, voluntaria o
involuntariamente.

La comunicacién corporativa son las formas que utiliza una organizacion para transmitir
informacion a su audiencia de manera correcta acorde a las necesidades de cada actividad. Asi
pues, podemos hacer referencia a dos grandes formas de comunicacion de la identidad
corporativa: la conducta corporativa que es lo que la organizacion hace y la comunicacion
corporativa que es lo que la organizacion dice que hace (Capriotti, 2009).

Aunque se habla de ellas por separado, es conveniente destacar que la audiencia lo
integra en un conjunto informativo Unico (Fig. 11). La diferencia entre lo que se hace y lo que se
dice hacer puede influir, pues si la audiencia percibe incoherencia llagard a dudar de los
mensajes recibidos.

Figura 11

Diagrama de Comunicacion de la Identidad Corporativa

Comunicacion de la
Identidad Corporativa

A 4 A 4

Conducta Comunicacion
Corporativa Corporativa

\ 4 h 4 \ 4 A 4

Conducta Conducta Comunicacion Comunicacion
Interna Externa Comercial Institucional
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2.9.2 MANUAL DE IDENTIDAD

Toda empresa necesita contar con una identidad visual que ayude a impactar y comunicar con
su audiencia. Para ellos no es suficiente contar con una buena imagen si no se garantiza como
se usa a la hora de comunicar, es aqui donde el manual de identidad entra en juego (Imborrable,
abril 2021).

El manual de identidad contiene las directrices a seguir para mantener un orden sobre la
identidad visual y tener coherencia visual en el resto de nuestra comunicacion. Contar con un
manual de identidad aseguran 3 beneficios;

e Ahorra tiempo y, por tanto, recursos.

e Lograr consistencia en nuestras comunicaciones.

o Al ser consistentes, mejora nuestra imagen de cara al cliente.
Todo manual de identidad contiene ciertas particularidades dependiendo del giro, sin en cambio
hay elementos claves que deben de estar presentes en todo manual, en este caso se desglosa
un manual de caracter social, identificando las partas que lo componen (Fig. 12). Para esto se
analizara el manual de identidad del Centro de Investigacion y Estudios de Género, el cual es
utilizado por la Coordinacién de Humanidades de la Universidad Nacional Autbnoma de México.
Figura 12

Manual de Identidad del Centro de Investigacion y Estudios de Género

CONTENIDO / Brand Book / Manual de identidad grafica. usos y aplicociones

CENTRO DE INVESTIGACIONES
Y ESTUDIOS DE GENERO

Manual de identidad grafica. usos y aplicaciones 2017.



Brief: En esta seccidn se encontrar todo lo relacionado con los alcances que desea alcanzar y

reflejar la marca, mision, vision, objetivos y valores.

Figura 13

Mision y Visién del Centro de Investigacion y Estudios de Género

L]
Y .M

El CIEG es una instancia académica que contribuye ol conocimiento y
transformacion de las relaciones de género. o traves de estrategias y
propuestas academicas que otiendan a las demandas y problematicas
sociales. tonto en Mexico como en Latincamerica, desde una perspectiva
multidisciplinar. promoviendo ks construccion de ke igualdod y la democracia
de genero Vincuia los esfuerzos intelectuales. metodologicos y tecricos de
personas y grupos que trabojan desde ko perspectiva de génera, dentro y
fuera de ko UNAM Fomenta el mas ofto nivel acodemico en ks nvestigacion

docencia extension y difusion de la cultura

]
Y.

Impuisar la proyeccion del CIEG a nivel nacional e internacional en sus
abores tanto acodemicas como de difusion. extension y vinculacion
incidiendo en la transversalizocion de a perspectiva de genero en e
proceso de diseno. implementacion y evaluacion de politicas publicas y

otros iniciativas socicles.

Imagen: Adaptacién y comportamiento de la imagen institucional, &reas de seguridad, reticula,

conceptualizacion, tamafios minimos, variaciones de logo, uso correcto, fondo claro y negro, etc.

Figura 14

Imagen institucional y aplicacion de reticula

P

CENTRO DE INVESTIGACIONES
Y ESTUDIOS DE GENERO

Composicion Final

Area de Aislomiento

CENTRO DE INVESTIGACIONES
Y ESTUDIOS DE GENERO
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Paleta de colores: Se incluyen los colores institucionales, valores con respecto al RGB, CMYK,
HEX 'y Pantone.
Figura 15

Valores de los institucional y porcentajes en escala de grises

PANTONE Gama Institueional Garna Institucional
5775C Base Cromatica

' s TR CENTRO DE INVESTIGACIONES E

Y ESTUDIOS DE GENERO

Escola de grres

PANTONE NEGARO 100%

24C

CENTRO DE INVESTIGACIONES
NEGRO 85% Y ESTUDIOS DE GENERO necRo 8%

__[@®

"”J!i

Tipografia: Incluir la tipografia primaria y secundaria, cuidado que se tengan la mayor cantidad

de caracteres para no tener complicaciones en posibles aplicaciones.
Figura 16

Tipografia primaria y secundaria de la imagen
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Papeleria: Tarjetas de presentacion, hoja membretada, folders etc.
Figura 17

Imagen aplicada en una hoja membretada
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Aplicaciones: Ejemplos de como se aplicaria la imagen en la vida cotidiana.
Figura 18

Aplicacion de la imagen en un banner de evento
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CAPITULO Il MARCO REFERENCIAL

3.1 RECOPILACION DE LA INFORMACION

La problematica a la que se buscé dar solucion es la creacién de la imagen y el manual de
identidad para la Comision de Equidad e Igualdad de Género de la Universidad Tecnolégica de
la Mixteca. Es necesario concebir dicho manual de identidad, para que la comunidad universitaria
tenga conocimiento y recurra a su ayuda si hubiese algun tipo de violencia de esta indole.

Parte de la recopilacién de informacion, se realizé con la Comisién, ayudando a que el
manual, cuente con los fundamentos necesidades de lo que se requiere alcanzar con esta
imagen institucional. Por ello, se aplicé una brief para identificar la misién, vision, objetivo y
valores de Comisiéon de Equidad e lgualdad de Género de la Universidad Tecnoldgica de la
Mixteca, asi como el perfil de usuario al que va dirigido (Véase en Anexo A).

El brief es un documento que se utiliza para establecer las bases de un proyecto creativo,
con el objetivo de proporcionar informacién detallada y especifica sobre el proyecto y sus

objetivos, asi como definir las expectativas y necesidades del cliente (Ortega, 2023).

3.2 ANALISIS Y RESULTADOS DE LA COMISION

Para el desarrollo de la imagen y el manual de identidad, se trabajé exclusivamente con los
integrantes de la Comision de Equidad e Igualdad de Género de la Universidad Tecnoldgica de
la Mixteca y un experto en materia de disefio, quienes seran los usuarios que haran uso del
manual. Con brief se obtuvo de informacion base para el proyecto, mision, vision, objetivo,

valores y perfil de usuario, que son los receptores del material generado por la comision.

Mision: La Comision de Equidad e Igualdad de Género de la Universidad Tecnoldgica de
la Mixteca atendera de manera expresa a las personas que hayan sufrido alguna situacién de

riesgo relacionado con la violencia de género, donde la igualdad de los derechos humanos de
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las mujeres y los hombres se llevaran a cabo mediante acciones necesarias para tal fin, mediante
procesos de equidad, entre quienes integran la comunidad universitaria.

Vision: La Universidad Tecnolégica de la Mixteca cree en la transversalizacién de la
perspectiva de género, ya que constituye un ejercicio con el cual se realizardn procesos de
formulacion, ejecucion y evaluacion de acciones encaminadas a contribuir a una igualdad real y
sustantiva de género. Es decir, la igualdad de oportunidades y los derechos entre mujeres y
hombres al interior de la institucién, con el fin de erradicar practicas discriminatorias y diferentes
tipos de violencia que estan relacionados con roles y estereotipos que se han forjado en la
sociedad.

Objetivo: La Comision de Equidad e Igualdad de Género es el espacio responsable de
transversalizar la perspectiva de género en la Universidad Tecnhol6gica de la Mixteca. Tiene como
proposito principal la promocién de la Igualdad de derechos y oportunidades entre hombre y
mujeres pertenecientes a la comunidad universitaria, estableciendo los mecanismos
institucionales de equidad de género al interior de la institucion.

Valores: Los valores que le dan personalidad de la comision y que los guia en las

decisiones y conductas, basadas en su filosofia, identidad y cultura son:

e Libertad e Tolerancia

e Honestidad e Diversidad

e Equidad e Responsabilidad
e Solidaridad e Generosidad

e Respeto e Veracida

Perfil de usuario: Las caracteristicas del perfil ayudaran a manejar y mejorar la

orientacion a problemas relacionados con la comision de equidad e igualdad de género.
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e Usuario: Comunidad universitaria.

e Sexo: Indistinto.

¢ Demografia: Universidad Tecnhologica de la Mixteca.

e Ocupacion: Estudiantes, profesores, administrativos, mantenimiento y todo a que
con relacion a la comunidad universitaria.

e Edad: 18 en adelante.

e Problematica: Comunidad estudiantil que haya sufrido, cometido o visto un acto
de violencia de género ocasionado adentro o afuera y por personas dentro o

externas a la comunidad estudiantil.

3.3 SEXO Y GENERO

El sexo es un concepto bilégico para distinguir entre machos y hembras segln sus factores
fisicos, como cromosomas, 6rganos sexuales, gametos, hormonas, etc. El término género se ha
difundido por los movimientos feministas a partir de los afios 70 y se ha usado como designacion
entre hombre y mujer en ambiente cultural, histérico y social.

El género esta hecho de estereotipos como creencias, expectativas, prejuicios, roles,
actitudes, tendencias, posicién social e incluso gustos personales. Sin embargo, muchos de
estos estereotipos tienen un sentido de veracidad, pues los estereotipos que no tiene una base
estadistica simplemente son falsos (Poggi, 2019).

Ejemplo de esta distincién es el siguiente: si a un nifio le gusta el color azul y este
estereotipo tiene una base estadistica, no se dice que a los nifios les gusta el azul, sino que es
mas probable que a otros les guste cierto color. Y estas bases son utiles, ya que nos dan

informacion de personas de las cuales tenemos poca informacion.
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3.4 IGUALDAD DE GENERO

La igualdad no solo es un derecho humano fundamental, sino que es esencial para construir un
mundo pacifico, préspero y sostenible. (Fig. 19). La UNESCO lo define como la igualdad de
derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres, lo cual no significa
gue las mujeres y los hombres sean lo mismo, sino que los derechos, las responsabilidades y las
oportunidades no dependen del sexo con el que nacieron.

La igualdad de género supone que se tengan en cuenta los intereses, las necesidades y
las prioridades tanto de las mujeres como de los hombres, reconociéndose la diversidad de los
diferentes grupos de mujeres y de hombres (Bokova, 2014).

Figura 19

Igualdad de Género

3.5 EQUIDAD DE GENERO
El término equidad alude a una justicia, la UNESCO la define como la imparcialidad en el trato
gue reciben hombres y mujeres segln sus necesidades respectivamente, ya sea un trato

igualitario o diferenciado, pero que es considerado equivalente en lo que refiere a los derechos,
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los beneficios, obligaciones y posibilidades (Fig. 20). A menudo requiere incorporar medidas
encaminadas a compensar las desventajas historicas y sociales (Bokova, 2014).
Figura 20

Equidad de Género

3.6 VIOLENCIA GENERO
La palabra violencia connota un valor negativo, pues desde los inicios de la historia la violencia
siempre ha sido la herramienta para conseguir el poder y dominio de una figura superior sobre la
inferior. Casi siempre esta violencia esta infligida del hombre hacia la mujer, fundamentada por
cuestiones patriarcales, machistas y sexistas.

De acuerdo con algunas definiciones, la violencia de género es la que se inflige contra
una mujer solo por el hecho de ser mujer y esto es, porque la violencia afecta mas a las mujeres
desproporcionalmente, sin embargo, no hay violencia de los cuales solo las mujeres sean las

victimas.
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A esto podemos decir que la violencia de género es una violacion a los derechos
humanos, hacia la dignidad, ejercida por cualquiera y contra cualquier persona en cualquier
sentido de los que sufren (Poggi, 2019).

Desacuerdo a la OMS, la violencia se puede dividir en 3 categorias dependiendo las
caracteristicas de los que cometen el acto de violencia:

¢ Violencia autoinfligida: Hace referencia a las acciones que provocan dafio en
las personas, pero que han sido producidos por ellas mismas. Dentro de este tipo
de violencia se encuentran el suicidio, autolesiones o mutilaciones.

e Violencia interpersonal: Violencia que ocurre entes miembros de la familia,
pareja, amigos, conocidos, desconocidos y que incluye el maltrato infantil,
violencia juvenil, violencia contra la mujer y el maltrato de las personas mayores.

e Violencia colectiva: Violencia como instrumento por parte de personas que se
identifican asi mismas como miembro de un grupo, guerras, terrorismo,
delincuencia organizada o violencia perpetrada por el estado como fenecido,

represion, desapariciones, torturas y otras violaciones de los derechos humanos.

3.6.1 ACTOS DE VIOLENCIA
El Instituto de Estudios Legislativos considera que la violencia de género es toda aquella agresion
hacia una persona y la que podemos clasificar en 5 tipos de violencia (Rojas, 2018).

e Violencia fisica: El que se ejerce en el cuerpo, produciendo dolor, dafio o riegos
de producirlo. Incluye todas las formas de agresion que atenten contra la
integridad fisica.

e Violencia psicoldgica: Dafio emocional y disminucion de la autoestima, control
de acciones, comportamiento, creencias y decisiones, mediante amenaza, acoso,

hostigamiento, restriccion, humillacion, deshonra, manipulacién o aislamiento.
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Violencia sexual: Cualquier tipo de vulnerabilidad del derecho a decidir
voluntariamente acerca de su visa sexual o reproductiva a través de amenazas,
imposicion, uso de la fuerza o intimidacion.

Violencia econdémica y patrimonial: Cualquier acciébn de menosprecio en
recursos econémicos, control de ingresos, limitacion de recursos, destruccion o
retencién de bienes y herramientas de trabajo.

Violencia simbdlica: Violencia a través de patrones, estereotipos, mensajes,
valores, iconos o signos transmita y reproduzca denominacion, desigualdad y

discriminacién en redes sociales.

3.6.2 AMBITOS DE VIOLENCIA

Las caracteristicas de los actos violentos van acorde al entorno en el que se inflige, cuyos

principales espacios son la familia, espacios publicos, escuelas, lugar de trabajo, medios de

comunicacion y en el ciberespacio (Rivera, 2017).

Violencia domestica o intrafamiliar: Accion u omision directa o indirecta que
causan dafio fisico, sexual, psicolégico o muerte, ocasionado por familiares,
pareja 0 expareja amorosa, parientes consanguineos, afinidad, adopcion, tutela,
etc.

Violencia en espacios publicos: Ambito comunitario que atentan con la
convivencia pacifica de la ciudadania, delitos callejeros, asaltos, balaceras,
vandalismo, violencia vial, asalto sexual u homicidios.

Violenciaen laescuela: La violencia dentro de una escuela toma diversas formas
de abuso y discriminacion. Se presenta en los jovenes con la imposicion de

modelos de disciplina violatorios a los derechos humanos.
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Violencia Escolar

_ : Violencia
Violencia desde

contra docentes
docentes

Violencia
entre pares

Fuente: Adaptado de Plan-UNICEF, 2011.

Violencia en el trabajo: Incluye el maltrato fisico, psicolégico, maltrato, acoso
sexual, amenazas, intimidaciones dentro de un entorno laboral.

Violencia en medios de comunicacion: Vinculada con la violencia simbdlica,
definida por los mensajes, valores, iconos, signos que transmiten y reproducen
relaciones de dominacion, desigualdad y discriminacion.

Violencia ciberespacio: Se ha convertido el medio accesible para la difusion de
la violencia como él:

Sexting: Difusion o publicacion de fotografias o videos de tipo sexual, producido
por el propio agresor.

Grooming: Practica online de adultos para ganar confianza y poder obtener
fotografias o videos de acto sexual, estd muy relacionado con la pederastia y
pornografia infantil.

Ciberbullying: Acoso entre iguales que supone el hostigamiento en forma de

insulto, vejaciones, amenazas, chantajes, etc.
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e Sextorsidn: Chantaje que utiliza fotografias o videos de contenido sexual para

obtener un beneficio de la victima.

3.7 ESTADISTICAS

La violencia es un problema de alcance global. Por ello, El Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia tiene el objetivo de presentar un panorama actual de las distintas formas de violencia
gue enfrentan los y las mexicanas, recabando datos estadisticos para proporcionar informacién
confiable y actualizada para la atencion, prevencién, sancion y erradicacion de la violencia.

Los resultados de la Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcion sobre Seguridad
Publica (ENVIPE) del afio 2021, la tendencia en materia de inseguridad es muy similar en
hombres y mujeres, sin embargo, las mujeres siguen siendo las mas afectadas (INEGI, 2021).

Los cajeros automaticos, el banco y el transporte, representan los 3 espacios publicos
con mayor inseguridad para la sociedad, no obstante, la percepcion es mayor en mujeres que en
hombres (Tabla 2).

Tabla 2

Estadisticas de espacios con mayor inseguridad

Porcentaje de poblacién con percepcién de inseguridad Grafica 2
por tipo de espacio segun sexo, 2021

Cajiero Automatico | T 55.6%
Banco |y py o 74.3%
Transporte pdblico | 73.8%
Calle | P  60.5%
Carretera | e 64.8%
M cado | TR T 60.4%
Parque o Centro recreativo |y T 60.1% = Mujeres
Centro comercial T Ty 49.3% mHombres
Escuels T 42.6%
Automovil T 7 40-1%
Trabajo  —F7 )31 7%
Casa T, 130 0%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0%
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcién sobre Seguridad Publica, 2021.
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Aunque el mayor porcentaje de violencia se presenta en lugares publicos, eso no significa
gue no exista violencia dentro de un entorno familiar. Cabe resaltar el caso especifico de la casa,
el cual ha sido un espacio socialmente asighado a las mujeres como lugar seguro para desarrollar
la mayor parte de sus actividades y en donde 20% de las mujeres de 18 afios 0 mas reporta
sentirse insegura.

En 2020, se registré6 un aumento que el delito de violencia familiar (Tabla 3), muestra un
aumento de 5.3% entre 2019 y 2020, lo cual confirma un alza en la violencia contra las mujeres
durante el periodo de confinamiento por la COVID-19, sufrieron amenazas, golpes, violencia
sexual y agresiones con cuchillos o armas de fuego, esta Ultima presentando niveles mas
elevados hombres que en mujeres (INEGI, 2021).

Tabla 3

Estadisticas de aumento de violencia en entorno familia

Poblacion de 18 ailos y mas que vivio violencia en el entorno familiar Grafica 3
por sexo, segin mes de ocurrencia
Enero - Agosto 2020 y 2021
Porcentaje

Ll 26

2e] 23 55 22

20 -
15 4 1.8
1.0 - 12
05 4
oo
=] o =] = o o o o o = =] =]
S| E|5|5|s|3|8|8|E E|5 5|38
w =] = = = o w =] = = = =]
e | = < e | = <
2020 s Ttz esBes)bjeres Hombres 201

Mota: Se excluyen las estimaciones comespondientes a septiembre, debido a que el periodo de levantamisnte no representa |a tofalidad de dicho mes. La
estimacion total fue de 0.3%,0.4% para mujeres y 0.2% para hombres. No obstante, se recomienda su uso para fines cualitatives.
Fuente: INEGI. Encuesta Macional de Seguridad Piblica Urbana. Septiembre 2020 y 2021.
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Por otro lado, al ver las estadisticas de mortalidad por parte del INEGI podemos ver una
baja porcentual con respecto al periodo 2014-2018, no obstante, para el caso de las mujeres se
muestra un crecimiento de 2015-2020 (Tabla 4). Y en mas la mitad de los casos las defunciones
son con uso de la fuerza a través de ahorcamientos, estrangulamientos y sofocacion,
representando el 15.3% en mujeres, con una gran diferencia en hombres, el cual es de 6.8% de
los casos (INEGI, 2021).

Tabla 4

Estadisticas de defunciones con presunto homicidio

Tasa bruta de de defunciones con presunciéon de homicidio por cada 100 mil habitantes, Grafica 5
por sexo y afno de registro, 1990 -2020
5345255 5

3
31,1 32.0
29.3 29.0 28.8

22,6

17.217.6 90181175 174

155143142

Total e=@==Hombres ==@== \|ujeres

Nota:La poblacion total residente en el area geografica de referencia se obtuvo a partir de la poblacién a mitad de afio de las Proyecciones de Poblacion del
Conseio Nacional de Poblacién (2018).

Fuente: INEGI. Estadisticas de mortalidad, 1990-2020.

Se concluye, que estadisticamente la violencia atenta contra la integridad de hombres y
mujeres, tanto es espacios publicos como en espacios que deberian ser de seguridad.
Porcentualmente la violencia es muy similar entre hombres y mujeres, siendo las mujeres las
mas afectadas. El 10.8% de los delitos cometidos contra las mujeres son de tipo sexual, mientras
gue los hombres representan solo el 0.8%.

Con un aumento de violencia en un entorno familia por confinamiento por COVID-19, se

prevé un aumento de acuerdo con la nueva normalidad que dejo la pandemia (INEGI, 2021).
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CAPITULO IV. PROCESO DE DISENO

4.1 REQUERIMEINTOS DE DISENO
De acuerdo con las necesidades de la Comisién de Equidad e Igualdad de Género de la
Universidad Tecnoldgica de la Mixteca y la previa investigacion realizada, podemos establecer

los requerimientos de disefio.

REQUERIMIENTOS FUNCIONALES

e La imagen debe tener un lenguaje visual adecuado y
coherente con el contexto en que sera usado.

e Laimagen debe contener calidad de concepto.

Lenguajey
e Laimagen debe contener calidad de forma.
Significado
e Laimagen debe contener calidad de visual.
e Laimagen debe contener calidad de reproduccion.
¢ Laimagen debe llamar la atencion.
¢ Laimagen debe contener formas y colores reconocibles.
Percepcion e Laimagen debe representar el contexto al que pertenece.
Visual e La imagen debe ser visualmente fuerte, coherente y
directa.
e La imagen se debe de adaptar a formatos fisicos y
digitales.
Reproduccion e Laimagen debe adaptase a diferentes fondos y texturas.

e La imagen debe ser escalable sin perder forma y

definicion.
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La imagen debe estar desarrollado bajo los conceptos de
la investigacion y sobre los alcances y necesidades de la
Comision de Equidad e lIgualdad de Género de la

Universidad Tecnoldgica de la Mixteca.

REQUERIMIENTOS ESTETICOS

Estilo

Durabilidad

Unidad .

La imagen debe transmitir que es una comision en ayuda
de caracter de igualdad y violencia de género, y que
representa a un departamento dentro de un ambiente

universitario.

La imagen debe ser atemporal y perdurar en el tiempo, sin
gue pase de moda.

La imagen debe de representar una unidad y no varias
partes que pueden transmitir informacién equivoca por si

mismas.

Los elementos que compone a la imagen no deben de
verse forzados en la integracion, todos los elementos
deben ser armoniosos.

La imagen debe tener equilibro en todos los elementos

gue lo componen, forma, color tamafio.

Esta tabla de requerimientos establece el perfil que debemos seguir en el desarrollo de la imagen

y manual de identidad de la comision.
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De acuerdo con las necesidades de disefio se establece la personalidad que debe seguir la

imagen. La personalidad transmite el comportamiento de la comisién, es decir, los rasgos

emocionales y atributos que se relacionan con la imagen en identidad visual y verbal.

PERSONALIDAD DE LA IMAGEN

Tradicional
Adulta
Popular
Simpatica
Creativa
Emocional
Sensible
Impulsiva
Local
Tecnoldgica
Individual
Cotidiana
Masiva
Cara
Masculina

Confiable

2

1

0

1

2

Innovadora

Joven

Premium

Seria

Cléasica

Racional

Fria

Reflexiva

Global

Artesanal

Social

Infrecuente

Selectiva

Accesible

Femenina

versatil




56

La tabla de personalidad establece las caracteristicas fisicas que componen a la imagen, como
el color, las formas, los tamafios, la tipografia, etc. va de la mano con los requerimientos de

disefo.

4.3 MOODBOARD
Al tener Establecidos los requerimientos de disefio y la personalidad de la imagen, se realiza el
moodboard para ganar claridad a la hora de realizar las propuestas a nivel boceto.

El moodboard, es una herramienta de referencias visuales que puede ser fisica o digital,
con la intension de sintetizar las ideas. Ayuda a tener un panorama sobre lo que ya existe y con
ello lograr que el resultado con mayor aceptacion social (Fig. 21). También se puede lograr definir
un estilo, descubrir posibles colores o tipografias.

Figura 21

Moodboard de referencias
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4.4 REALIZACION DE BOCETOS
Los bocetos juegan un papel muy importante en cualquier proyecto, esta una herramienta que
ayuda ahorrar tiempo, al realizar una posible soluciéon a un problema y da un parametro si el

resultado es lo que realmente se busca.

El moodboard contiene aquellas referencias visuales que ya existen y marca un camino
trazado a donde se tiene que llegar, por ello antes de empezar a realizar los primeros trazos se
tiene que identificar aquellos elementos que son de ayuda para el desarrollo de los bocetos, sin

olvidar los requerimientos de disefio y la personalidad de la imagen (Fig.21).

Figura 22

Identificacion de elementos de ayuda
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Circulos rojos: El elemento en comun que los identifica es la posicion de la mano, una
imagen de ellas estd protegiendo a una familia y 2 mas se puede interpretado por alto, para
reforzado la imagen, tipograficamente usa palabras de ya basta y no mas. De las imagenes en
el moodboard es la menos usada.

Circulos verdes: Los elementos en comun que los identifica es el manejo de hombre y
mujer en igualdad. pues en 2 de las imagenes los rostros estan a la misma altura y en una mas
se pude ver una balanza.

Circulos azules: El elemento en comun es un lazo morado en conmemoracion de la
violencia de género.

Circulos rosas: Los elementos en comun estan relacionados en la integracion de varios
elementos los cuales se interpretan como unién, ayuda, solidaridad, equipo o apoyo.

Estilo: Todas las imagenes hacen uso de un elemento grafico acompafiado con
tipografica, solo una hace uso de texto como elemento grafico el cual es el nUmero 10.

Tipografia: Con respecto a la tipografia la gran mayoria de imagenes usa una tipografia
sin serif condensada, la posicién més usada es la parte inferior y en color negro.

Color: Con respecto al color, el predominante es el morado, sin embargo, resaltan mucho
los colores célidos como el rojo y amarillo.

Estas caracteristicas, en medida, serviran para el desarrollo de los bocetos, en consideracion de

los requerimientos de disefio y personalidad de la marca (Fig. 22).



Figura 23

Bocetos, propuesta de imagen para la Comision
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4.5 PROPUESTAS

Se estilizaron las propuestas que mas cumplen con los requerimientos establecidos (Fig. 22), se
realizé mejoras en las propuestas y se presentaron ante la Comision de Equidad e Igualdad de
Género de La universidad Tecnologia de la Mixteca y el experto en la materia.

Propuesta 1: A esta propuesta se le realizaron pequefios cambios en forma, y esta
conceptualizada por palabras claves; mujer, hombre, igualdad, unidad, inclusién y humanidad.
Se usaron 4 formas geométricas, 2 rectangulos divididos en 2 a lo largo con un biselado, los
cuales representan al hombre y a la mujer, en el centro se sittan 2 figuras es rectangulo biselado
dividido en 2 pero a lo ancho, representando la inclusién, matematicamente, aunque las formas
son diferentes el &rea es igual en todas, con ello podemos ver la idea de igualdad e inclusion. las
formas al colocarse de manera consecuente podemos ver una sucesion infinita y con el concepto
de figura fondo podemos ver una letra H de humanidad, pues antes nuestras diferencias todos

somos de este conjunto llamado humanidad.

Figura 24.

Propuesta 1

Equidad e Igualdad
de Género

. Comisién de

MUJER HOMBRE INTEGRACION  IGUALDAD Humanidad Union e Integracion

Propuesta 2: Esta conceptualizada por palabras claves; persona, amor, apoyo, inclusién
y felicidad. Se usaron 6 formas geométricas, un circulo y corazén con relleno, simulando a un
busto de una persona, los 4 circulos en contorno simulan a personas que se encuentran respaldo
a la perdona en relleno, omitiendo el circulo relleno y los 2 de contorno de la parte inferir

conseguimos un rostro feliz.



61

Figura 25.

Propuesta 2
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Propuesta 3: Esta conceptualizada por palabras claves; igualdad, apoyo, inclusion,
equidad, seguridad y empatia. La forma que se usa es circular y en el interior se divide en 4
cuadrantes diferenciados una de otra por color, cada cuadrante representa un torso de personas
y en el centro esta un circulo el cual es la cabeza y con esto representamos que todos somos

iguales, pero con pequefias caracteristicas diferentes.

Figura 26.

Propuesta 3

PERSONAS CIRCULO DE
PROTECCION
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Propuesta 4: A esta propuesta se le realizaron pequefios cambios, en forma, y esta
conceptualizada por palabras claves; igualdad, apoyo, inclusion, equidad, detener, seguridad y
empatia. La postura de mano es de alto, todos los dedos se pusieron de modo que estén hacia
una misma direccion (vertical), el dedo pulgar es el nico que tiene una terminacion diferente con
bisel, esto para representar la inclusién, en un principio el corazén estaba justo en el cetro de la

palma, el cual se modificé colocandolo de a un costado para reforzar la forma de la mano.

Figura 27.

Propuesta 4

COMISION DE
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4.6 EVALUACION INTERNA

Para la evaluacion interna, las propuestas realizadas se pusieron a disposicién de La Comision
de Equidad e Igualdad de Género y con apoyo de expertos en la materia de la Universidad
Tecnoldgica de la Mixteca, realizaron la evaluacién, considerando los requerimientos de disefio,
la personalidad de la marca, mision, visién, los objetivos y valores que debe representar la
imagen.

Los resultados son favorables, de 4 propuestas evaluadas, solo 3 de ellas cumplen con
los requerimientos de disefio establecidos. Las propuestas que se tiene que trabajar a detalle
son la propuesta 1, 3, 4.

Figura 28.

Propuestas finales
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Las propuestas finales se realizaron a detalle y seran evaluadas mediante una escala de Likert,

a personas que tengas o cumplan con las caracteristicas del perfil de usuario establecido.

4.7 PROPUESTAS A DETALLE
Para la evaluacion de las propuestas a detalle se realizé una eleccion de color que se aplicaron

a los disefios final, todo argumentado por la psicologia del color y lo que significa y transmiten.
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Para la cuestién tipografica se utilizé una herramienta digital llamada fontbrief que
mediante asignacion de caracteristicas nos dio como resultado tipografias que funcionan con el

desarrollo de nuestro proyecto.

CARACTERISTICA DE TIPOGRAFIA

2 1 0 1 2
Neutral Expresiva
[ [
Elegante Escabroso
[ [
Seria Amigable
o [ [
Técnica Organica
[
Clésica Progresiva
[ o o
Familiar Atrevida
o
Divertida Discreta
o o
Fria Célida
[ o

Una tipografia que se obtuvo fue Tiempos Headline y es la que se asigné para las propuestas a
detalle, es una tipografia que perteneces a la familia de serif moderna, es robusta, clara,
economica y legible, cuenta con una amplia gama de caracteres, contiene caracteres con tilde,

es libre de autor y es compatible con softwares de disefio y de edicion de texto.
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Propuesta 1

Figura 29.

Propuesta 1 a detalle.

de Género

omision de
l . l Equidad eIgualdad
U

oA sl aw |=| J5| ISISHSI

MUJER HOMBRE INTEGRACION  IGUALDAD Humanidad Unién e Integracion

. Amabilidad, positivo, . Felicidad, amistad, . Confianza, seguridad,
sensibilidad, educacion. optimismo, autoestima. serenidad, comunicacion,

calma.

COLOR

. Espiritualismo, vision, . Proteccion, elegancia, Virtuoso, pureza, claridad.
autenticidad, verdad. sustancia, glamur.

Propuesta 2

Figura 30.

Propuesta 2 a detalle

® O
-

PERSONAS CIRCULO DE
PROTECCION
Amabilidad, positivo, Felicidad, amistad, - Confianza, seguridad,
a sensibilidad, educacion. optimismo, autoestima. serenidad, comunicacion,
O calma.
o Espiritualisro, vision, Virtuoso, pureza, claridad. . Salud, paz, equilibrio,
U autenticidad, verdad. conciencia, armonia.

Proteccién, elegancia,
sustancia, glamur.
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A la propuesta 3 se le hicieron unos pequefios cambios, el cual paso de ser una imagen de
contorno a una imagen con relleno. Estos cambios son mas por funcionalidad que por estética,

pensando en futuras aplicaciones, digitales, impresas, escalabilidad, etc.

Propuesta 3

Figura 31.
Propuesta 3 a detalle L
A Comisién de
Equidad e Igualdad
r
de Género
ALTO VIOLENCIA EQUIDAD INCLUSION CORAZON
Felicidad, amistad, Confianza, seguridad, Energia, vitalidad,
licidad istad fi idad ia, vitalidad
O optimismo, autoestima. serenidad, comunicacion, seguridad, calidez,
| calma. confort.
8 . Pasién, importancia, |:| Virtuose, pureza, claridad. . Proteccion, elegancia,
fuerza, calor, energia. sustancia, glamur.

4.8 EVALUACION EXTERNA

Para la evaluacion externa, las propuestas finales se subieron a un Google Formulario. El
formulario compartido con personas que estuvieran dentro de nuestro perfil de usuario
establecido (Véase en Anexo B). Mediante una escala de calificacion Likert se evaluaron
parametros especificos y no solo por una cuestion de agrado y desagrado. Dichos pardmetros
iban del 1 al 5, siendo el nimero 5 la puntuacién mas alta en el rango de aceptacion y viceversa,

obteniendo los siguientes resultados.
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Resultados propuesta 1

Tabla 5.

Resultados propuesta 1

PROPUESTA #1 . Comision de
Equidad e Igualdad
' de Género

8
1T EN: W3 EE4 EES

2]

E-N

r

0
FUNCIONALIDAD CALIDAD DURABILIDAD COMPOSICION ESTETICA

Se visualiza que los colores predominantes a lo largo de la grafica son amarillo y verde, por lo
gue al interpretar con los valores correspondientes la tendencia es en un rango de 3 regular a 4

bueno, en nimeros se interpreta que se obtuvieron 315 puntos de posibles 500.

Resultado propuesta 2

Tabla 6.
Resultados propuesta 2
\_‘\‘3\) E Il:ll|L,’
R "a%
PROPUESTA #2

7 B

o, o
7 A
" g vy

, EN1 EN: WN3 EN: EES

0
FUNCIONALIDAD CALIDAD DURABILIDAD COMPOSICION ESTETICA
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Se visualiza que los colores predominantes a lo largo de la grafica son amarillo, verde y morado
por lo que al interpretar con los valores correspondientes la tendencia es en un rango de 3
regular, 4 bueno y 5 muy bueno, en nimeros se interpreta que se obtuvieron 357 puntos de

posibles 500.

Resultado propuesta 3

Tabla 7.

Resultados propuesta 3

. Comisién de
PROPUESTA #3 Equidad e Igualdad
de Género
10.0
T .2 3 BN+ ElS
7.5
5.0
25
00 O 4
FUNCIONALIDAD CALIDAD DURABILIDAD COMPOSICION ESTETICA

Se visualiza que el color predominante a lo largo de la grafica es morado, por lo que al interpretar
con los valores correspondientes la tendencia es en un rango de 5 muy bueno, en nimeros se

interpreta que tuvo 375 puntos de posibles 500.
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4.9 PROPUESTA GANADORA

Aunque las propuestas tuvieron una buena aceptacion por parte de los usuarios, el disefio con
mayor aceptacién y puntuacion en los parametros de evaluacién es la propuesta 3 (Fig. 31), ya
que sus caracteristicas de ser funcionalidad, durabilidad, composicion y estética fueron los

puntajes mas altos con respecto a la propuesta 1y 2.

Figura 32.

Propuesta ganadora

Comision de

Equidad ¢ Igualdad
de Género

La aceptacion por parte de la comision y de la comunidad estudiantil fue favorable, se concluye

gue el resultado del proyecto esta bien realizado.
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CAPITULO V. DISENO A DETALLE

5.1 MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL

El manual de identidad contiene las normas y organizacion que se deben de seguir para el uso
correcto en la aplicacion grafica de la imagen. La informacion del manual debe de ser clara y

explicita para todos, sobre todo para las personas a un nivel gerencial.

Para el desarrollo del manual se consideré los requerimientos de disefio ya establecidos
en investigacion previa. En esta seccion se abordan las secciones mas importantes, para ver el

manual con mas detalle revisar Anexos (Véase en Anexo C).

5.1.1 BRIEF DE LA COMISION

El brief se obtuvo mediante una serie de preguntas que se realiz6 a la Comisiéon de Equidad e
Igualdad de Género de la Universidad Tecnolégica de la Mixteca, esta informacion refleja lo que
la comision es, quiere llegar a ser, sus valores y quien quiere llegar.

Misién: La Comision de Equidad e Igualdad de Género de la Universidad Tecnholdgica de
la Mixteca atendera de manera expresa a las personas que hayan sufrido alguna situacién de
riesgo relacionado con la violencia de género, donde la igualdad de los derechos humanos de
las mujeres y los hombres se llevaran a cabo mediante acciones necesarias para tal fin, mediante
procesos de equidad, entre quienes integran la comunidad universitaria.

Vision: La Universidad Tecnoldgica de la Mixteca cree en la transversalizacion de la
perspectiva de género, ya que constituye un ejercicio con el cual se realizaran procesos de
formulacion, ejecucion y evaluacion de acciones encaminadas a contribuir a una igualdad real y
sustantiva de género. Es decir, la igualdad de oportunidades y los derechos entre mujeres y

hombres al interior de la institucién, con el fin de erradicar practicas discriminatorias y diferentes
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tipos de violencia que estan relacionados con roles y estereotipos que se han forjado en la
sociedad.

Objetivo: La Comision de Equidad e Igualdad de Género es el espacio responsable de
transversalizar la perspectiva de género en la Universidad Tecnhol6gica de la Mixteca. Tiene como
propésito principal la promocion de la Igualdad de derechos y oportunidades entre hombre y
mujeres pertenecientes a la comunidad universitaria, estableciendo los mecanismos
institucionales de equidad de género al interior de la institucion.

Valores: Los valores que le dan personalidad de la comision y que los guia en las

decisiones y conductas, basadas en su filosofia, identidad y cultura son:

e Libertad e Tolerancia

e Honestidad e Diversidad

e Equidad e Responsabilidad
e Solidaridad e Generosidad

e Respeto e Veracidad

Perfil de usuario: Las caracteristicas del perfil ayudaran a manejar y mejorar la
orientacion a problemas relacionados con la comision de equidad e igualdad de género.

e Usuario: Comunidad universitaria.

e Sexo: Indistinto.

¢ Demografia: Universidad Tecnol6gica de la Mixteca.

e Ocupacion: Estudiantes, profesores, administrativos, mantenimiento y todo a que
con relacién a la comunidad universitaria.

e Edad: 18 en adelante.

e Problemética: Comunidad estudiantil que haya sufrido, cometido o visto un acto
de violencia de género ocasionado adentro o afuera y por personas dentro o

externas a la comunidad estudiantil.
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5.1.2 IMAGEN INSTITUCIONAL
La imagen institucional es la manera en que se presenta la comisién, en la sociedad, ante su
mercado meta y quien conforma la comision.

Composicién: para la composicion de la imagen se usaron palabras claves la cueles
fueron, igualdad, equidad, apoyo, inclusion, empatia, alto y seguridad.
Figura 33.

Imagen institucional

. Comision de
Equidad e Igualdad
, de Género
ALTO VIOLENCIA EQUIDAD INCLUSION CORAZON

Reticula: En la distribucion de los elementos que componen la imagen, se usa una
reticula, que tiene como de proporcién de medida el elemento azul de la imagen, ese elemento
circular es el que rige el orden del elemento gréfico y la tipografia.

Figura 34.

Imagen en reticula

\
\
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Imagen secundaria: Variacién de la imagen principal, estas versiones se usan cuando,
visualmente la imagen principal no funciona, ya sea por cuestiones de espacio o de fondo dentro
de una composicién, también se pueden usar para darse cierta formalidad a algunos
documentos, solo para este caso la imagen circular es la que se debe como tipo sello.

Figura 35.

Imagenes secundarias

Comision de

Equidad e Igualdad
de Género

Area de seguridad: Es el area perimetral que se deja como aire en una imagen, la
limitacion de esta area ayuda a que la imagen, siempre mantenga su forma y no se contamine
con elementos graficos. El elemento que se usa para esta area es el elemento azul y se debe
respetar en todo momento.

Figura 36.

area de seguridad de la imagen

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Comision de
Equidad e Igualdad
) de Género

Comision de
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, - Equidad e Igualdad
77777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 Ll de Género

Medida de referencia.
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Tamafios minimos: Es la reduccion de la imagen, lo mas pequefia que se pueda,
siempre dependera de los factores de aplicacion, sin embargo, para cuestiones impresas
podemos establecer una medida minima. En formato digital es complicado establecer medidas

minimas, pues a comparacion de impresién los lienzos son muy variados.

Figura 37.
Tamafios minimos de la imagen
1.5cm.
Horizontal
. |
Comision de
b Equidadelgualdad | 12 cm. Vertical ') 1.7 cm.
‘ de Género
Comisién de
Equidad e Igualdad
25cm. de Género

Colores institucionales: Colores que identifican a la imagen, siempre presente en las
variables aplicaciones, tanto en formato digital como impreso. En su mayoria se usan colores
calidos, estos suelen transmitir una sensacion de alegria, amor, calor humano, familiaridad y
cercania. Mientras que los colores frios dan sensacion de calma, tranquilidad, descanso y paz.
Figura 38.

Colores institucionales

Comision de
b Equidad e Igualdad
de Género

Amarillo
Felicidad, Optimismo,
Amistad, Autoestima.

Azul

Confianza, Seguridad,
Serenidad, Calma,
Comunicacion

[]
|

Blanco
Seguridad, Virtuoso,
Pureza, Claridad.

Negro
Proteccion, Elegancia,
Sustancia, Glamur.

Rojo
Pasién, Importancia,
Fuerza, Calor, Energia.

Naranja

Energia, Vitalidad,
Seguridad, Calidez,
Confort.
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Tipografia: Con respecto a las caracteristicas tipograficas para la imagen se estableci6
Tiempos Headline, tipografia que pertenece a la familia de las serif modernas, es robusta, clara,
legible y perfecta para composiciones econdémicas. Cuenta con una amplia gama de caracteres,
es libre de autor y es compatible con softwares de disefio y de edicion de texto.

Figura 39.

Familia tipografica principal

Familia Tiempos Headline

*

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopqrstuvwxyz
123456789

#$%&@!?

Tiempos Headline Light
Tiempos Headline Light Italic

Tiempos Headline Medium
Tiempos Headline Medium Italic

Tiempos Headline Bold
Tiempos Headline Bold Italic

*Toda la familia tipografica contiene estos caracteres.

Tipografia secundaria: La tipografia auxiliar es Merriweather perteneciente a la familia
se serif, es formal, segura y altamente legible tanto en formatos digitales como impresos. El uso
de esta tipografia sera cuando en ciertas circunstancias la tipografia principal no sea posible
usarse. Cuenta con una amplia gama de caracteres, es libre de autor, al estar dentro de la libreria

de Google Fonts garantiza que es funcional en casi todo los sorftwares.
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Figura 40.

Familia tipografica secundaria

Familia Merriweather

e

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

Merriweather Regular . ~
Merriweather Regular Italic abedefghij kfmnlnzo gql:S; %v;vgy;
#$%&@!?

Merriweather Bold
Merriweather Bold Italic

Merriweather Black
Merriweather Black Italic

Abc

Usos correctos: Los usos correctos son la forma adecuada de usar la imagen, si bien

*Toda la familia tipografica contiene estos caracteres.

siembre habra nuevas formas de uso digital e impresa en la que este involucrada la imagen, es
por ellos que debemos tener presente los usos correctos, es imposible mencionar todas, pero
con las establecidas son bases necesarias para su uso correcto.

Figura 41.

Usos correctos de la imagen

i Comision de A
i Equidad e Igualdad ‘,
‘ de Género Combdind
Equidad e Igualdad

de Género

Comision de )
) Equidad e Iguald:
‘, de Género

Comision de Comision d

a Equidad e Igualdad Equidad e Igualdad

‘, de Género ‘, de Género

v

Equidad e Iguaidad
de Género
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Usos incorrectos: Es la manera incorrecta usar la imagen, estas se deben de evitar si 0
si en formatos digitales e impresos, si bien es complicados poner todos los posibles usos
incorrectos de la imagen, esta base sirve para evitar los errores mas comunes que suelen
suceder.

Figura 42.

Usos incorrectos de la imagen

Al

" Comision de
= = idad e 1zualdad ‘, i Comision de
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, de Género
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Equidad e Igualdad
deGénero
" 012UY0) Ip “
'E peprens] 2 pepinby T
P LSO
e Mo
&8 3
OEE
3 a3
2 e
o
U]
é i ) DD
g »
¥ Comisién de
Equidad e Igusaldad
de Género

5.1.3 PAPELERIA INSTITUCIONAL
Material impreso o digital que sirve para identificar las actividades en las que se encuentra
involucrada la imagen y facilita la promocion ante los receptores.

Tarjetas de presentacién: Disefladas en una medida de 9 x 5 cm con un margen de 1
x 0.5 cm, para ser impresas frente y vuelta, o solo frente, en un modo de color CMYK, en papel
couche de 250 a 350 grs., en un sistema de impresion offset o digital y se recomienda un acabado

laminado mate.



Figura 43.

Disefio de tarjetas de presentacion
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Hoja membretada: Disefiada en tamafio carta 21.59 x 27.94 cm, con un margen de 2.5
X 2.5 cm superior e inferior y 3 x 3 en izquierdo y derecho, modo de color CMYK, en papel bond,
para ser impreso en un sistema digital.
Figura 44.

Disefio de hoja membretada

| 21.59 cm.

Iasresrm I s dalor sitarmet, consactetusr adiplsang i, ssd diam nonummy nibh eulsmod tnddunt
lut lzoreat dokore magna allquam st volutpat. Ut wist enim ad minim veniam, quis nostrud exarcl
Itation ullameorper susclpit lobortls nisl ut allguip ex &3 commodo consequat. Duls autem

I hrendrert Invulp wellt esse moleste consequat, vel lum dolore eu
feugiat nulla faclllsls at vero eros et accumsan et lusto odio dignissim qui biandit praesent

juptztum zril defenit augue duls dolare te feudgalt nulla faclils.

1

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|
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Etlon ullameorper susclipit iobortts nitsl ut allquip &x &3 commods consequat. Lorem Ipsum dolor sit

! Iamet. corgectetuer adipiscing elit, sad diam nonummy nibh eulsmad tncldunt ut laorest dalore

! 'rnagna allquam erat volutpat. Ut wisl enim ad minim veniam, quls nostrud exerd tatlon ullamorper

! sCipitlobartls s ut dlquip ex ea commodo cors equat. Duls autermn el eurn Iiure dalor In hendret

| n wulputate vellt esse molkestle consequat, vel llum dolore eu feuglat nullafaclilsis at wero eros et
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| feugalt nulla faclilgl.
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I [riagna aliquarn erat wolutpat. Ut wisl enim ad minim veniam, quis nostrud exerd tatlon ullamoorper
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Folder: Disefiada en folder tamafio carta 23 x 30 cm, con un margen de 3 x 3 cm
perimetral en la parte fontal y trasera del folder. modo de color CMYK, en papel couche de 350grs.
En un sistema de impresién offset o digital. Se recomienda un acabado laminado mate.

Figura 45.

Disefio de folder

| 23 cm |
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Identificador: Disefiada en tamafio carta 21.59 x 27.94 cm, con un margen de 2.5 x 2.5
cm en izquierdo y derecho, modo de color CMYK, en papel opalina de 225grs. Y en un sistema

de impresion digital.
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Figura 46.

Disefio de identificador

2794 cm.
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Gafete: Disefiada en % de tamafio carta 10.7 x 13.9 cm, con un margen de 1.5 x 1.5 cm
en la parte superior e inferior, 1.5 x 1.5 cm en izquierdo y derecho, modo de color CMYK, en
papel opalina de 225grs. Y en un sistema de impresion digital. Se recomienda enmicar o usar

una porta gafete.



83

Figura 47.

Disefio de gafete

1.5 cm.

Comisitn de
| Equidad e Igualdad
‘) de Género

Leonor Rivers M.
Directora General

953-112-46-19
comisionequidadeigualdadgenero.com

©000

comision de equidas e igualdad de género

Carretera a Acatima km 2.5, Acatlima,

5.1.4 APLICACIONES

Las aplicaciones ayudan hacer visible la imagen en cualquier que sea el soporte y el medio
Disefio para feed: disefio para redes sociales, en una medida de 1080 x 1350 pixeles,

los recomendados para los posteo de Facebook, se recomienda dejar un margen de 100 pixeles

perimetrales a 72 0 150 dpi (puntos por pulgada), de resolucion y en modo de color RGB.
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Figura 48.

Aplicacion en medios digitales, Facebook

Taza: disefio para tazas de 11 Oz, el area de impresion es de 9.5 x 19 cm, se recomienda
colocar la imagen al centro del &rea de impresion en una proporcion de ancho con respecto a la
altura, modo de color CMYK, método de impresién es sublimacién, se recomienda imprimir

minimo una docena por cuestiones de costos.
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Figura 49.

Aplicacion en productos, tazade 11 Oz.

El manual de identidad pude visualizarse a mas detalle en la seccién anexos (Véase en Anexo

C), donde se desglosan mas a detalle cada parte que integra el manual de identidad. El uso
adecuado del manual garantiza que el receptor perciba la imagen de forma coherente en todos

y cada uno de los contactos que se tengan.
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CONCLUSIONES

En mi formaciéon como Ingeniero en Disefio tuve la oportunidad de explorar las areas de disefio
gréfico, arquitectonico e industrial, y aunque actualmente mi desarrollo profesional es en el
disefio grafico puedo decir que realmente el disefio es multidisciplinario pues cada proyecto es
diferente y he podido poner en practica, lo aprendido durante mi formacion.

Si bien, el desarrollo de este proyecto es de caracter gréfico, se involucran materiales,
procesos, acabados e incluso matematicas que fueron las herramientas del dia a dia durante mi
formacion profesional. Actualmente, cuando estoy en busca de una solucion grafica para
proyectos de identidad, siempre planteo la incognita de como funcionara en un espacio
arquitecténico, en un producto, en un formato digital, impresos en diferentes materiales, en
diversas escalas y sobre todo como funcionara al pasar del tiempo. Y esto se puede concluir que
a pesar de dedicarme a la parte grafica sigo pensando como un ingeniero en disefio.

El proyecto de Manual de Identidad para la Comisién de Equidad e Igualdad de Género
de la Universidad Tecnoldgica de la Mixteca se inici6 desde cero y aunque pareciera que iba ser
mas facil, la verdad es que no, en todos estos afios, jamas me habia involucrado o realizado un
proyecto con estas caracteristicas.

Durante el proceso de investigacién tuve ayuda de integrantes del Comité de Equidad e
Igualdad de género, gracias a su contribucién con material bibliografico, encontré el camino para
darle seguimiento a la investigacion del tema de manera puntual. De igual manera al tener la
disposicién para la recoleccion de datos se logr6 establecer los requerimientos de disefio.

Con todo el material recabado pudimos detectaron areas en las cuales se puede llegar a
profundizar mas, sin en embargo la finalidad de este proyecto se enfoca en el desarrollo de la
imagen, por lo que para facilitar el proceso de investigacion algunos temas se abordaron de

manera muy general como lo fue el tema de violencia.
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Revisamos manuales de identidad en materia social, identificamos los elementos
principales que se necesitan para este giro en particular. En general se detectaron apartados
muy similares a manuales de giro comercial, con pequefias variaciones en papeleria institucional
y aplicaciones de la imagen.

Creamos un moodboard con imagenes de organizaciones social, identificamos formas,
colores y tipografias muy similares entre ellas, los elementos mas usados fueron; basculas, liston
morado, personas unidad, personas tomadas de la mano y siluetas hombre y mujer. Entre los
colores mas usados es el morado y en tipografia identificamos que usan tipografia sin serif. Este
moodboard nos dio una guia de lo que debemos mejorar y evitar a la hora de llegar al proceso
de bocetaje.

El proceso de bocetaje estd compuesto por figuras geométricas basicas, jugando con
algunos rellenos y algunos trazos en contorno, para encontrar soluciones mas interesantes. Ante
una amplia variedad, seleccionamos 4 propuestas que eran las mas adecuadas considerando
los requerimientos de disefio establecidos con anterioridad. Estilizamos las propuestas,
asignamos una tipografia y las presentamos ante el comité y el experto en la materia, 3 de las 4
propuestas pasaron a la fase final, ante esto podemos decir que logramos el objetivo principal
gue era crear una imagen para la Comision de Equidad e Igualdad de Género de la Universidad
Tecnolbgica de la Mixteca.

Si bien ya habiamos cubierto las necesidades con el comité era hora de evaluar las
propuestas finales con personas externas a ella y saber que les transmitia al ver la imagen. A las
propuestas finales se les asignaron colores bajo el principio de la psicologia del color y realizamos
algunos pequefios ajustes pensando en mejorar su funcionalidad. Los resultados que obtuvimos
fueron favorables, pues la aceptacion de las propuestas fue similar, sin embargo,
matematicamente hablando, la propuesta ganadora sobresalia de las otras propuestas.

Este proyecto es una contribucion tanto en el desarrollo profesional como en lo

profesional, mi experiencia es la primera vez trabajando en un proyecto de estas caracteristicas,
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la investigacion, los parametros y lo que se busca reflejar son totalmente diferentes a lo que
estaba acostumbrado.

Sabemos que para solucionar todos esos problemas que aquejan a la sociedad hace
falta mas que una simple imagen, pero tenemos la certeza que si trabajamos de manera correcta
los mensajes graficos podemos concientizar a mas de uno y eso hard un cambio en nuestra

sociedad.



90



91

REFERENCIAS

Acaso Lopez Maria (2009). El lenguaje visual. Ediciones Paidos Ibéric, S.A.

Bokova, I. (2014). Indicadores UNESCO de cultura para el desarrollo: manual metodoldgico.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000254962_spa

Capriotti Peri Paul (2009). De la Identidad a la Comunicacion Corporativa en Paul Capriotti Peri
(2009) BRANDING CORPORATIVO. Fundamentos para la gestion estratégica de la

Identidad Corporativa (2009). Coleccion de Libros de la Empresa.

Chaves Norberto (2008). La marca corporativa gestion y disefio de simbolos y logotipos. Paidds

SAICF

Coll Campmany Ndria (2020). Modelos de Color. Cuaderno del taller de Color, Pagina 26 — pagina

34.

Costa Joan (1993). Aproximacion a la génesis de la imagen de empresa en Costa Joan (1993)

Identidad corporativa (Reimp. 2009). Trillas.

Everardo Padilla, Imelda Robles, Blanca Rojas. (2018-2022). “Violencia de Género.2018”
(Version 2018) [Conjunto de datos]. Instituto de Estudios Legislativos.

Ferrer Franquesa Alba (2013). Escritura y tipografia. Universidad Oberta de Catalunya.

Francisco José Zamudio Sanchez (diciembre de 2017). Violencia de género sobre estudiantes
universitarios(as). Scielo. Recuperado de Septiembre 2021 de

http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1405-14352017000300133

Imborrable: Blog (15 de abril de 2021). Manual de identidad: Qué es y como realizar uno de forma
correcta. Imborrable: Blog. Recuperado de octubre 2023 de

https://imborrable.com/blog/manual-de-identidad/



92

IMSS (16 de abril de 2021). Tipos de violencia. Gobierno de México. Recuperado en

septiembre 2021 de: http://www.imss.gob.mx/salud-en-linea/violencia-genero

INEGI. (2021, noviembre 23). Estadisticas a propésito del Dia Internacional de la Eliminacién
de la Violencia Contra la Mujer.

Instituto Nacional de las Mujeres, INUMA (2008). Manual de identidad visual.

Legaria lllescas Gustavo (2013). Crear una diagramacion a través de la seccion aurea en una
composicion grafica bidimensional. Tesis de licenciatura. Universidad Nacional Autbnoma

de México. Acatlan.

Morris Charles (1985). Fundamentos de la teoria de los signos. Paidés, SAICF.

Munari Bruno (2009). Disefio y comunicacion visual. Contribucién a una metodologia didactica.

Gustavo Gili, SL.

Ortega, C. (2023, mayo 27). Brief creativo: Qué es, ventajas y cdmo crearlo. QuestionPro.

https://www.questionpro.com/blog/es/brief-creativo/

Paredron (4 de junio de 2015). Pon a prueba tu logotipo: el test de 7 pasos de Paul Rand.
Paredron. Recuperado de Noviembre 2021 de https://www.paredro.com/pon-a-prueba-tu-

logotipo-el-test-de-7-pasos-de-paul-rand/

Poggi, F. (2019). Sobre el concepto de violencia de género y su relevancia para el derecho.
Revista Doxa Cuadernos De Filosofia Del Derecho, 42, 285-300.
https://doxa.ua.es/article/view/2019-n42-sobre-el-concepto-de-violencia-de-genero-y-su-
relevancia-para-el-derecho

Real Academia Espafiola (2020). Identidad. Real Academia Espafola. Recuperado de

Septiembre 2021 de https://dpej.rae.es/lema/identidad


https://dpej.rae.es/lema/identidad

93

Rivera, A. M. (2017). Tipologia de la Violencia.

Rojas, B. E. (2018). Violencia de Genero.
Samara Timothy (2004). Disefiar con y sin reticula. Gustavo Gill, SL.

Sanchez Ramos Ma. Eugenia (2012). El concepto disefio en el taller de disefio: Reflexiones

tedricas. Insigne Visual, Vol.4, pagina 3 — pagina 8.

Sanchez Ramos Ma. Eugenia (2012). El concepto disefio en el taller de disefio: Reflexiones

tedricas. Insigne Visual, Vol.4, pagina 3 — pagina 8.

Summa: Blog (01 de agosto de 2018). ¢ Qué es el Manual de Identidad Corporativa y cual es su
importancia?. Summa: Blog. Recuperado de agosto 2021 de

https://summa.es/blog/manual-de-identidad-corporativa/

Summa: Blog (16 de agosto de 2018). Qué son los atributos de marca y cémo la definen.
Summa: Blog. Recuperado de septiembre 2021 de https://summa.es/blog/atributos-de-

marca-que-son-y-como-la-definen/

Torres, A. (2015, septiembre 9). Teoria de la Gestalt: leyes y principios fundamentales.

Psicologia y Mente. https://psicologiaymente.com/psicologia/teoria-gestalt



94



ANEXO A
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ANEXOS

Brief aplicado a integrantes de la comision, para crear un escenario favorable en el resultado del

Manuel de Identidad.

Misién

Vision:

¢Por qué haces lo que haces (estas involucrado con la Comision de Equidad e
Igualdad de Género)?

¢, Por qué motivo se creé la Comision de Equidad e Igualdad de Género?

¢ Precisamente que realizara la Comisién de Equidad e Igualdad de Género?
¢,Cual es el perfil de los usuarios al que esperas llegar con la Comisién de Equidad
e Igualdad de Género?

¢, Qué te diferencia de otras organizaciones que buscan la Equidad e Igualdad de
Género?

¢, Cual es el propdsito social de la comisién?

¢, Cémo ves a la Comisién de Equidad e Igualdad de Género en algunos afios?

¢ Cuales son tus objetivos a corto, mediano y largo plazo?

¢,Como se adaptara la Comision de Equidad e lgualdad de Género antes los
desafios de los sociales?

¢,Como quieres que la Comisibn de Equidad e Igualdad de Género sea
conocida/percibida por la gente?

¢, Qué cualidades tendran las involucradas en la Comisién de Equidad e Igualdad

de Género?
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o ¢ Qué deseas aportar a la sociedad a futuro?
Valores institucionales:

Marca con una x los valores que mejor represente a la Comision de Equidad e Igualdad

de Género.
____Responsabilidad ____Vocacion de servicio
____Eficacia ____Confianza
____Eficiencia ____ Compromiso
____ Calidad ____ Respeto
___ Liderazgo ____Generosidad
____ Honestidad ____Solidaridad
__ Equidad __ lLegalidad
___ Veracidad ____ Subsidiariedad
___ Etica ____Tolerancia
___ Libertad ____ Diversidad

Perfil de usuario:
Las caracteristicas del perfil ayudaran a manejar y mejorar la orientaciéon a problemas
relacionados con la comisién de equidad e igualdad de género.
e Usuario:
e Sexo:
¢ Demografia:
e Ocupacion:
e Edad:

e Problemética:



ANEXO B

Evaluacién para las 3 propuestas, bajo el uso de la escala de Likert.

MUJER

HOMBRE

INTEGRACION
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Comision de

Equidad e Igualdad

de Género

IGUALDAD Humanidad

Union e Integracion

— COLOR —

Amabilidad, positivo,
sensibilidad, educacion.

Espiritualismo, vision,
autenticidad, verdad.

Felicidad, amistad,

. Confianza, seguridad,
optimismo, autoestima. serenidad, comunicacion,

Proteccion, elegancia,
sustancia, glamur.

calma.

l:l Virtuoso, pureza, claridad.

PARAMETROS

Funcionalidad: Claridad y precision de los elementos (elementos no complejos).

Calidad: Asegura el cumplimiento de las necesidades de lo que se quiere transmitir.

Durabilidad: Se puede usar en diferentes medios, redes, social, videos, flyers, playeras, bolsas, etc.

Composicién: Espacio visual y elementos fisicos de tal forma que transmitan de forma objetiva un mensaje a los usuarios.

Estética: Armonia en cuanto a formas, colores y mensaje.

Para esto se contempla la utilizacion mediante la escala de Liker con parametros del 1 al 5, siendo el numero 5 la puntuacion

mas alta en el rango de aceptacion.

Son considerados los siguientes niveles.

1. Muy malo. | 2. Malo. | 3. Regular. | 4. Bueno. | 5. Muy bueno.

FUNCIONALIDAD

CALIDAD

DURABILIDAD

COMPOSICION

ESTETICA
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Felicidad, amistad,

Amabilidad, positivo,
optimismo, autoestima.

sensibilidad, educacion.

COLOR

Proteccion, elegancia,
sustancia, glamur.

Espiritualismo, vision, Virtuoso, pureza, claridad.
autenticidad, verdad.

serenidad, comunicacion,
calma.

. Salud, paz, equilibrio,
conciencia, armonia.

. Confianza, seguridad,

PARAMETROS

Funcionalidad: Claridad y precision de los elementos (elementos no complejos).

Calidad: Asegura el cumplimiento de las necesidades de lo que se quiere transmitir.

Durabilidad: Se puede usar en diferentes medios, redes, social, videos, flyers, playeras, bolsas, etc.

Composicion: Espacio visual y elementos fisicos de tal forma que transmitan de forma objetiva un mensaje a los usuarios.

Estética: Armonia en cuanto a formas, colores y mensaje.

Para esto se contempla la utilizacion mediante la escala de Liker con parametros del 1al 5, siendo el nimero 5 la puntuacion

mas alta en el rango de aceptacion.

Son considerados los siguientes niveles.

1. Muy malo. | 2. Malo. | 3. Regular. | 4. Bueno. | 5. Muy bueno.

FUNCIONALIDAD CALIDAD DURABILIDAD

COMPOSICION ESTETICA
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. Comision de
Equidad e Igualdad
de Género

ALTO VIOLENCIA IGUALDAD INCLUSION CORAZON

(ad ‘ Felicidad, amistad, . Confianza, seguridad, . Energia, vitalidad,
O optimismo, autoestima. serenidad, comunicacion, seguridad, calidez,
calma. confort.
-
U Pasion, importancia, Virtuoso, pureza, claridad. Proteccion, elegancia,
fuerza, calor, energia. sustancia, glamur.

PARAMETROS

Funcionalidad: Claridad y precision de los elementos (elementos no complejos).

Calidad: Asegura el cumplimiento de las necesidades de lo que se quiere transmitir.

Durabilidad: Se puede usar en diferentes medios, redes, social, videos, flyers, playeras, bolsas, etc.

Composicién: Espacio visual y elementos fisicos de tal forma que transmitan de forma objetiva un mensaje a los usuarios.

Estética: Armonia en cuanto a formas, colores y mensaje.

Para esto se contempla la utilizacion mediante la escala de Liker con parametros del 1 al 5, siendo el numero 5 la puntuacion
mas alta en el rango de aceptacion.

Son considerados los siguientes niveles.

1. Muy malo. | 2. Malo. | 3. Regular. | 4. Bueno. | 5. Muy bueno.

FUNCIONALIDAD CALIDAD DURABILIDAD COMPOSICION ESTETICA
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ANEXO C Comision de
] Equidad e Igualdad

Manual de Q) deGenero
Identidad

“Disefio de Manual de Identidad

para la Comision de Equidad e
Igualdad de Género de la

Universidad Tecnoldgica de la Mixteca”




Acerca del
Manual

En el Manual de Identidad se encuentran
las instrucciones de uso, que nos ayudaran
a resolver de manera correcta problemas
de gréfica con respecto a la misma.

Comision de
Equidad e Igualdad
, de Género

Se sugiere seguir las reglas establecidas,
ya que son de enorme relevancia a la hora
de transmitir informacion.










Pdg. 04
Mision, Vision,
Objetivos y Valores

Seccion 01

Mision

La Comision de Equidad e Igualdad de Género de la Universidad Tecnoldgica de la Mixteca
atendera de manera expresa a las personas que hayan sufrido alguna situacion de riesgo
relacionado con la violencia de género, donde la igualdad de los derechos humanos de las
mujeres y los hombres se llevaran a cabo mediante acciones necesarias para tal fin,
mediante procesos de equidad, entre quienes integran la comunidad universitaria.




Pdg. 05
Mision, Vision,
( )flrjr.i_'l’fl\ sy Valores

Seccion 01

Vision

La Universidad Tecnolégica de la Mixteca cree en la transversalizacion de la perspectiva
de género, ya que constituye un ejercicio con el cual se realizaran procesos de
formulacion, ejecucion y evaluacion de acciones encaminadas a contribuir a una igualdad
real y sustantiva de género. Es decir, laigualdad de oportunidades y los derechos entre
mujeres y hombres al interior de la institucion, con el fin de erradicar practicas
discriminatorias y diferentes tipos de violencia que estan relacionados con roles y
estereotipos que se han forjado en la sociedad.




Pdg. 06
Mision, Vision,
Objetivos y Valores

Seccion 01

Objetivo

La Comision de Equidad e Igualdad de Género es el espacio responsable de transversalizar
la perspectiva de género en la Universidad Tecnologica de la Mixteca. Tiene como propdsito
principal la promocion de la Igualdad de derechos y oportunidades entre hombre y mujeres
pertenecientes a la comunidad universitaria, estableciendo los mecanismos institucionales
de equidad de género al interior de la institucion.




Seccion 01

Valores

Pdg. 07
Mision, Vision,
Objetivos y Valores

- Libertad
- Honestidad
- Equidad

- Solidaridad
- Respeto
- Tolerancia

- Diversidad

- Responsabilidad
- Generosidad

- Veracidad







Pdg. 09

Imagen
Institucional

Seccion 02

Composicion

Es la adaptacion de diversos elementos
graficos en un espacio visual determinado,
con la capacidad de poder transmitir
un mensaje claro.

Las palabras claves para la composicion
de la imagen fueron: persona, igualdad,
equidad, apoyo, inclusion, empatia,
detener y seguridad.




Seccion 02

Imagen Principal

Pdg. 10

Comision de

B Equidad e Igualdad

de Género

Alto Equidad Inclusion Empatia Tipografia
(mano representacion (corazon representacion
grafica) grafica)



Pdg. 11
Imagen
Instituciona

Seccion 02

Reticula

Serie de lineas y guias imaginarias que sirven para la distribucion de los componentes
en el espacio de una composicion.

Comlslon de

Equldad e Igualdad




Pdg. 12

Imagen
Instituciona

Seccion 02

Imagen Secundaria

Variacion de la imagen principal, esta
version se usara cuando visualmente
laimagen principal no funcione ya sea
por espacio o fondo dentro de una

composicion.

Comision de
N Equidad e Igualdad

de Género .y
‘ Comision de

Equidad e Igualdad
de Género




Pdg. 13

Imagen
Instituciona

Seccion 02

Area de Seguridad

Es el area perimetral que rodea a laimagen y que ningin elemento puede rebasar,
este limite evita tener contaminacion visual, la cual esta representada por el fondo gris.

Comision de N

Equidadelgualdade Q)
de Genero E Comision de
Equ1dadelgualdad

Medida de referencia



Pdg. 14

Imagen
Instituciona

Seccion 02

Tamanos Minimos

Dependera de los factores de aplicacion, ! Horizontal !
sin embargo, podemos establecer una TN T T
medida minima de reduccion por Comisién de

legibilidad. n Equidad e Igualdad ' 12 om.
l ‘ de Género :

Estas medidas establecidas estan i
relacionadas con la aplicacion en medios
impresos.

Vertical

Comision de
Equidad e Igualdad
de Género

|
|
|
|
) ! 17cm.
|
|
|
|






Pdg. 17

Color

Seccion 03

Color Institucional

Es el conjunto de colores de la imagen que se usa de manera consistente, permitiendo que sea
reconocible y diferenciado, y asegura que las personas puedan identificarla inmediatamente.

Comision de
Equidad e Igualdad
de Género

Amarillo Blanco Rojo

Felicidad, Optimismo,
Amistad, Autoestima.

Azul

Confianza, Seguridad,
Serenidad, Calma,

Comunicacion

Seguridad, Virtuoso,

Pureza, Claridad.

Negro

Proteccion, Elegancia,

Sustancia, Glamur.

Pasion, Importancia,
Fuerza, Calor, Energia.

Naranja

Energia, Vitalidad,
Seguridad, Calidez,

Confort.



Pdg. 16

Color

Seccion 03

Positivo y Negativo

Espacios para generar un punto focal, marcar equilibrio y definir un estilo visual.
Brinda legibilidad y armonia a la imagen en espacios donde los lienzos estan saturados
de color o formas.

Comision de
A Equidad e Igualdad

‘, de Género Comisionde
Equidad e Igualdad

de Género

Comision de

Equidad e Igualdad

de Género Conisiinde
Equidad e Igualdad
de Género




Pdg. 18

Seccion 03

Paleta de Color

Es el conjunto de colores de la imagen que se usa de manera consistente, permitiendo que sea
reconocible y diferenciado, y asegura que las personas puedan identificarla inmediatamente.

Codigo Codigo
CMYK CMYK
- 000 M0O0O YO00 KOOO - C000 M00O Y000 K100
PANTONE RGB PANTONE RGB
000C . R255 G255 B255 BLACK 6 C . ROOO GOOO BOOO
WEB WEB
Ritiiii - 000000
Tonalidad

100% 80% 60% 40% 20%

- Gradiante

Degradado 100 - 0



Pag. 19

Color

Seccion 03

Paleta de Color

Es el conjunto de colores de la imagen, que se usa de manera consistente permitiendo que sea
reconocible y diferenciado, asegurando que las personas puedan identificarla inmediatamente.

Codigo Caodigo
CMYK CMYK
:C000 MOS0 Y100 K0OOO :C000 M100 Y100 KOOO
e RGB PANTONE RGB
149 :R247 G147 BO30 485 C :R237 G028 BO36

WEB WEB
:£7931 :edlc24

. . | ‘ Tonalidad . . . ! Tonalidad

100% 80% 60% 40% 20% 100% 80% 60% 40%  20%

- Gradiante - Gradiante

Degradado 100 - 0 Degradado 100 -0



Pdg. 20

Color

Seccion 03

Paleta de Color

Es el conjunto de colores de la imagen que se usa de manera consistente, permitiendo que sea
reconocible y diferenciado, y asegura que las personas puedan identificarla inmediatamente.

Caodigo Caodigo
CMYK CMYK
- C000 MOS0 Y095 KOO0 - C086 M049 YO00 KOO0
PANTONE RGE PANTONE RGE
75879 C :R241 G090 B0O41 7461C . RO09 G118 B189

WEB WEB
:f15a29 :0976bd

. . . Tonalidad . . . ' Tonalidad

100% 80% 60% 40% 20% 100% 80% 60% 40% 20%

_ Gradiante - Gradiante

Degradado 100 - 0 Degradado 100 -0






Seccion 04

Personalidad Tipografica

=S D
5 8

Es conjunto de caracteristicas que nos
presentan cada una tipografia, como
lo pude ser alegria, elegancia, seriedad,
ete:

Las palabras claves para la personalidad
de la tipografia fueron: moderno,
claridad, legible, equilibrio, elegancia,
serio, amigable, organico, practicidad,
clasica, familiar, discreto y calida.

Neutral
Elegante
Serio
Técnico
Clasico
Familiar
Llamativo

Frio

ONON N NON RONO
O0CeeOe e

ON N NON N N N

L N HONON NONON

@ OO0OOOOOO

Expresivo
Escabroso
Amigable
Organico
Progresivo
Atrevido
Discreto

Calido

N
N

= b
= b



Pdg. 23

Seccion 04
Tipografia Primaria

La tipografia Tiempos Headline pertenece a la familia serif moderna, es robusta, clara y perfecta
para la composicion economica y legible, logrando un equilibrio entre la practicidad y la elegancia,
sin perder las proporciones e intensificando las interacciones entre curvas calidas y detalles agudos.

Familia Tiempos Headline

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopqrstuvwxyz
123456789

#$%&@!?

Tiempos Headline Light
Tiempos Headline Light Italic

Tiempos Headline Medium
Tiempos Headline Medium Italic

Tiempos Headline Bold
Tiempos Headline Bold Italic

*Toda la familia tipografica contiene estos caracteres.



Pdg. 24

Seccion 04
Tipografia Secundaria

La tipografia Merriweather pertenece a la familia de serif, con un tono formal, seguro y altamente
legible, tanto en forma impresa como digital. Esta tipografia se utiliza cuando tengamos casos en
los que nuestra tipografia principal no pueda ser usada.

Familia Merriweather

3k

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

Merriweather Regular iy =
Merriweather Reqular Italic adeefghUklmrinzogczg%v;vgy;
#S$%&@!?

Merriweather Bold
Merriweather Bold Italic

Merriweather Black
Merriweather Black Italic

Abc

*Toda la familia tipografica contiene estos caracteres.






Pdg. 26
Uso Correcto
v Uso Incorrecto

Seccion 05

Uso Correcto

Posibles maneras de como puede ser usada la imagen.

Comision de A Il"

& Equidad e Igualdad ‘,
‘ de Género Comision de
Equidad e Igualdad

de Género

Comision de Comision de Comision de .
Equidad e Igualdad Equidad e Igualdad Equidad e Igualdad

‘) de Género ‘, de Género ‘, de Género
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Seccion 05
Uso Incorrecto

Pdg. 27
Uso Correcto
y Uso Incorrecto

Maneras incorrectas de usar la imagen.
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Papeleria

Seccion 06

Tarjeta de Presentacion

Diseniada para ser impresa frente y vuelta o solo frente, en un modo de color CMYK, en papel couche
de 250 0 350 grs. y en un sistema de impresion offset o digital.
Se recomienda un acabado laminado mate.

9 cm. : 9 cm.
Scm.
.ijll cl;nm:lelguaﬂad
‘ deGénero
. Carretera a Acatlima km 2.5, ; S
Leonor Rivers M. Acatlima, Huajuapan de Ledn, Oax. \ ! C0m151.0n de
Directora General C.P.69000 Sem. | ; a Equidad e Igualdad
e f ‘ de Género
953-112-4619 c quidadeigualdadgenero.com | .
953-107-6912 leonor@comistoneigenero.com
@000
comisidn de equidad e igualdad de género
Scm.
T Frente Ve ' Vuelta



Pdg. 30

Papeleria

Seccion 06
Tarjeta de Presentacion




Seccion 06

Hoja Membretada

Pdg. 31

Papeleria

Disenada para ser usada en tamario carta
u oficio, se puede imprimir directamente
desde el editor de texto o en un archivo
de impresion en un modo de color CMYK,
en papel bond y en un sistema de
impresion digital.

2.5 cm.

2.5cm.

3cm.

21.59 cm.

ﬂ'% et

‘Lorern Ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing eit, sed diam nonummy nibh eulsmod tinddunt
ut laoreet dolore volutpat. Ut exercl

ulput;

feuglat nulla facilisis at vero eros praesent
Lorern Ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, tincidunt
utlaoreet dolore volutpat. Ut quis nostrud exercl
suscipit sit
amet, adiplscing elit, sed Jount ut taoreet dolore
Nutpat. Ut wist
‘Suscipit iobortts nisl ut aliquip
In vulputate velit vel feuglat nulla faciiisls at vero esos et
‘accumsan et lusto odio dignissim qul biandit praesent
R st 2794 cm.
Lorern Ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, tincidunt
utlacreet volutpat. Ut exercl
suscipit sit
amet, adiplscing elit, Jount ut taoreet dolore
tutpat. Ut wisl veniam,
suscipit iobortis nisl t

n vulputate veiit esse miotestie consacuat, vel lium dolore eu feuglat rlla facilss at vero eros et
accurmsan et lusto odio dignissim qul biandit praesent
Teugalt nulla facflisl

mnh:::uh-
L Oax
Acstlma Hspapen dog S asoon

3cm.
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Papeleria

Seccion 06

Hoja Membretada
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Papeleria

Seccion 06

Folder

Diseniado para ser impreso por la parte exterior del folder en un tamano carta u oficio, en un modo
de color CMYK, en papel couche de 350 grs. y en un sistema de impresion offset o digital.
Se recomeinda un acabado laminado mate.
23 cm.
3cm. i

: Comision de I
| 2 Equidad e Igualdad ; 30 cm.
: ‘, de Género |

3 cm. &R 3cm.
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Papeleria

Seccion 06

Folder
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Seccion 06

Identificador

N

=

]
i

%0
f‘ W

Disefiado para ser impreso en tamario carta, se puede imprimir directamente desde el editor de texto
o desde un archivo de impresion en un modo de color CMYK, en papel opalina carta de 225 grs. y en
un sistema de impresion digital.

2794 cm.
2.6 cm.
2.6 cm.
5.3 cm. IB'ISUQD BJOlOQ‘IIC[ Pame)

"W SIOARY J0U0dT

- -4 21.59 cm.

o Leonor Rivers M.

e Directora General

deGénero

2.6 cm.

2.6 cm.

2.5cm. 2.5¢cm.
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Seccion 06

Identificador




Seccion 06

Gafete

Pdg. 37

Papeleria

Disenado para ser impreso en tamafo
carta (1/4 de carta medida establecida),
se puede imprimir directamente desde
el editor de texto o en un archivo de
impresion, en un modo de color CMYK,
en papel opalina de 225 grs. y en un

sistema de impresion digital.

Se recomienda un acabado emicado o
eluso de porta gafete.

10.7 cm.

1.5 cm.

Comisién de
a Equidad e Igualdad
‘, de Género

139 cm.

Leonor Rivers M.
Directora General

053-112-46-19
comisionequidadeigualdadgenero.com

©000®

comision de equidas e igualdad de género

Carretera a Acatlima km 2.5, Acatlima,
_ _HuajuapandeLeén,Oax.C.P.69000_ |

LStm. |l

1.5 cm. 1.5 cm.
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Papeleria

Seccion 06

Gafete
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Seccion 07
Presentacion

Comision de
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A ]

Seccion 07
Ejemplo diseno

Comision de Equidad e [gualdad de Género

La igualdad de gén
y oportunidades m3
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Aplicaciones

Seccion 07
Ejemplo diseno

SE TRATA DE
RESPETAR LAS DIFERENCIAS

Comision de

ORI ) 5 T
La equidad de género permite brindar a las mujeres y a los hombres las mismas oportunidades,, E (llll('lﬂd £ l*"ualdad
condiciones, y formas de trato, sin dejar a un lado las particularidades de cada unofa) de ellos (as). /|, . dC Género

que permitan y garanticen el acceso a los derechos que tienen como ciudadanos{as). .* /" /i
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\nlicaciones
1 1CION¢

Seccion 07
Poster Impreso

Comision de Equidad e lgualdad de Género
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\plicaciones

Seccion 07
Redes Sociales
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Aplicaciones

Seccion 07
Banner

NO SE TRATA DE SER |

Al
RESPETAR LAS DIFERENCIAS

¥ los hombres as mismas oportunkdades { Equidad e Igualdag
Particulandades de caca unala) de shos (%] de Género
que tieren como cldadancsias).
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Aplicaciones

Seccion 07
Taza
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Aplicaciones

Seccion 07
Pines
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